Strategicky plan LEADER STREDNI HANA, 0.p.s.

Strategicky plan LEADER

1. Zadatel / predkladatel SPL

Pfesny nazev mistni akéni skupiny: STREDNI HANA, o.p.s.
Pravni forma mistni akéni skupiny: Obecné prospésna spoleénost
Statutarni zastupce: Mgr. Radek Brazda, feditel spole¢nosti
Sidlo: Méstsky urad Kojetin

Masarykovo namésti 20, 752 01 Kojetin
Kraj: Olomoucky
NUTS 2: Stredni Morava

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Rozloha v km2 141,05 km?
Pocet obyvatel celkem 16088 o
Jedna se o Udaj k 31.12.2009 - za posledni uzavfeny kalendarni rok (dle udaji CSU)

3. Zpracovani SPL MAS

ZpUsob zpracovani SPL MAS Stredni Hana, vyuzité metody, vychozi strategické dokumenty
Zapojeni mistnich aktérd do zpracovani SPL

Region Stfedni Hana ma dobré zkuSenosti s vyuzivanim regionalnich, narodnich i evropskych programi
a politik regionalniho rozvoje. Stfedni Hana je velmi aktivni ve vyuzivani prostfedkl ze strukturalnich
fondl EU, at uz se jednalo o pfedvstupni programy Phare, Sapard, tak zejména nasledné hlavni
programy pro rozvoj venkovskych oblasti — OP Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi nebo
Spolec€ny regionalni operacni program.

MAS Stredni Hana pripravila prvni strategicky plan LEADER jiz v pribéhu roku 2006, v ramci
projektu ,,Podpora adaptace a trvale udrzitelného rozvoje Mikroregionu Stredni Hana“, ktery byl
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finanéné podpofen z Operac¢niho programu rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi,
podopatieni 2.1.4. Rozvoj venkova (typu LEADER*), ¢) 2. skupina — Osvojovani schopnosti“.

Jiz tato Strategie méla promySlenou mnoZinu opatfeni na podporu ekonomického a socialniho rozvoje
mikroregionu, realizovatelnou dostupnymi finan¢nimi zdroji.

| na zakladé téchto zkuSenosti byla zahajena v pribéhu roku 2007 pfiprava, resp. aktualizace nového
strategického planu Leader mistni akéni skupiny Stfedni Hana pro obdobi 2007 — 2013. P¥i realizaci byla
vyuzita metoda Balanced Scorecard, ktera umoziuje vyuZiti propojeni stanovenych cilli strategie a
jejich nasledné vyhodnoceni.

Byla sestavena strategické komise (v podstaté rozsifeny programovy vybor) ve sloZeni zastupcl obci
a podnikateld odpovédna za fizeni, koordinaci a naplnéni principli partnerstvi. Clenové strategické
komise potom nominovali do jednotlivych pracovnich skupin dalsi ¢leny, své zastupce. Pracovni
skupiny byly sestaveny pro Ctyfi zakladni a tfi dopliujici problémové oblasti a jmenovani ob¢ané a
pfizvani odbornici dostali za ukol analyzovat, identifikovat a doporuCovat ve formé opatfeni konkrétni
intervence. Zaméfeni pracovnich skupiny — problémové oblasti:

Zakladni pracovni skupiny
1. Podnikani
2. Lidské zdroje
3. Cestovni ruch
4. Zivotni prostfedi a technicka infrastruktura
Dopliiujici pracovni skupiny
5. Déti a mladez
6. Zemédélstvi
6. Zeny
Podle tématického zaméfeni Ctyf zakladnich pracovnich skupin jsou stejné ¢lenény i kapitoly v analyze
Uzemi MAS a SWOT analyze.

Pracovni skupiny, jejichZ sloZeni bylo z fad ob¢an(, zastupcl podnikatell jak v zemédélstvi, tak i dalSich
mistnich odvétvi, drobni podnikatelé, zastupci celé fady mistnich neziskovych organizaci, Skol a také
z oblasti sociélni sluzeb, ti vichni se schazeli na pravidelnych schiizkach.

Problematika pracovnich skupin je dale podrobnéji rozvedena v kapitolach 9.1.0Organizacni struktura a
rozdéleni odpovédnosti a Casteéné také 11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu.

Na zakladé téchto pracovnich setkanich a z podnétl ¢lenl pracovnich skupin byla vypracovana SWOT
analyza, na kterou pozdé&ji navazali urCené priority a aktivity strategického planu.

V8echny ndméty byly posuzovany strategickou komisi — programovym vyborem, ktery si stanovoval vize
podpory a preferencni kritéria pro pfijimani projektd.

Strategicka komise na zavér viechny tyto informace sjednotila a pfipravila pro valnou hromadu MAS
Strategicky plan Leader MAS Stfedni Hana ke schvaleni.
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Postup pfipravy a schvalovani Strategického planu Leader pro obdobi 2007 — 2013

Vypracovani strategického planu Leader
jednani a schiizky pracovnich skupin (zastupci obci, neziskového sektoru a odbornici
s podnikatelské sféry)
setkani programového vyboru MAS
zapojeni verejnosti — zejména formou pfipominkovani prioritnich opatfeni na webovych
strankach MAS Stfedni Hana
Schvaleni strategického planu Leader
projednani a odsouhlaseni v ramci programového vyboru MAS
schvaleni valnou hromadou MAS

Tento pristup je mozné povazovat za maximalné demokraticky a rovnéz umoznil zapojeni Siroké
veiejnosti.

Soubézné se strategickym planem Leader byla stejnym postupem pfipravena i ,vSeobecnd“ rozvojova

v vy

v relevantni kapitole 6.5. Integrovana strategie Uzemi (celkova strategie).

Realizace programu LEADER je v regionu Stfedni Hana napliovana formou partnerstvi, formou
spoluprace a dohody v§ech subjektu plsobicich v regionu.

Jedna zforem spoluprace mlze spoCivat napfiklad ve vytvoreni databaze vSech podnikatelskych
subjektl z regionu a partnerskych regiond na internetovych strankach, s uvedenim kontaktl a druhu
¢innosti, ktery dany subjekt poskytuje. Realizatofi projektd, ale i mistni ob&ané a firmy budou mit moznost
vyuzivat téchto kapacit pro realizaci svych zamérG. Je potfeba docilit vyuziti lidskych a materidlnich
kapacit z daného regionu.

RGzné formy spoluprace se budou stale vice realizovat, pokud dojde kreseni jednotlivych
projektd v ramci stanovenych Fichi. Projekty nebudou realizovany jen jako samostatny celek, ale
za pomoci MAS, prezentaci a dohod se stanou nedilnou soucasti filozofie spoluprace, partnerstvi.
Metoda Leader prinese pro dany region rozsireni a zcela novy pohled na budoucnost regionu.
Dojde k vyuziti mistnich kapacit, odbornikii z daného regionu.
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4. Analyza Gizemi MAS

4.1. Hodnoceni Uzemi

Region Stiedni Hana v soucasnosti zahrnuje Gzemi o ploSe 141,05 km? v rovinaté oblasti Hané
jizné od meést Olomouce, Prerova i Prostéjova. V podstaté téméi kopiruje uzemi aktivniho
Mikroregionu Stfedni Hana (obce Ivan, Krenovice, Lobodice, Mérovice nad Hanou, Obédkovice,
Oplocany, Polkovice, Stfibrnice, Troubky, Uhficice, Zafi¢i a mésta Kojetin a Tovacov).

rrrrr

Region spada pod NUTS Il Stredni Morava.

Uzemi regionu Stfedni Hana je oblasti tradiéni Hané se specifickymi kulturnimi zvyklostmi a
narec¢im. Jsou zde udrzovany staré lidové obyceje a poradany tradiéni spolecenské akce.

Jak vyplyva z celé této a nasledujici kapitoly, region Stredni Hana, ktery je v plsobnosti MAS, je
jednotnym tzemim z hlediska socialniho, ekonomického, geomorfologického, environmentélniho
a kulturniho (tradice Hané).

PfestoZe Ize najit fadu komparativnich vyhod regionu, je tfeba se zabyvat zejména zékladnimi jednoticimi
problémy a pfileZitostmi. Jsou to pfedevdim: Uzemi s vy38im podilem zemédélské prvovyroby na
bonitnich pldach, region s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti, sou¢asné cenna oblast z hlediska
lidové kultury (folklornich tradic, architektury atd.), nabizejici se pfileZitosti a atraktivity pro rozvoj
cestovniho ruchu a dobré dopravni dostupnost.

4.2. Zdroje uzemi pro realizaci SPL (jaké moznosti dané uzemi ma nebo jaké je
mozné generovat)

Obyvatelé

MAS Stfedni Hana tvofi tfinact obci a Zije zde 16 tisic obyvatel (k 31.12.2009 ¢inil poCet obyvatel
méné neZ 1 tisic obyvatel.

PoCet obyvatel vobcich samoziejmé ovliviiuje napfiklad rozsah poskytovanych sluzeb, pocet
podnikatelskych subjekt( a pracovnich pfilezitosti, presto je mozné konstatovat, Ze jednotlivé obce fesi
podobné problémy a jedna se o vyvazeny region.

Vékova struktura obyvatel Zijicich na uzemi regionu je znazornéna v nasledujici tabulce. Hodnoceni Cisel
ve srovnani s ostatnimi regiony Olomouckého kraje vypovida o obvyklém zastoupeni obyvatel v kategorii
15-60 let. Naopak nizky je pocCet obyvatel v kategorii 0-14 let. 14,78 % za region je negativni udaj. Tyto
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v

skuteCnosti je mozné vysvétlit i tim, ze mésta vesmés byvaji ,mladSi“ nez vesnice a rovnéz snizovani
porodnosti vede k pfesunu (starnuti) obyvatel z kategorie do 15-ti let do kategorie produktivniho a
poproduktivniho véku.

VSechny obce regionu zaznamenavaiji (vyrazné) vice obyvatel v dichodovém véku nez ve véku do 15-ti
let. Rovnéz 16,38% obyvatel nad 65 let je vysoké Eislo.

v v

Zivotnich perspektiv. Tento fakt je nejzieteln&jsi u mensSich obci.

Pocet obyvatel obci MAS Stfedni Hana k 31.12.2010 a jejich vékova struktura

Obec Obyvatel 0-14let+% 15-64 let + % 65 a vice let + %
Ivan 503 81 16,1 354 70,4 68 13,5
Kojetin 6439 974 15,1 4482 69,6 983 15,3
Krenovice 422 52 12,3 306 72,5 64 15,2
Lobodice 707 95 13,4 498 70,4 114 16,2
Mérovice n.H. 671 115 171 461 68,7 95 14,2
Obédkovice 271 54 19,9 178 65,7 39 14,4
Oplocany 314 39 12,4 213 67,8 62 19,8
Polkovice 533 90 16,9 355 66,6 88 16,5
Stiibrnice 249 40 16,1 159 63,9 50 20,0
Tovacov 2536 346 13,6 1712 67,5 478 18,9
Troubky 2078 285 13,7 1423 68,5 370 17,8
Uhficice 608 96 15,8 405 66,6 107 17,6
Zarici 757 92 12,2 530 70,0 135 17,8
MAS Stredni 16088 2359 14,7 11076 68,9 2653 16,4
Hana

Zdroj: Cesky statisticky UFad

Doprava, technicka infrastruktura

Dopravni dostupnost regionu Stfedni Hanéd je na relativné dobré Urovni, s pfedpokladem dalSiho
ZlepSeni.

Silniéni spojeni:

VnéjSi dopravni napojeni regionu Stfedni Hané je s ohledem na jeho vnitrozemskou polohu na pomémé
dobré Urovni a vyhledové se dale zlepsi protazenim, Uplinym dobudovanim délnice D1.

Napojenim na dalnici D1 v Kojetiné je zabezpeceno dopravni spojeni s Brnem a dalSi pokraCovani na
Prahu (dalnice D1) nebo i Bratislavu (dalnice D2) a Viden. Dalnice D1 povede v horizontu cca 6-ti let aZ
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ke Zlinu. V obdobi 2008 - 2009 byl dokoncen usek Mofice — Kojetin — Kroméfiz. Pokracovani Kroméfiz —
Hulin nasleduje s terminem vystavby v prabéhu roku 2010 - 2011. DalSi etapou by potom mélo byt
vybudovani Useku dalnice D1 na trase Hulin — Pferov — Lipnik nad BeCvou a napojeni a dobudovani
rychlostni silnice R49 k hranicim se Slovenskou republikou ve sméru na Puchov a napojeni a dobudovani
rychlostni silnice R55 ve sméru na Otrokovice — Zlin.

DalSimi stavajicimi silninimi komunikacemi, které se protinaji v regionu Stfedni Hana jsou silnice 1/47
VlySkov - Kojetin — Pferov — Hranice a silnice 11/367 Prostéjov — Kojetin — Kroméfiz — Tlumacov. |
prostrednictvim téchto silnic je zajisténo napojeni na hlavni dopravni tahy.

Zelezniéni spojeni:
Zelezniéni spojeni regionu je rovnéz na dobré drovni. Nedaleka mésta Olomouc a PFerov jsou tradiénimi
nadregionalnimi Zelezninimi uzly, propojujicimi trasy smérem na Prahu, Brno, Bfeclav i na Ostravu.
Vede zde jedna z kligovych trati v Ceské republice — elektrifikovana dvoukolejna Zelezniéni trat Praha —
Olomouc — Prerov — Bohumin, které je soucasti Il. tranzitniho rychlostniho koridoru na siti eskych drah a
na které probiha modernizace, buduji se rychlostni koridory. Obdobnym zplsobem je modernizovana i
dalSi vyznamna trat z Pferova smérem na Bfeclav a dale Viden.
Region lezi na regionalné vyznamné trati ¢. 300 spojujici Pferov s Brnem. Dal$i vyuzitelné traté jsou:

270 Praha — Ceské Tiebova — Olomouc — Pferov — Bohumin

330 Pferov — Otrokovice — Breclav

303 Kojetin — KroméfiZ — Hulin — Vala3ské Mezifici

301 Olomouc — Nezamyslice — Brno

Technicka infrastruktura

Stav technické infrastruktury je obecné u vSech obci regionu Stfedni Hand na uspokojivé drovni,
problematika je z vétSi Casti vyfeSena, resp. aktualné prioritné feSena. V pfipadé plynofikaci Ize
konstatovat, Ze az na vyjimky jsou napojeni vSichni obyvatelé. Problematika zasobovani vodou je rovnéz
vesmeés vyfeSena, stav vodovodu i vodnich zdrojl pitné vody je hodnocen jako dobry.

Problémovejsi se zda byt situace v oblasti odkanalizovani a Cisténi odpadnich vod. VétSina obci ma
roky se tyka pravé dokon&eni kanalizaci a COV, ve je zavislé na zaji$téni finanénich zdrojd.

V pfipadé nakladani s odpady jsou dominantnimi firmami vregionu SITA Moravia a.s. a Van
Gansewinkel, a.s.

Podnikani, hospodarska charakteristika

Struktura hospodarstvi regionu Stfedni Hana je dana historickym vyvojem i zdejSimi pfirodnimi
podminkami. Pro region je typické zastoupeni pomérné vétsiho poctu podnikatelskych subjektl, jedna se
zejména o podniky fazené do kategorie malé a stfedni. Ve spadovych centrech — méstech Kojetin,
Chropyné a Tovacov pusobi nékolik regionalné vyznamnych firem, které patfi mezi rozhodujici mistni
zaméstnavatele.
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Okres Prerov je fazen mezi strukturainé postizené regiony, mira nezaméstnanosti zde dlouhodobé
prevySuje celorepublikovy primér. Rovnéz vyvoj na trhu prace v regionu Stfedni Hana v poslednich 10-ti
letech je mozné hodnotit jako negativni. Nazornym muze byt pohled na mésto Kojetin — postupny utlum
zemédélské vyroby (druzstvo zaméstnavalo 1.200 pracovnikd, dnes jiz jen 150), rozpad podniku Ingstav
Brno, zavod Kojetin (o préaci pfislo asi 450 zaméstnancu) a ukonceni vyroby ve Vitkovickych Zelezarnach
(250 zaméstnancl) nebylo dostatené nahrazovano rozvojem novych podnikatelskych subjektl a
vysledkem je dneSni nadprimérna mira nezaméstnanosti. V roce 2008 také ukoncila vyrobu cukru a
cukernych produkti v Kojeting firma EASTERN SUGAR CR, a.s. (o praci pfi$lo asi ? zaméstnanci).
Zaméreni mistnich firem (viz. nasledujici tabulka) je zejména na zpracovatelsky primys| a zemédélskou
prvovyrobu. VétSinou se jedna o méné technologicky narocné odvétvi. V zemédélstvi prevazuije rostlinna
vyroba — péstovani obilovin a fepky, coz je dano mistnimi podminkami a pfednostmi. V zivoCiSné vyrobé
potom chov skotu a prasat.

Oblast sluZeb, nevyrobni sféra, obchody jsou v regionu zastoupeny na pomérné nizsi urovni, ktera ovéem
ve Vétsiné pfipadu odpovida mistnim podminkam a poZadavkdm.

Piehled vyznamnéjSich podnikatelskych subjektu v regionu Stredni Hana

Firma Zaméreni €innosti Obec
Hanak nabytek, a.s. Truhlafstvi, vyroba nabytku Kojetin
Miyn Kojetin, spol. s r.o. Miynafstvi Kojetin
HG STYLE s.r.o. Calounické prace Kojetin
MORAVSKY LIHOVAR, a.s. Vyroba a dprava kvasneho lihu, bioetanolova Kojetin
jednotka na vyrobu bezvodého lihu
KOVO TOPIC, a.s. Kovovyroba Kojetin
BALMAT s.r.o. Velkoobchod s barvami Kojetin
RESTA DAKON s.r.o. Nakladani se stavebnimi odpady, recyklace Kojetin
Energo IPT, a.s. Kovovyroba Mérovice n.Hané
Skanska Prefa a.s. Stavebnictvi Tovacov
TOPOS spol. s r.o. Vyroba stroju, staveb.hmot, kovoobrabéni Tovacov
Ceskomoravské stérkovny, a.s. TéZba Stérkd, piskd Tovacov
Propal, spol. s r.o. Stavebnictvi, zamecnictvi, opravy stroji Kfenovice
PARAMAT CZ s.r.o. Truhlafstvi, zdmecnictvi, zemni prace Troubky
BETONIKA spol. s r.0. Vyroba stavebnich hmot, stavebnich vyrobku Lobodice

Zdroj: CD-ROM Albertina data, s.r.o.

Zemédélské podnikatelské subjekty pisobici v regionu

Obec SUBJEKTY
Ivan Svacina Zbynék
Kojetin Agro-druzstvo MORAVA,AGROPOS s.r.0.,Gardavsky Ladislav, Glacner Antonin,

Konel Lubomir, Koutek Vratislav, Krybus Cenék, Krybus Vojtéch, Krybus Jan,
Kyas Zdenék, Minafik Jaroslav, Minafik Jifi, PolaSek Pavel, Uher FrantiSek, Vrana
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Zdenék, Juren FrantiSek

Kienovice Cerna Lenka, Cerny Libor, Hruak Pavel, Taufer Jaroslav

Lobodice Rezni¢ek Jan, Vybiralik Vojtéch

Mérovice n.H. Hlavinka Jaroslav, OlSansky Jifi, Otahal Bartoloméj, Pospisil Zdenék, Ptacek
Vratislav, Sebesta Libor, Sebesta Milan

Obédkovice ?

Oplocany Hrachovinova Eva

Polkovice Havelka Miloslav, Hlavinka Josef

Stribrnice Coufalik Ludék, Steiner Zdenék

Tovacov Soukroma rolnicka spole¢nost AGRO, spol. sr.o. se sidlem v TovaCové, Venclik
Jan

Troubky Troubeckd hospodariska a.s., BerCik Stanislav, Gregovsky FrantiSek, MiSakova
Alena, Smolka Zbynék, ZELTR AGRO s.r.0., ZELTR spol. s r.0.

Uhficice Drobéna Josef, Hrabal Antonin, Hrabal Jaroslav, Luka$ Josef, SouSek Bohumir,
Tichy Vitézslav, UNIAGRO Tichy s.r.0., Vavrouch Vladimir, Vrana Jaroslav,
Vlymazal Alois

Zarici

Pfehled vyuZiti jednotlivych ploch v regionu Stfedni Hana nabizi obvykly a oekévany pohled.

U ,,hanackého“ regionu jednoznaéné prevazuje zemédélska plda.

O podminkach pro intenzivni zemédélskou prvovyrobu vypovida dalSi porovnani — vyrazna pfevaha orné
pldy nad trvalymi travnimi porosty.

Vyuziti ploch (v ha) v regionu Stredni Hana

Ivan Kojetin | Kfrenovice |Lobodice |Mérovice |Obédkovice
Celkova vyméra 731 3.107 904 719 790 259
Lesni puda 1 357 211 150 2 1
Louky 3 145 52 14 3 1
Orna plda 661 2.072 561 437 688 229
Ostatni plochy 34 295 38 95 42 12
Vodni plochy 4 71 6 33 25 0
Zahrady 16 82 23 13 19 8
Zastav.plochy 11 77 11 17 11 6
Oplocany | Polkovice | Stfibrnice |Tovacov |Troubky |Uhfi¢ice |Zarici
Celkova vyméra 545 705 227 2.276 2113 925 806
Lesni pida 1 3 0 146 729 119 163
Louky 1 2 3 43 46 6 46
Orna plda 482 623 194 1.148 1.071 675 514
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Ostatni plochy 30 39 13 533 145 50 36
Vodni plochy 8 8 4 326 35 31 13
Zahrady 14 20 8 38 43 28 21
Zastav.plochy 10 11 4 36 44 13 13

Zdroj: Cesky statisticky Urad

Nasledujici tabulka nabizi dalSi uhel pohledu na region. Zejména mésta jsou schopna generovat pracovni
pileZitosti a tedy za praci musi vyjizdét mensi procento obyvatel. MenSi obce a podnikatelé jiz nevytvafi
tolik pracovnich pfilezitosti pro mistni obyvatele a vétSina potom musi za praci denné vyjizdét. Hlavnim
cilem jsou mésta Chropyné, Kojetin a déle pak i Pferov, Prostéjov nebo Kroméfiz.

Prehled pracovnich prilezitosti v regionu k 1.3.2001 SLBD

Obec Ekonomicky aktivni Vyjizdi za praci denné % vyjizdgjicich
mimo obec
Ivan 245 141 58 %
Kojetin 3.312 1.138 34 %
Krenovice 223 125 56 %
Lobodice 345 139 40 %
Mérovice n. Hanou 360 152 42 %
Obédkovice 113 73 65 %
Oplocany 161 84 52 %
Polkovice 214 107 50 %
Stribrnice 112 72 64 %
Tovacov 1.283 522 41 %
Troubky 964 539 56 %
Uhficice 305 195 64 %
Zarici 329 194 59 %

Zdroj: Cesky statisticky Ufad

Analyza trhu prace

Hodnotici komentar

Mira nezaméstnanosti v regionu Stfedni Hana dlouhodobé a zietelné prevySuje primér Olomouckého
kraje i jednotlivych dotéenych okresU a je vnimana jako jeden z vaznych problémd.

Zejména v nékterych obcich tato mira dosahuje kritické hranice 20,0 %. Souvisejicim problémem je i
mensi poCet nové vytvafenych pracovnich pfileZitosti v obcich.

V obcich regionu Stfedni Hana bylo ke konci kvétna 2010 evidovano Ufadem prace 1149 zadateld o
praci, coz odpovida mife nezaméstnanosti asi 14,75 %.
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Mira nezaméstnanosti v regionu Stfedni Hana k 31.5.2010

STREDNI HANA, 0.p.s.

Ekonomicky | Nezaméstnani Mira Nezaméstnani Mira
Aktivni k 31.5.2010 k 30.9.2008

Ivan 245 27 11,0 15 6,1
Kojetin 3312 513 15,5 288 8,7
Kienovice 223 24 10,8 10 45
Lobodice 345 65 18,8 23 6,7
Mérovice n. H. 360 93 25,8 83 23,0
Obédkovice 113 14 12,4 9 8,0
Oplocany 161 30 18,6 18 11,2
Polkovice 214 40 18,7 19 8,9
Stribrnice 112 9 8,0 5 45
Tovacov 1283 135 10,5 62 48
Troubky 964 100 10,4 48 5,0
Uhficice 305 48 15,7 25 8,2
Zarici 329 51 15,5 24 7,3
STREDNI HANA 7966 1149 14,75 % 629 8,22 %
Zdroj: Portal MPSV
Obc¢anska vybavenost

Zdravotnictvi a socialni péce

Zdravotni pécCe je v obcich regionu Stfedni Hana na urovni odpovidajici potfebam mistnich obyvatel a
hlavné moZnostem obci. Zdravotni stfediska, resp. ordinace funguji ve spadovych méstech, zdravotni
péCe je poskytovana ambulantné, a v podstaté ve vSech hlavnich specializacich. Dal$i, vy$Si Uroven
zdravotni péCe vyhledavaji mistni ob¢ané v okresnich nemocnicich (Pferov, Prostéjov, Kroméfiz),
pfipadné v Olomouci, kde se nachazeji i lizkova zafizeni.

Skolstvi

Vregionu Stfedni Hana je, zejména s ohledem na klesajici poCet déti, relativné odpovidajici pocet
materskych i zakladnich Skol. Centry jsou opét mésta Kojetin, TovaCov. Region nabizi i pfileZitosti ziskani
stfedo$kolského vzdélani.
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Kultura a sport

Kultura a sport patfi mezi vyznamné, hlavni volnoCasové aktivity mistnich obyvatel. Nabidka, zazemi pro
kulturni vyziti a sport je celkové v regionu Stfedni Hana na relativné Siroké Urovni.

Technicky stav (stavebni, vybavenost zafizeni) jednotlivych zafizeni je rGzny, fada z nich vyzaduje
rekonstrukci nebo modernizaci.

Neziskové organizace, spolky a zajmova sdruzeni v obcich regionu Stfedni Hana

Obec SUBJEKTY

Ivan SDH, TJ Sokol Ivaf, Cesky svaz zahradkafd, Myslivecké sdruzeni Ivan

Kojetin TJ Slavoj Kojetin, Sokol Kojetin, Méstské kulturni stfedisko, TO kanoistika Kojetin
Krenovice TJ Sokol Kfenovice, SDH, Myslivecka spoleCnost Hgj

Lobodice SDH

Mérovice n. H. SDH, Myslivecké sdruzeni, TJ Hand Mérovice

Obédkovice SDH, TJ Sokol Obédkovice

Oplocany SDH

Polkovice SDH, TJ Sokol Oplocany

Stribrnice Sokol Stfibrnice, SDH

Tovacov TJ Sokol Tovagov , SDH, Svaz véelaiti, Cesky svaz — chovatelll, rybar,
Kynologicky svaz pfi AVZO

Troubky Folklorni soubor Hanak Troubky, Ob¢anska beseda Troubky, TJ Sokol Troubky,

SDH, Klub leteckych modelatd, Cesky zahradkarsky svaz, Cesky svaz chovateld,
Myslivecké sdruzeni Mezivodi, Sdruzeni pratel ZS a MS Troubky

Uhficice TJ Sokol, SDH, Myslivecké sdruzeni

Zarici SDH, Sportovni klub Hana, Myslivecké sdruzeni

Cestovni ruch

Region Stfedni Hand mé z pohledu cestovniho ruchu pomérné specifické postaveni. Ma svym
navstévnikim co nabidnout, mezi pozitivni skuteénosti a prednosti patfi napfiklad cela fada kulturnich
pamatek, pfirodnich zajimavosti, ale i klimatické podminky vhodné pro celoro¢ni rekreaci, lesy, pofadané
spoleCenské a kulturni akce nebo rozsifujici se sit' cyklostezek. Na druhé strané region nepatfi mezi
standardni turistické destinace.

Soucasnou cilovou skupinou z niz se mohou rekrutovat turisté a dal$i navstévnici jsou zejména lidé
z Olomouckého kraje, okolnich kraji (Moravskoslezského, Zlinského, Jihomoravského), ktefi hledaji
pfilezitosti k aktivnimu traveni volného €asu. Viyznamnou skupinou hostl se mohou stat i turisté
z Némecka, Nizozemi nebo Polska, region Stfedni Hand ma do budoucna vyrazny potencial.

Vedle existence kulturniho a pfirodniho potencialu je nutné mit vybudovanou sit sluzeb, kterd
navstévnikim umozni pfijemngjSi i delSi pobyt. Jde zejména o stravovaci a ubytovaci zafizeni,
volnoCasovy program — pfileZitosti pro sportovni, spolecenské a kulturni vyZiti. Pfestoze i v tomto sméru
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se situace ve mésté Kojetin i v regionu neustale zlepSuje, jednozna¢nou skuteCnosti zustava, ze zde
chybi vhodné ubytovaci kapacity.

Prednosti regionu Stfedni Hana z pohledu cestovniho ruchu stoji na nékolika zakladnich pilifich.
Jedna se zejména o nabidku:

= A Cykloturistika — znaCené cyklotrasy a cyklostezky

= B. Pfirodni a kulturni pamatky, turisticky atraktivni mista

= C. Podminky pro kulturni, spoleCenskeé a volnoCasové aktivity, doprovodny program

A. Cykloturistika — zna¢ené cyklotrasy a cyklostezky
Regionem prochézi Moravské stezka, ktera spojuje Jeseniky a Jizni Moravu. U Lobodic se na tuto stezku
napojuje cyklostezka Becva, pfivadgjici cykloturisty z oblasti severovychodni Moravy. Severné od
Kojetina, u Lobodic, zaroven odboluje z Moravské stezky mistni cyklotrasa €. 5040, ktera prochazi
katastrem Kojetina smérem na Némcice nad Hanou, Prost&jov a Plumlov. Mikroregion je protkan
pomérné frekventovanymi, nenaro€nymi cyklostezkami.

Pfes region Stfedni Hana vedou nasledujici znacené cyklotrasy a cyklostezky
5040 Némcice nad Hanou - Kojetin — Lobodice

47 Olomouc — Tovacov — Chropyné — Kroméfiz

5013 Prostéjov — Némcice nad Hanou — Zdounky

B. Pfirodni a kulturni pamatky, turisticky atraktivni mista
V regionu Stfedni Hané se jedna o:
= Areal koupalisté v Kojetiné, atrakce minigolf a obCerstveni
= Sjizdéni feky Moravy
= Zamek v Chropyni
= Zamek v TovaCové
Plvodné goticky hrad ze 14. stoleti srenesanénim portalem zroku 1492, renesancné
upravovan v 16. stoleti a znovu koncem 17. stoleti, novorenesanéni kfidlo z roku 1890. Jeho
tzv. Spanila véz je dominantou kraje.
Zidovské muzeum v Tovagové
TovaCov — Méstska pamatkova zona, kostel sv. Vaclava, mohyla
Kojetin — Zidovsky hibitov, kostel Nanebevzeti Panny Marie
Koupani na Tovacovskych jezerech
Polkovice — stfedisko agroturistiky
Region m0ze vyuzit i svou polohu uprostfed cesty mezi dvéma z nejvyznamnéjsich turistickych center na
Moravé — mésty Olomouc a Kroméfiz.

C. Podminky pro kulturni, spole¢enské a volno¢asové aktivity, doprovodny program
= Regionalné vyznamné akce Kojetinské hanacké hody
= Kojetinské hudebni Iéto — tydenni akce
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= Prehlidka amatérskych divadelnich soubori v Kojetiné — v bfeznu 2010 probéhl 18. ro¢nik
soutéze, kterého se zUCastnilo 6 nesoutéznich souborl a 9 soutéZnich souborl se svymi
pfedstavenimi

= Hanécké slavnosti Chropyné

= Hanacky divadelni maj v Némg¢icich nad Hanou

= Hanacké slavnosti v Ném¢icich nad Hanou
a vice dalSich akci mistniho i regionélniho vyznamu

Region se mulze stat cilem kratkodobych navstév (do &ty dnd) a bude jednoznaéné orientovan
pfedev§im na méstskou (kulturné — poznavaci) turistiku a turistiku sportovni, rekreacni.

Cilovou skupiny jsou tedy jednak lidé z regionu, hledajici pfilezitosti k aktivnimu traveni volného Casu a
rovnéz turisté z celé CR, pfipadné i zahrani¢i vyuzivajici turistické programy kraje — aktivni dovolena,
dovolena na kole, pamatky Stfedni Moravy apod.

Vyznamnym, v sou€asnosti pfipravovanym zamérem, s nadregionalni dosahem je projekt
Rekreaéniho vyuziti Tovaovskych jezer. Projekt feSi mozZnost koupéni, aktivniho odpocinku se
sportovnim a kulturnim vyZitim a v horizontu nékolika let by u Tovacova mél vzniknou komplex zahrnujici
centrum vodnich sportl (tobogan, skokanska véz, plovouci ostrov, pontonovy most s molem), amfiteatr,
pési i cyklistické stezky volnou pfirodou, sportovni centrum a dalSi stavby.

Jedna se o projekt s pfedpokladanymi naklady pfesahujicimi 100 mil. K¢.

Stavajici pocet turist, hostd a navstévniku v regionu:
= Kojetinské hanacké hody — pravidelné se uéastni cca 1.500 navstévnikl
= Kojetinské hudebni Iéto — primérna denni U¢ast cca 200 posluchadl, za tyden az 1.500 hostu
= Prehlidka amatérskych divadelnich soubor(i — denné se U¢astni asi 500 divak
= Aredl koupalité v Kojetiné — v sezoné je denni navstévnost asi 700 (vikendy az 1.000) plavcu
= Zamek Chropyné - 7-8 tis. navstévnikd roéné
= Zamek Tovacov — kazdoro¢né jej navstivi vice nez 20 tis. turistl
(2001 - 18 tis. navstévnikad, 2002 — 23 tis. navstévnikd, 2003 - 21,5 tis. navstévnika)

Prirodni a kulturni pamatky, turistické zajimavosti

Obec Turistické zajimavosti, prirodni, kulturni pamatky

Kojetin Zidovsky hibitov, kostel Nanebevzeti Panny Marie, mariansky sloup, pofadané kulturni a
spoleCenské akce

Znacgené cyklotrasy a cyklostezky, Lodénice u soutoku Moravy a Mlynského nahonu. V
arealu jsou Satny, socialni zafizeni a Uschovna lodi, Bikrosovy areal — terénné upravena
dréha, Areal koupalisté, 50m bazén, rekreacni bazén, brouzdalisté, hfisté na plazovy
volejbal, socialni zazemi a obCerstveni. Bazény jsou vybaveny toboganem, skluzavkami a
dalSimi atrakcemi, Bowling city, zafizeni nabizejici moZnosti hrat bowling, squash, billiard,
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Sipky apod.

Lobodice Kfizovatka cyklotrasy, pfirodni rezervace Zastudanci, hanacky zudr, zamér rekreace u
SkaSovskych jezer, sportovni rybolov

Mérovice n. H. Kostel sv. Bartoloméje, obec je napojena na cyklotrasy

Polkovice V okoli obce, cyklotrasy, agroturistika

Tovacov Zamek TovaCov — plvodné goticky hrad ze 14. stoleti s renesancnim portalem z roku
1492, renesanéné upravovan v 16. stoleti a znovu koncem 17. stoleti, novorenesancni
kfidlo z roku 1890. Jeho tzv. Spanila véZ je dominantou kraje.
Zidovské muzeum, Méstska pamatkovéa zdna, kostel sv. Vaclava, mohyla, Hradecky rybnik,
SkaSovska jezera, méstem prochazi vyznamna cyklisticka trasa — €. 47 Moravska stezka

Troubky Nedaleko obce soutok feky BeCvy s Moravou, pfirodni rezervace Zastudanci, pomnik
padlych americkych letcli na mistnim hibitové, pomnik obéti povodni z roku 1997, kostel
svaté Markéty

Uhficice Socha sv. Floriana z r. 1742, busta J. A. Komenského od Jaroslava Uprky 1905,
shybka/syfon — kfiZeni dvou fek podtokem

Zarici Pfirodni vodni nadrz Piskac¢, Moravska cyklostezka €. 47 prochazejicim povodim Moravy,

kaple sv. Floriana, socha sv. Frantiska, Bozi muka, 3 kfize — nejstarsi z roku 1746, pomnik
padlym a HAM — pamatnik povodnim, mistni hibitov

Zdroj: Dotazniky od obci

Turisticka infrastruktura v Regionu Stredni Hana

Qe TURISTICKA INFRASTRUKTURA

Kojetin Pivovarsky hotel nabizi ubytovani ve 21 klasickych hotelovych pokojich a v 4 vétSich
apartmanech, celkova kapacita hotelu je 56 I0zek, sal s kapacitou 60 mist, restaurace a
informacni centrum.
2 penziony.
Stravovani — §irSi spektrum restauracnich zafizeni r(izné trovné

Kienovice Moznosti ubytovani nejsou, stravovani — Pohostinstvi u Jarmily, Snack bar

Lobodice 4 restaurace, moznosti ubytovani nejsou

Tovacov Moznost ubytovani neni, do budoucna mozné vyuziti Hotelu U tfi kralt (nutna rekonstrukce
Il. patra). Stravovani — Hotel U tfi kralQ, restaurace Klarka, Esko bar, pohostinstvi Na
R0Zku

Troubky Obec vlastni ubytovnu (cca 50 lizek), stravovani v jidelné spoleénosti Troubecka
hospodaiska a.s., pfipadné ve Skolni jidelné a ve 2 mistnich restauracich

Zarici Penzion U Krystofa

Zdroj: Dotazniky od obci
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Prehled o potencionalnich projektech

Vybeér ze zasobniku projekti MAS Stredni Hana

Sekretariat MAS vede svUj viastni zasobnik projektu, ktery je pribézné aktualizovan. V zasobniku je
pfehled vSech namétl projektd v tzemi MAS, a to v nejrliznéjSim stadiu rozpracovanosti. Jsou zde jak
pouhé naméty, tak i projekty které jsou jiz kompletné projekéné pfipraveny a nachystany v pfipadé
ziskani finan¢ni podpory bezprostfedné k realizaci.

Zasobnik projektl obsahuje jak projekty ¢lend o.p.s. (Clenskych obci, NNO a spolkd, jednotlived,
podnikatel(), tak i ne€lend o.p.s. pusobicich na uzemi MAS.

V nasledujicim prehledu je uveden pouze vybér ze zasobniku projekti MAS, ktery ov§em jasné
dokumentuje shodu se zvolenymi Fichemi. V pfipadé potfeby je mozno seznamit se s kompletnim
zasobnikem na pracovisti sekretariatu MAS.

VYHODNOCENi PRUZKUMU - DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Okruh 1 Technicka a dopravni infrastruktura

Vybudovani kanalizace a COV, 10 mil. K&, Obec Stfibrnice

Vybudovani kanalizace a COV, 8 mil. K&, Obec Iva

Ulice Podvali, pfistupova komunikace k Zidovskému hibitovu, 8 mil. K¢, Mésto Tovacov

Komunikace k narodni kulturni pamatce Zidovska synagoga, 4 mil. K¢, Mésto Kojetin

Komunikace k pramyslové zéné, 10 mil. K&, Mésto Kojetin

Cyklostezky usek Kojetin — Uhficice, 3,5 mil. K&, Mésto Kojetin

Cyklostezky usek Zafici — Chropyné, 4 mil. K¢, Obec Zafici

Cyklotrasa Ném¢icko — Stfedni Hana, 10 mil. K&, Kojetin

Multifunkéni datova informacni a komunikaéni sit, 14 mil. K, Obec Troubky — zrusit (realizovano jako
projekt spole¢nosti KTV Pferov a.s. za finan¢ni spolutcasti Obce Troubky a obyvatel obce)
,Rekonstrukce mistnich komunikaci v obci Troubky“ (dle schvalené ,Koncepce obnovy a modernizace
sité mistnich komunikaci...“), 15 mil. K&, Obec Troubky

Inzenyrskeé sité pro vystavbu rodinnych dom, 20 mil. K&, Obec Troubky

Inzenyrskeé sité pro vystavbu rodinnych dom, 20 mil. K&, Mésto TovaCov

Rekonstrukce centra obce, 3,5 mil. K¢, Obec Oplocany

Bezpecnostni prvky pro silniéni provoz, 0,2 mil. K&, Region Stfedni Hana

Okruh 2 Zivotni prostredi

Vlysadba zelené v obcich mikroregionu, 0,400 mil. K¢, region Stfedni Hana
Pofizeni techniky pro UdrZbu obecni zelené, 1 mil. K¢, vice obci

Oprava kaple na hrbitové, kaplicky, 0,8 mil. K¢, Obec Stfibrnice

Generalni oprava pomnik0 a prvkd sakralni architektury, 0,6 mil. K& Obec Uhfigice
Vybudovani lesoparku, 1,6 mil. K¢, Obec Ivan

Nauéna stezka, vybudovani biokoridoru, 0,75 mil. K& Obec Mérovice nad Hanou
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UmozZnéni vystavby obnovitelnych zdroju energie — fotovoltaické elektrarny — Kojetin, TovaCov, Troubky

Okruh 3 Podminky pro volny ¢as

Oprava Sokolovny, 5 mil. K&, Obec Obédkovice

DalSi rozSifovani sportovniho areélu TJ Sokol Kojetin, 4,5 mil. K&, TJ Sokol Kojetin
Pristavba kulturniho salu, 2,5 mil. K&, Obec Uhficice

Vlystavba sportovniho a kulturniho, viceucelového zafizeni, 2,8 mil. K¢, Obec Obédkovice
Rekonstrukce Saten fotbalového hfisté, 0,8 mil. K&, Obec Zafici

Sportovni areél Na Dolach, 6 mil. K&, Obec Troubky

Kulturné spoleCensky areal v Troubkach, 10 mil. K&, Obec Troubky

Vybudovani viceuceloveého hfisté v arealu koupalisté, 1,4 mil. K&, Obec Stfibrnice
Rozsifeni a dobudovani sportovniho areélu, 1,8 mil. K&, Obec Zafici

Svédkové minulosti na Stfedni Hané — evidence a névrh na obnovu a opravy sakralnich paméatek na
Uzemi MAS

Vybudovani regionalni vodacké zakladny — 10 mil. K&, Kojetin

Okruh 4 Cestovni ruch

Cykloturistika v Region Stfedni Hana, 30 mil. K&, Svazek obci Mikroregion Stfedni Hana

Agroturistika, pokratovani budovani agropenzionu, 5 mil. K¢, Ing. Hlavinka Josef, SHR

Tovacovska jezera, 60 mil. K¢, Mésto TovacCov

Rozvoj sluzeb Pivovarského hotelu v Kojeting, IC, 6 mil. K¢, Mésto Kojetin

Jizdarna v Troubkéach, 5 mil. K¢, spoleény zdmér projektu Jezdeckého oddilu TJ Sokol Troubky a Obce
Troubky

Oprava Tovacovského zamku, postupné opravy zédmku, zameckého parku s cilem vytvofit kulturni a
spoleCenskeé centrum v objektu z 15. stoleti, Mésto Tovacov

Okruh 5 Vzdélavani, socialni oblast, obecni majetek

Oprava budovy Obecniho ufadu, 3 mil. K¢ Obec Obédkovice

Rekonstrukce MS a budov Zakladni $koly, 9,5 mil. K&, Mésto Tovatov

Rekonstrukce pozarni zbrojnice, 1,5 mil. K¢, Obec Polkovice

Adaptace areélu vojenskych kasaren, 5 mil. K¢, Obec Z&fici

Oprava budovy kulturniho domu a matefské Skolky, 3 mil. K, Obec Kfenovice

Areal Skoly v Troubkach - oteviené komunitni centrum obce, 10 mil. K&, obec Troubky

Okruh 6 Projekty podnikatelskych subjektu

Obnova strojového parku, zemédélska technika, 15 mil. K&, AGRO s.r.0. Tovacov
Kejdové hospodafstvi, 7 mil. K Soukroma rolnicka spol. AGRO s.r.o. TovaCov
Pofizeni zemédeélske techniky, 1,9 mil. K¢, Ing. Hlavinka Josef, SHR
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Stavebni Upravy vyrobniho objektu, technologie, 5,5 mil. K¢, HG STYLE s.r.0. Kojetin
Investice do zemédélské techniky, 1,9 mil. K&, Troubecka zemédélska a.s.

Vystavba bioplynové stanice, 15 mil. K¢, Troubecké hospodarska a.s.

Vystavba fotovoltaické elektrarny v Troubkach, 15 mil. K&, Slunecni energie s.r.o.
Agroturisticka zékladna Polkovice, 15 mil. K&, Polkovice

5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy

SWOT analyza komplexné hodnoti stav v Regionu Stfedni Hana, pficemz respektuje Udaje (vychazi
z nich) a data ziskané v ramci pfedchozi kapitoly — analyzy uzemi.

Silné stranky
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uroven technické infrastruktury na relativné vysoké urovni — zasobovani vodou a plynofikace
velmi dobra dopravni obsluznost, adekvatni propojeni obci s vazbou na regionalni centra

velmi vyhodna strategickd poloha vtésné blizkosti dalnice D1, napojeni regionu na hlavni
dopravni tepny

husta sit mistnich komunikaci

bezproblémova situace s nakladanim s odpady

postupné vyclefované zdny pro podnikatelské aktivity, nizka cena pozemku pro podnikani
vhodné podminky pro tradiéni zemédélskou produkci, kvalita pidy, vysoka produkéni schopnost
momentalné dostacujici, nové rozsifované, resp. rekonstruované vzdélavaci kapacity, dobra
kulturni i sportovni vychova déti a mladeze
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Slabé stranky
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moralni i fyzicka zastaralost zna¢né ¢asti dopravni infrastruktury

$patny technicky stav mistnich komunikaci

nedostatené daroveé pfijmy obci

vysoka mira nezaméstnanosti nad urovni krajského i celorepublikového priméru

nedostatek dobrovolnych pracovniku zapojenych do programd pro volny ¢as déti a mladeze
rostouci kriminalita zejména u mladé generace, nedostate¢na prevence, zejména u déti a
mladeze

celkové nedostateCnd vybavenost (mnozstvi i kvalita) turistickou infrastrukturou (ubytovaci,
sportovné — rekreani sluzby, nabidka venkovské turistiky), mélo turistickych programd
nedostatek financi pro udrzbu a péci o pamatky

nedostateCna podpora zacinajicich MSP (financovani, dariova problematika, informatika)

ivvis o

niz&i Groved pramérnych vydélka v ramci CR

Prilezitosti

zavadeéni evropskych pravnich i ekologickych norem do Zivota regionu

iniciovat zlepSeni legislativnich podminek pro tvorbu potfebnych finan€nich zdroju pro
modernizaci infrastruktury

dalSi budovani a rozsifovani infrastruktury zvySuje atraktivitu obci pro bydleni i podnikani v nich
vySSi uroven koordinace obci v nékterych oblastech Cinnosti, zviasté pfi pfipravé spolecnych
projektu

pfeneseni potencialniho hospodafského rastu i dalSich centrech do regionu

nizka uroven pramérnych vydélkd ve vSech odvétvich je atraktivni pro zahranicni investory
oZiveni zemédélské vyroby

postupna pfipravenost, zainvestovani pozemku vhodnych pro podnikani

podpora vSech forem odborného vzdélavani véetné poradenstvi

v maximalni mozné mife vyuzit moznosti, které skytaji programy podpory malého a stfedniho
podnikani v CR, dotace na rozvoj infrastruktury a rozvojové fondy Evropské unie

zvysit, zefektivnit a zkoordinovat spolupraci podnikatelského sektoru, mistnich samospréav a
statni spravy pfi tvorbé podnikatelského klimatu regionu

Vv&tsi provazani sféry vzdélavani a trhu prace s cilem pfiblizeni se potfebam zaméstnavatelu
vyuZiti zvySeného zajmu a oZiveni bytové vystavby v regionu

rezervy v Uzemnich planech pro individualni vystavbu — dostatek volnych a vhodnych ploch
vytvéfenim novych pracovnich pfilezitosti ovlivnit migracni poméry ve prospéch stabilizace
mladych lidi
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» rozSifenim rekvalifikaénich program( pro nezaméstnané a dalS$im odbornym vzdélavanim
pracujicich zvySovat adaptabilitu a flexibilitu obyvatelstva na trhu prace

* rozvoj vzdélavani v obcich se zaméfenim na stfedni generaci

 rozSifeni mimoskolnich, vzdélavacich a vychovnych systému prevence socialné patologickych
socialnich jevl

 Zfizeni potfebnych zafizeni socialni péCe a socialni intervence

*  rozSifit mnoZstvi poskytované péce o prestarlé ob¢any

« finanéni i jind podpora organizaci plsobicich v oblasti sportu, kultury a prace s mladezi, rozSireni
vhodnych prostor pro volnoasové aktivity déti a mladeze, zaclenéni $kol do systému
volnoCasovych aktivit, ziskavani a motivovani mladych lidi, ktefi dobrovolné pracuji v oblasti
volnoCasovych aktivit

» environmentalni rozvoj venkova, environmentalni vychova a vzdélavani, vyuziti alternativnich
zdroju energie

» ZlepSeni stavu pamatek a historickych objektu (image regionu)

* dalSi rozvoj (budovani) cyklotras

kulturni a sportovni festivaly a soutéze i mezinarodniho vyznamu

Hrozby

» nedostate¢na koncepCnost a podpora ze strany statni spravy

» nedostatek kvalifikovanych pracovniki miZe branit dalSimu rozvoji jinak prosperujicich firem
regionu

» stale se ménici podminky v odbytu zemédélskych produkt

» pokud nedojde k provazani kvalifikaCnich potfeb Uzemi s budouci nabidkou studijnich obor( na
Skolach, dojde ke zvySeni disproporci mezi nabidkou a poptavkou na mistnim trhu prace po
jednotlivych kvalifikacich

» v disledku dalSiho poklesu porodnosti dochazi ke zhorSovani vékové struktury obyvatelstva

» demograficky podminény ubytek déti ohrozuje existenci mistnich $kol, coz miZe nést moralni a
fyzickou opotiebovanost technického vybaveni a Skolskych budov

* nedostatek finan¢nich prostfedk( pro volnoCasové aktivity mladeze — zvySeny narust
nezadoucich jevl (kriminalita, drogy, zhorSovani zdravotniho stavu obyvatelstva...)

* emigrace mladych a kvalifikovanych obyvatel z pracovnich divodi

zanik subjektl pracujicich v oblasti volno¢asovych aktivit

» ekologické zatéZe - byvalé skladky, divoké skladky

» nedocenéni vyznamu kulturniho a pfirodniho bohatstvi

» nedostatek finan¢nich prostfedk malych obci, podnikatel(i a mistnich neziskovych organizaci

* rizika kapitalové navratnosti do budovani turistické infrastruktury

rust konkurence mezi regiony pfi ziskavani invest
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Vyhodnoceni SWOT analyzy, podnéty dulezité pro rozvoj regionu
Na zakladé skute¢nosti uvedenych jak v rdmci viastni analyzy uzemi, tak i ve SWOT analyze, je mozné
konstatovat, Ze existuji i dalSi podnéty pro rozvoj regionu:
= poloha mikroregionu - vtésném dosahu vice regionalnich center (Olomouc, Prerov,
Prosté&jov, Kroméfiz)
= zkuSenosti obci regionu s GspéSnym vyuzivanim dotacénich programd — SROP, OP RLZ,
OP Rozvoj venkova a multifunk&ni zemédélstvi, SAPARD, Programu obnovy venkova CR, SFZP
a dalsi
» regionalné dulezité pramyslové podniky
= podminky pro rozvoj cestovniho ruchu, zejména specifickych forem cykloturistiky,
agroturistiky apod.
= udrzeni, vyuziti a rozvoj tradiéniho zemédélstvi na Hané
= uchovani a vyuziti kulturniho dédictvi mikroregionu Stredni Hana — svébytny folkl6r a tradice
(narfedi, kroje, pisné, zvyky atd.).

5.2 Metodika SWOT analyzy

SWOT analyza je sama 0 sobé metodou pro hodnoceni.
Zpracovavani SWOT analyzy probéhlo komunitni metodou, vysledek je dan fadou diskuzi a

.....

Prabéh zpracovani SWOT analyzy — pro pfipravu celého SPL sestavena hlavni strategické komise.
Clenové strategické komise rozhodli o vytvoreni pracovnich skupin, do nichz nominovali dalsi ¢leny, své
zastupce. Pracovni skupiny byly sestaveny pro Ctyfi zakladni problémové oblasti — Podnikani, Lidské
zdroje, Cestovni ruch a Zivotni prostfedi a infrastruktura.

Zakladni koncepce SWOT analyzy byla tedy zpracovana béhem pravidelnych konzultaénich
schizek pracovnich skupin. Na kone¢né podobé SWOT analyzy se ovSem nakonec museli
shodnout jak pracovni skupiny, které ji pfipravili a jejimiz ¢leny byly ob¢ané, zastupci podnikateld
v zemédélstvi, dalSich mistnich odvétvi a zastupci celé fady mistnich neziskovych organizaci, tak
urcité i zastupci jednotlivych obci a prostrednictvim webovych stranek MAS i dalSi verejnost a je
tedy mozné predpokladat, ze SWOT analyza reflektuje rizné thly, Siroké spektrum pohledd.

Pfi pfipravé SWOT analyzy byly kombinovany standardni pfistupy. Silné a slabé stranky posuzuji

soucasny i vnitfni stav v regionu, na druhé strané pfilezitosti a ohroZeni prezentuji vnéjSi i budouci
faktory, které mohou mit vliv na vyvoj regionu.
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6. Strategie

6.1. Priority a cile

Priority a cile Strategického planu LEADER jsou prezentovany v ramci pfipravenych a pfilozenych
Fichi.

Celkem bylo na zakladé Siroké diskuse a rovnéz s ohledem na analyzu Gzemi, SWOT analyzu,
provedené prizkumy mapujici pfipravované projekty a skutecné potreby mistnich subjekti
zpracovano 7 Fichi, které by mély zajistit realné naplnéni vizi regionu Stfedni Hana.

FICHE 1: Rozvoj zemédélskych podniku

Hlavni uplatiiované opatfeni z PRV:

1.1.1.1. Modernizace zemédélskych podnik{

VedlejSi opatfeni z PRV:

.1.1.2. Spoluprace pfi vyvoji novych produktl, postupl a technologii (resp. inovaci) v zemédélstvi

Cilem Fiche je podpofit investice mistnich zemédélskych podnikateld do staveb, zazemi farem a
technologii, a to jak pro Zivo€iSnou, tak i rostlinnou vyrobu. S tim souvisi cil a zamér dosahnout vyssi
pfidané hodnoty, podpofit inovace v ramci zemédélské vyroby pfi spolupraci se subjekty podilejicimi se
na vyzkumu a vyvoji. Vysledkem by mélo byt zlepSeni ekonomické vykonnosti mistnich farem, zvySeni

,,,,,,

FICHE 2: Obnova a rozvoj vesnic, infrastruktury

Hlavni uplatfiované opatfeni z PRV:

[11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

VedlejSi opatfeni z PRV:

[11.2.1.2 - ObCanské vybaveni a sluzby

1l.2.2 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cile Fiche jsou — zlepSeni zakladnich sluzeb na obci, podpofit investice, které zajisti vy$Si atraktivitu
venkovskych oblasti, &imz zde miZe dojit ke zlepSeni kvality Zivota.

Vysledkem bude smérovani investic do zakladni dopravni a technické infrastruktury a zlepSeni vzhledu
obci.

RovnéZ podpora Casto chybgjiciho obfanského vybaveni a sluZeb, zejména v oblasti vefejné spravy,
Skolstvi, kultury a sociélnich sluzeb, spolkovych c¢innosti, pfedSkolni a mimoSkolni péfe o déti,
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télovychovy a sportu. Smyslem je posileni sounaleZitosti mistnich obyvatel, zajisténi zazemi pro aktivity
mistnich spolecenskych, kulturnich, zajmovych a sportovnich organizaci a spolkd, které pfispivaji k
zachovani tradic a upeviuji lokalni identitu a mezilidské vztahy. V neposledni fadé je cilem realizovat
investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuzitim kulturniho dédictvi venkova.
Fiche je zaméfena zejména na podporu obci v oblasti zakladni dopravni a technické infrastruktury véetné
vodohospodarské, zajisténi uzemnich planl a zlepSeni vzhledu obci a tim zlepSeni Zivotnich podminek a
zvySeni atraktivity vesnic pro bydleni, podnikani i relaxaci. Hlavni zaméry:

ZlepSeni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci

vodovody, kanalizace a COV pro vefejnou potfebu

uzemni plan.

FICHE 3: Podpora cestovniho ruchu

Hlavni uplatfiované opatfeni z PRV:
[11.1.3 Podpora cestovniho ruchu

Cilem Fiche je dalSi podpora cestovniho ruchu. Pfedmétem neni ani tak budovani novych kapacit, ale
spiSe podpofit investice do hlavnich problémovych oblasti a pfipadné i novych netradicnich forem vyziti
navstévnikl. Problémem je napfiklad stavajici nabidka dopliikovych sportovnich aktivit v cestovnim ruchu
(ruzné typy hfist, sportovni programy, pési i cyklo turistika, lanové centra atd.).

Zajimavou pfileZitosti je zalozeni podminek pro agroturistiku, jako jednu z novych forem turistiky. V
oblasti je idealni pfirodni potencial pro provozovani agroturistickych aktivit.

FICHE 4: Podpora podnikani v regionu

Hlavni uplatfiované opatfeni z PRV:
11.1.2. — Podpora zakladani podnikU a jejich rozvoje

Cilem a smyslem Fiche je podporit $irSi spektrum drobnych ,vyrobnich® podnikatelt a tim pfispét k
ruznorodosti podnikatelskych aktivit a venkovské ekonomiky. Cilem je zlep3eni kvality Zivota na venkové
a diverzifikace ekonomickych aktivit, podpora zakladani novych a rozvoj existujicich podniki nejmensi
velikosti — mikropodnik(, véetné novych Zivnosti v oblasti vyroby a zpracovani. Cilem je rovnéz vytvareni
novych pracovnich mist a rozvoj hospodéafské struktury nezemédélskych aktivit.

FICHE 5: Rozvoj obci, ob¢anska infrastruktura
Hlavni uplatfiované opatfeni z PRV:

11.2.1.2 - ObCanské vybaveni a sluzby
VedlejSi opatfeni z PRV:
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[11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic
[11.2.2 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cile Fiche jsou v podstaté shodné — zlepSeni zakladnich sluzeb na obci, podpofit investice, které zajisti
vy3§i atraktivitu venkovskych oblasti, ¢imz zde miZe dojit ke zlepSeni kvality zivota.
Vysledkem bude podpora €asto chybégjiciho obfanského vybaveni a sluzeb, zejména v oblasti vefejné
spravy, Skolstvi, kultury a sociélnich sluzeb, spolkovych Cinnosti, pfedSkolni a mimoskolni péCe o déti,
télovychovy a sportu. Smyslem je posileni sounaleZitosti mistnich obyvatel, zajisténi zazemi pro aktivity
mistnich spolecenskych, kulturnich, zajmovych a sportovnich organizaci a spolkd, které pfispivaji k
zachovani tradic a upeviiuji lokalni identitu a mezilidské vztahy.
Investice budou rovnéz smérovany do zakladni dopravni a technické infrastruktury a zlepSeni vzhledu
obci. V neposledni fadé je cilem realizovat investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim
nebo vyuZitim kulturniho dédictvi venkova. Hlavnimi zaméry Fiche jsou:

ob&anské vybaveni a sluzby

integrovana informacni a Skolici centra s vyuZitim ICT

zazemi pro spolecenské, kulturni, sportovni, spolkoveé, environmentélni a cirkevni aktivity

FICHE 6: Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktiim

Hlavni uplatfiované opatfeni z PRV:

1.1.3.1. Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinaiskym produktim

VedlejSi opatfeni z PRV:

1.1.3.2. Spoluprace pfi vyvoji novych produktl, postupl a technologii (resp. inovaci) v potravinarstvi

Cilem Fiche je zlepSeni zpracovani a marketingu produktl mistnich zemédélskych podnikatell, a tim i
vyuZivani trznich pfileZitosti diky inovacim. Soucasné je smyslem i podpora restrukturalizace a rozvoj
technického potencialu a podpora inovacnich procest, které pfinese zvySeni konkurenceschopnosti.
Cilem je podpora vykonnosti zpracovatelskych podnikd, nalézani novych odbytist pro zemédélské
produkty, podpora marketingu zemédélskych vyrobk, zlepSovani jejich kvality a podpora vyvoje aplikace
novych produktd, postupl a technologii.

Cilem je rovnéz pomoci inovacim v rdmci zemédélsko - potravinafské vyroby, podpofit spolupraci se
subjekty podilejicimi se na vyzkumu a vyvoji.

FICHE 7: Kulturni dédictvi

Hlavni uplatiiované opatreni z PRV:
11.2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cilem Fiche je realizovat investice spojené s udrZzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuZitim
kulturniho dédictvi venkova, které obnovuji nebo udrzuji néjakou tradici, zvyk, vytvafi nova partnerstvi pfi
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organiza¢ni spolupraci na zajisténi akci, spojuji obCany obci a vytvafi pfilezitosti pro Zivnostenské
podnikani a oteviraji a zpfistupriuji mistni pamatky Siroké vefejnosti.

6.2. Zpasob dosahovani cilti a priorit

Postupy realizace rozvojového planu

Realizace rozvojového strategického planu je zaloZzena na kvalité, uzemni a tématické provazanosti
jednotlivych opatfeni. Jeho realizace bude pfinaSet synergické trvalé efekty pfispivajici k pozitivnimu
rozvoji daného uzemi, ktery je maximalné ohleduplny k Zivotnimu prostfedi. Rozvojovy plan je zaméfen
na jednotné téma, coZz pfispéje ke koncentraci vynalozenych prostfedk(i a potazmo i koncentraci
vynaloZzeného usili mistni akéni skupiny. V jednotlivych opatfenich budou vybirany projekty, které jsou
schopny pfinést trvalé pozitivni efekty a maximalné tak naplfiovat pfedem stanovené opatfeni. Zna¢nou
vyhodou plénu rozvoje je, Ze dopliiuje stavajici politiky a existujici programy rozvoje realizované na
daném Uzemi. Tudiz je postaven tak, aby vyuZzival jiz stavajicich efektd vyvolavanych alokaci prostfedk
poskytovanych v ramci danych grantovych schémat.

NaplInéni cil( a priorit Strategického planu LEADER je mozné prostrednictvim vyse uvedenych
Fichi.

Dopady SPL a jeho pFinosy pro dané uzemi v dlouhodobé;jsSi perspektivé
Soulad cilli a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Hlavni témata strategie

Hlavni témata strategie byla stanovena na zakladé dlouhodobé diskuze se vSemi rozhodujicimi partnery

ovliviujici rozvoj uzemi regionu Stfedni Hana. Vzhledem ke stfednédobé strategii (sedmileté obdobi) byly

zvoleny dvé zakladni témata:

Trvale udrzitelny Zivot na venkové
Téma zahrnuje celou Skalu souvisejicich aktivit jako podpora rozvoje podnikani a zvySovani
zameéstnanosti, diversifikaci zemédélskych podnikatelskych aktivit, pokracujici zlepSovani stavu
Zivotniho prostredi, zlepSovani technické, dopravni infrastruktury a vzhledu obci, rozvoj lidskych
zdrojli a spoleCenského, kulturniho i sportovniho zivota v obcich, Setrné vyuzivani pfirodnich
zdroji a zhodnocovani kulturniho dédictvi regionu. Dal$im cilem je rovnéZ vyuzit podminek a
stavajiciho zajmu a pfilékat do regionu nové lidi, ktefi s sebou pfinesou nové myslenky a naméty
na rozvoj.
Cestu (vizi) k naplnéni cile MAS Stfedni Hana vidi pfedevSim v udrZeni nabidky pracovnich
pfileZitosti, rozvoji celého spektra sluzeb, véetné vzdélavacich, zlepSeni vybavenosti, pfileZitosti
pro kulturni, volnoCasové a sportovni aktivity, vzhledu obci a udrzeni kvalitniho zivotniho
prostredi.
S danym tématem dopliikové souvisi i zlepSovani podminek pro rozvoj cestovniho ruchu.
Podpora bude sméfovana jak na oblast vefejné infrastruktury (priorita cykloturistiky) a rovnéz do
podnikatelské sféry. Smyslem je existence vice pfipravovanych spole¢nych projektd.
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Podpora zemédélského podnikani pfi zachovani tradiéniho razu krajiny
V hanackém regionu je asi pochopitelny a zfejmy zajem vyuzivat idealni podminky pro
zemédélské podnikani. S tim souvisi péCe o krajinny raz a pfirodni bohatstvi, které patfi mezi
devizy regionu Stfedni Hana. Uchovani a udrzba krajinného rézu je zabezpecena predevsim ze
strany zemédélcl. Podpora do oblasti zemédélstvi bude sméfovat k modernizaci zemédélskych
podnikl s cilem nejen jejich stabilizace, ale i vytvafeni podminek pro investice a rozvoj.

Zakladni strategickeé linie pro celkovy izemni rozvoj:

++ Podpora podnikatelskych aktivit, zemédélskych i nezemédélskych

Modernizace zemédélskych podnikl, spoluprace pfi vyvoji novych produktl, postupl a technologii (resp.
inovaci) v zemédélstvi — zahrnuje stavby a technologie v ZivociSné vyrobé, stavby a technologie pro
rostlinnou vyrobu.

Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinafskym produktim, spoluprace pfi vyvoji novych produktd,
postupl a technologii (resp. inovaci) v potravinafstvi — zahrnuje stavebni a technologické investice
vedouci ke zlepSeni zpracovani zemédélskych a potravinafskych produktl, naklady na spolupraci pfi
vyvoji novych produktd, postupl a technologii.

Podpora zakladani podniku a jejich rozvoje — zahrnuje stavebni obnovu, novou vystavbu budov, ploch za
ucelem diverzifikace zemédélskych aktivit, nakup budov, strojl, technologie, zafizeni provozoven a dilen.

«» ZlepSovani stavu zivotniho prostredi, zlepSovani technické, dopravni infrastruktury a
vzhledu obci
Obnova a rozvoj vesnic — obsahuje zlepSeni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci,
budovani a obnova mistnich komunikaci Ill. a IV. tfidy, budovani a obnova siti technické infrastruktury,
obnova vefejnych prostranstvi obce, parkové Upravy a vysadba vefejné zeleng; vodovody, kanalizace a
COV pro vefejnou potiebu; zpracovani Gizemnich pland.

%+ Rozvoj lidskych zdroju a spolec¢enského Zivota v obcich
ObcCanské vybaveni a sluzby — feSi mimo jiné obCanské vybaveni a sluzby, objekty k zajisténi
ob&anského vybaveni a sluzeb v oblasti: Skolstvi, zdravotnictvi, v oblasti kultury a socialnich sluzeb (napf.
kulturni a spolkové domy, klubovny, peCovatelské sluzby a centra pro seniory), péce o déti (pfedSkolni a
mimos$kolni péce) vcetné doprovodnych stravovacich zafizeni, v oblasti zakladni obchodni infrastruktury,
v oblasti sportovnich a volnoCasovych aktivit, télovychovy; integrovana informacni a Skolici centra s
vyuzitim ICT; zazemi pro spoleenské, kulturni, sportovni, spolkove, environmentalni a cirkevni aktivity.

+¢ Podpora cestovniho ruchu
Podpora cestovniho ruchu z pohledu podnikatelskych aktivit i vefejnych projektd, které vytvafi podminky
pro zvySeni navstévnosti regionu — zahmuje jednak investice do ubytovacich kapacit a sportovniho
vybaveni, vyznaCeni péSich stezek a tvorbu hippostezek.

+» Zhodnocovani kulturniho dédictvi regionu

Strana 25 (celkem 50)



Strategicky plan LEADER STREDNI HANA, 0.p.s.

Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova — zahrnuje zpracovani studii a program( obnovy, vyuZiti a
regenerace kulturniho dédictvi venkova (kulturnich pamatek, pamatkovych rezervaci, pamatkovych zén,
krajinnych pamatkovych zén, kulturnich prvkd vesnic a krajiny, pamatek mistniho vyznamu a s tim
souvisejicich historickych parkt, zahrad, aleji a skupin strom0, soliternich dfevin); obnovu a
zhodnocovani kulturniho dédictvi venkova, zhodnoceni pamatkovych budov, ploch, kulturnich objektl a
prvkl; stalé vystavni expozice a muzea s nabidkou mistnich kulturnich a historickych zajimavosti s
vazbou na mistni historii, kulturni a umélecké aktivity a tradicni lidovou kulturu.

6.3. Zapojeni inovacnich prvk

Inovaéni aktivity, zpusob vyuziti mistniho potencialu a predpoklady k inovacim

FICHE 1: Rozvoj zemédélskych podniku
V hanackém regionu jednoznacné zvolena Fiche. Vyuzivani mistniho potencialu je dano i velice dobrou
spolupraci zemédélskych subjektt s ostatnimi partnery.

FICHE 2: Obnova a rozvoj vesnic, infrastruktury

Vramci Fiche budou podporovany i projekty sméfujici ke zlepSeni vzhledu obci. Stim souvisi dalSi
pfipravovand inovacni aktivita — ve spolupraci s renomovanymi mistnimi architekty bude pfipraven
pro kazdou obec koncept feSeni jednotlivych center, navsi, s tim, ze budou akcentovany reseni,
které prispéji k obnové i oziveni tradiénich hanackych staveni.

FICHE 3: Podpora cestovniho ruchu

Inovativnich projektem, alespont tedy vnaSem regionu, je za&mér vybudovani a provozovani
agroturistice farmy, se vSemi znamymi a nabizenymi aktivitami a produkty. Tento zdmér bude mit
soucasné vyznamny multiplikacni potencial, mize nastartovat realizaci vice podobnych, navazujicich
¢innosti. Smyslem Fiche je i podpofit aktivity, které sekundarné pfivedou do regionu dalSi potencialni
navstévniky a turisty. Zajimavym a inovativnim projektem je ,Stezka podél Moravy“. Tento projekt
pfinese vedle standardniho vyznaCeni trasy i celou $kalu dalSich navazujici, doprovodnych projektd,
programu a aktivit. S projekty Uzce souvisi i cilené vyuzivani mistniho kulturniho dédictvi, potencialu,
atraktivni budou zejména kulturni, tradiéni, spole¢enské akce, které oZivi mistni pamatkové objekty.

FICHE 4: Podpora podnikani v regionu

Projektem, ktery muize dokladovat inovativni feSeni, je zamér zfizeni podnikatelského inkubatoru
v brownfields arealu v Troubkach. Jednak budou vhodné vyuZity v souc¢asnosti chétrajici prostory a
rovnéz bude pfipraven ,zainventovany” objekt pro zaCinajici drobné podnikatele. Tato aktivita rozhodné
pfispéje k rozvoji novych podnikatelskych aktivit v regionu. V objektu bude nabidnut vyhodny startovaci
pronajem na Casové omezenou dobu a asistencni sluzba, servis pro podnikatele.
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Areal patfi spoleCnosti Solid Team s.r.o., ktera do celého arealu jiz investuje a postupné zrekonstruované
objekty pronajima mensim podnikatel(im.

FICHE 5: Rozvoj obci, obCanska infrastruktura

Fiche je zvolena i na zakladé faktu, Ze mnohé obce regionu se potykaji s odchodem lidi, zejména
mladych. Aby MAS pfispéla k omezeni tohoto trendu, je zfejma a logicka myslenka vice investovat do
ob&anské infrastruktury a vybavenosti. Pfedpoklad k inovacim a vyuziti mistniho potencialu potom
spociva zejména ve spolupraci s celou fradou mistnich aktivnich spolkii a zajmovych organizaci.
Toto je dolozeno v ramci jak SPL pfedstavenim partner MAS, tak i spoleGnymi realizovanymi projekty.

FICHE 6: Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktiim

Dana problematika je vnimana jako velice potfebnd, pfesto stéle jesSté ne docela naplnéna. Mistni
zemédélci umi zemédélské produkty vypéstovat, ale ty se potom zpracovavaji jinde a tim zregionu
odchazi i pfinos z pfidané hodnoty. MAS Stfedni Hané ve spolupraci s dalSimi MAS pfipravuje zamér,
ktery je rozhodné inovativni a mize prispét k zlepSeni stavajici situace — projekt regionalni certifikace
zemédélskych a potravinaiskych vyrobki, oznaceni a oficialni znamka ,,Vyrobeno na Hané“.

FICHE 7: Kulturni dédictvi

Aktivity MAS v oblasti péCe a vyuzivani kulturnino dédictvi jsou velice Siroké. Do jisté miry si pojmy
inovativnost a kulturni dédictvi protifeci, ne tak ale v regionu Stfedni Hana. Jako doklad o tom, ze péce o
kulturni dédictvi vede k obecnému rozvoji regionu, slouzi mimo jinych i aktivity narodopisného souboru
Hanacka beseda pfi Méstském kulturnim stfedisku v Kojeting, ktery mé vice nez stoletou historii.
Hanacka beseda pofada kazdoroCné tradiCni ,Hanacké bal‘, ktery vrcholi spoleCnym tancem -
,Moravskou besedou“. Hanacka beseda se dale pravidelné u€astni srpnovych Kojetinskych hodi, kde Ize
obdivovat kroje, tance, zvyky a obyCeje a v neposledni fadé také zpév hanackych pisni.

Jednotlivé akce obnovuji nebo udrzuji néjakou tradici, zvyk, vytvafi nova partnerstvi pfi organizaéni
spolupréaci na zajisténi akci, spojuje ob&any obci a vytvafi pfileZitosti pro zivnostenské podnikani (tradi¢ni
trhy pfi pofadani Kojetinskych hodU) a oteviraji a zpfistupriuji mistni pamatky Siroké vefejnosti (?).

6.4. Financni plan

Plan financovani v jednotlivych letech

Rok 2009 2010 2011 2012

Opatreni IV.1.1,

(reZijni vjdaje MAS) 619.999,- K¢ 630.000,- K¢ 622.200,- K¢ 767.815,- K¢

Opatreni IV.1.2.

ialty 3 . 2.453.787,- K¢ 2.557.588,- K¢ 2.488.804- K¢ 3.071.261,- K¢
(projekty Zadatel()
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Celkem 3.124.707 - K& 3.193.402,- K& 3.111.004 - K& 3.839.076,- K&

Fiche Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011
v Ké v % v Ké v % v Ké v %

1 - Rozvoj zemédélskych podnik{ 0 0 240.000 9,32 | 896.000 | 40,64
2 - Obnova a rozvoj vesnic, 2453787 | 100 | 747.061 | 200 | 0 0
infrastruktury
3 - Podpora cestovniho ruchu 0 0 0 0 499.800 | 22,67
4 - Podpora podnikani v regionu 0 0 0 0 0 0
5 - Rozvoj obel, obcanskd 0 0 |1588962 | 61,68 | 376.200 | 17,06
infrastruktura a sluzby
6- Pn('jay?m,hodnoty zeomedelskym a 0 0 0 0 0 0
potravinarskym produktum
7 - Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi 0 0 0 0 432.990 | 19,64
venkova

Rozdéleni finanénich prostiedkii mezi jednotlivé Fiche je

dano na zakladé pruzkumu

pripravovanych projektu a rovnéz projednanych priorit a cili MAS Regionu Stredni Hana.

Divodem je i rozdilna finanéni naro¢nost jednotlivych pripravovanych projektd.

Finanéni plan podle FICHI a opateni (v procentech na celé obdobi)- aktualizace po pfidani Fiche 7

FICHE 1: Rozvoj zemédélskych podnikii 15 %
FICHE 2: Obnova a rozvoj vesnic, infrastruktury 30 %
FICHE 3: Podpora cestovniho ruchu 5%
FICHE 4: Podpora podnikani v regionu 5%
FICHE 5: Rozvoj obci, ob¢anska infrastruktura 25%
FICHE 6: Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktiim 0%
FICHE 7: Kulturni dédictvi 20 %

6.5. Integrovana strategie uzemi (celkova strategie)

Strategicky plan Leader je pfimo souéasti Integrované strategie Uizemi pro region Stfedni Hana na
obdobi 2007-2013. Integrovana strategie je ucelenym, komplexnim rozvojovym dokumentem,
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vztahujicim se na celé uzemi MAS a vznikl pfimo pod vedenim MAS Stredni Hana, ve spolupraci
veiejné a soukromé sféry. Dokument byl dokonéen a pfijat v listopadu 2007.

Tento strategicky dokument je komplexnim zamérem, ktery feSi rozvoj Uzemi, regionu ze vSech UhlU
Programu Leader (Programu rozvoje venkova CR) bude mozné realizovat vybrané relevantni priority a
zaméry stanovené v integrované strategii Uzemi. Pro realizaci dalSich zdmérd z integrované strategie
potom budou hledany a voleny daldi vhodné dotacni programy, jako napfiklad Regionélni operacni
program NUTS. Il Stfedni Morava nebo OP Zivotni prostfedi, programy pieshraniéni spoluprace, OP
Podnikani a inovace, OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost a dalsi programy.

Studie rozvoje Regionu Stredni Hana

Predstaveni prioritnich oblasti a opatfeni programu, s ozna¢eni moznosti financovani z PRV:

Organizace aktivit mikroregionu, naplfiovani strategie
A. Technicka infrastruktura
A1. Dobudovani, rozsifovani a optimalni vyuzivani kanaliza¢ni sité a COV moznost PRV
A2. Odpadové hospodarstvi
A3. Rozvoj informacnich a komunikaénich technologii, budovani informaénich systémi moznost PRV
B. Dopravni infrastruktura a obsluznost
B1. Rekonstrukce povrchl mistnich komunikaci a dalSich vefejnych prostor moznost PRV
B2. Iniciace oprav a rekonstrukci krajskych silnic I1. a Ill. tfid, obchvaty obci
C. Podpora podnikatelskych aktivit, ekonomicky rozvoj
C1. Pfiprava a nabidka vhodnych pozemku a objektd pro podnikatelské aktivity
C2. Ziskani dotaci z nérodnich a zahrani¢nich podpQrnych programi pro rozvoj podnikani
C3. Podnikatelsky inkubator
D. Zivotni prostredi
D1. Vhodnou propagaci a motivaci zvysit Uroven ekologického védomi a chovani obyvatel
D2. Péce o vzhled obci a krajiny, ozelenéni obci, vysadba zeleng, doplnéni interakénich prvki
D3. Realizace Uzemnich systému ekologické stability
E. Volny &as, kvalita Zivota

E1. Vystavba a modernizace sportovist, podpora sportovnich aktivit moznost PRV
E2. Obecni a vefejny majetek — projekty modernizaci a rekonstrukci zafizeni moznost PRV
E3. Sportovni, spole¢enské a kulturni akce, podpora ¢innosti mistnich zajmovych spolkl moznost PRV
E4. PéCe o kulturni pamatky, oZiveni tradic moznost PRV

F. Rozvoj cestovniho ruchu
F1. Roz8ifovani sité cyklotras a cyklostezek, dalSi zkvalitfiovani zazemi
F2. Propagace a prezentace mikroregionu, komunikace s potencialnimi navstévniky
F3. Nabidka sluZeb cestovniho ruchu moznost PRV
F4. Projekt TovaCovska jezera
DoplAujici aktivity
Opatreni: Bydleni, vytvafeni podminek pro vystavbu
DAA1. Pfiprava infrastruktury pro vystavbu rodinnych domd
DAZ2. Zpracovani jednotné komplexni nabidky vystavby obytnych domi a byt
DA3. Najemni byty, modernizace stavajiciho bytového fondu

Strana 29 (celkem 50)



Strategicky plan LEADER STREDNI HANA, 0.p.s.

Opatteni: Skolstvi a vzdélavani
DAA4. CeloZivotni vzdélavani, motivace k aktivité, podpora vSech forem vzdélavani obyvatelstva
DA5. Optimalizace vyuziti kapacit a zlepseni dostupnosti a technického stavu MS a ZS
Opatfeni: Socialni sféra
DAG. Zdravotni a socialni péce

6.6. Monitoring naplfiovani cili SPL

Vystupni hodnoty pro kazdy indikator byly pivodné stanoveny jako planovany stav pro (zatim)
roky 2008 a 2009.

Zadosti o dotaci na jednotlivé projekty se zacaly na MAS registrovat az od roku 2009 a zejména
také s ohledem na stanovené kazdorocni finan¢ni alokace doslo k upravé plvodné planovanych
monitorovacich indikatord.

V tabulce jsou uvedeny monitorovaci indikatory souhrnné za v8echny Fiche. V ramci jednotlivych Fichi
jsou potom tyto indikatory rozdéleny, konkrétni dil¢i planovana data pro kaZdou Fichi.

Monitorovaci indikatory:

Obecné monitorovaci kritéria za SPL MAS Stfedni Hana:
PoCet podanych a realizovanych projekt 40 projektu
PocCet podnikatelskych subjekt, které obdrZely podporu 6 subjektd
PoCet podpofenych obci a dalSich neziskovych organizaci 35 subjektl
Pocet projektl se zaméfenim na specifické cilové skupiny — zeny a mladi lidé 13 projektd
PoCet vytvofenych novych pracovnich mist 0 pracovnich mist
PoCet zapojenych partner(i 10 partner(i
Monitorovaci kritéria individualni k jednotlivym Fichim:
PocCet nové pofizenych a vyuzivanych stroju a technologii 10 stroja,
technologii
Pocet podnikatelskych objektd, které byly vybudovany a modernizovany 6 objektd
PoCet zafizeni obCanské vybavenosti, do kterych je investovano 14 zarizeni
PoCet novych sportovnich pro-turistickych aktivit 1 zafizeni
PocCet novych I0Zek v ubytovacich zafizenich 0 lhzek
Pocet kilometrd novych vyznagenych péSich stezek, hippostezek 2 kilometry
Pocet obnovenych a otevienych pamatek v regionu 7 objekth
Pocet kilometri rekonstruovanych inZzenyrskych siti nebo komunikaci 1 kilometr(
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7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

Vznik MAS Stiredni Hana, historie

Partnerstvi mezi vefejnou, soukromou a neziskovou sférou probihd na uzemi Stfedni Hané jiz nékolik let.
Vyznamnym impulzem k dalSimu rozvoji partnerstvi na Uzemi Stfedni Hané bylo otevieni programu
Leader pro Ceskou republiku. Na zakladé principd programu Leader se predstavitelé Stfedni Hané
rozhodli k institucionalizaci partnerstvi.

Iniciatorem zalozeni Mistni akéni skupiny, jejiz vznik byl pfipravovan zhruba pul roku, byla pfedevsim
vefejna sprava (obce a Sdruzeni obci Mikroregionu Stfedni Hand). V tomto obdobi probéhla fada setkani
starostu obci, podnikatel(i a zastupct nestatniho neziskového sektoru plsobicich na Gizemi Roznovska.
VSichni stavajici aktéfi jsou pfesvédceni o vyhodnosti a pfednostech partnerstvi. Zastupci vefejné spravy
doporucili podnikatele a zastupce neziskové sféry, ktefi budou schopni realizovat rozvoj nejen z pohledu
svych lokalnich zajmu, ale pro vyvéazeny rozvoj celého Uzemi. Podnikatelé pfispéli svymi naméty na
pfipravované zaméfeni MAS a neziskovy sektor dopinil prfedstavy o budouci praci MAS o aktivity
pfedevsim z oblasti rozvoje kultury a ochrany zivotniho prostredi.

Vystupem bylo zalozeni MAS Stfedni Hana na ustavujici schiizi Valné hromady dne 13. 12. 2005.

V roce 2009 byla Stfedni Hana o.p.s. vybréna pro realizaci SPL, vyl vytvofen sekretariat MAS a zapocalo
se s pfipravou a pfijmem zadosti kone¢nych Zadatell v pribézné vyhlaSovanych vyzvach.

Seznam zakladatel(i obecné prospésné spolecnosti.

Mgr. Ladislav Hanak

pfedseda MO CRS Tovagov

Viadimir lvan za fyzické osoby, Zafici
Ferdinand Vecefa jednatel SRS Agro, s.r.o. TovaCov
Jitka Rohova fyzicka osoba Oplocany
Svatopluk Horak soukromy podnikatel, Kfenovice
Vaclav Dvoracek fyzické osoba, Stfibrnice

Zdenék Kouril fyzicka osoba, Uhficice

Ing. Petr Indrak soukromy podnikatel, Polkovice
Ing. Jifi Sirek fyzicka osoba, TJ Sokol Kojetin

Vaclav Karhanek

starosta obce Zafici

Ing. Stanislav Hlavinka

starosta obce Lobodice

Zdenka Dopitova

Radek Brazda

starosta obce Troubky

FrantiSek Holik

starosta obce Stfibrnice
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Zde jsou jmenovité uvedeni jen zakladatelé MAS. Presto je zfejmé, Ze do rozvojového partnerstvi a do
¢innosti mistni akéni skupiny se zapojila celd fada dalSich osob a subjektd, ktefi uplatfiovali své nazory
na jednanich o zaméfeni strategie a jeji realizaci.

Na zpracovani zaméru se potom podileli pfedevsim ¢lenové pracovni skupiny, ¢lenové rady regionu a
strategické komise — programovaciho vyboru.

7.2. Zapojeni partnert do pripravy SPL

Zapojeni aktért na mistni Grovni, postup pfi zpracovani zaméru, ucast verejnosti

Svazek obci Mikroregion Stfedni Hana vznikl jiz v roce 1999. Cinnost svazku se zaméfila na snahu o
podporu rozvoje dle v té dobé prvni zpracované strategie. SdruZeni spoleéné koordinovalo napf. akce na
podporu turistického ruchu (cyklostezky, spolecné prezentace), uspésSné predkladalo projekty do
evropskych fondli Phare, Sapard, SROP i narodnich programu.

Pro shrnuti dnes tedy existuji tfi subjekty: Svazek obci (pouze obce), Obecné prospésna spoleénost
(obce a podnikatelé, pravni subjektivita) a MAS (totozna s 0.p.s., z vétSi Casti prekryvajici Svazek).

Pfiprava na zapojeni mistnich aktérd probiha od druhé poloviny roku 2005. Postupné byly v obcich
regionu zvefejnény vyzvy k vytvofeni mistniho partnerstvi — skupiny pro mistni akce. Vyzva byla
distribuovana prostrednictvim obecnich Ufednich desek, formou ¢lanku v obecnich zpravodajich a na
webovych strankach obci a mikroregionu. Rovnéz byli pfimo osloveni vytipovani kandidati — potenciélni
pfedkladatelé projekttu a aktivni obfané. O UCast na pfipravé projevilo zajem asi 50 subjektd, ktefi
nasledné vytvofili mistni akéni skupinu. Jednalo se o zastupce v podstaté ze vSech obci regionu. Hlavni
zajem byl ze strany obci, dale spolku a zajmovych sdruzeni, ale i dostate¢né podnikatell.

Klicové pro vytvofeni faktického mistniho partnerstvi, tedy skupiny mistnich spolupracujici lidi, bylo
zapojeni a aktivizace mistnich aktivistl, osob, které se v mistnim spolegenstvi t&Si pfirozené autorité a
jsou schopni k ucasti na pfipravé regionu motivovat ostatni. K aktivni uCasti mistnich pfispivala
opakovana spole¢na setkani a osobni kontakt. Jejich nasazeni usnadnilo préci koordinatorovi pfipravy pfi
vyhledavani a cileném oslovovani dalSich potencialnich subjektl. Jediné setkani by bylo zcela
nepostacujici. Vazby, zejména ty neformalni, mezi jednotlivymi ¢leny skupiny vznikaly az postupné, kdy
se uz Clenove skupiny vice poznali a méli chut spolu diskutovat projekty a investovat do pfipravy Cas.

V8echny schizky byly oteviené Siroké vefejnosti. Pozvankami se obesilali vSichni ¢lenové skupiny pro
mistni akce a starostové obci pozvanky zvefejfiovali na vyvésnich deskach. Prvni jednéni zahajovaly
predstavenim vSech Ucastnikl tak, aby se ¢lenové skupiny co nejvice navzajem poznali.

V pfipadé, Ze to bylo mozné, byly lenim Skupiny pro mistni akce zaslany podkladové materialy pfedem.

Jednotlivi partnefi se Ucastnili pravidelnych jednéani mistniho partnerstvi, kde byla postupné tvofena
tématicky zaméfena strategie mikroregionu.
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Partnefi pfipravy zaméru Leader CR vyznévaji princip partnerské spoluprace pfi rozvoji Gzemi regionu
zalozeny na Uzké spolupraci mistnich klicovych subjektd mistniho rozvoje (samosprav, firem,
zemédeélskych podniku a zajmovych organizaci a spolk(). DalSim principem, ktery subjekty vyznavaji je
princip komunitniho pfistupu zdola nahoru, zalozeném na planovani zaméru dle mistnich specifik a
potfeb. V neposledni fadé je to princip programovani prostfednictvim, kterého se Mistni akéni skupina
snazi o vzajemnou shodu na rozvojovych prioritach vyjadfenou strategickym planem rozvoje. Projekty
realizované v ramci zdméru musi byt maximalné ohledupiné k zivotnimu prostfedi.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

MAS Stfedni Hana jako obecné prospésna spolec¢nost byla jiZz od svého zaloZeni Siroce oteviena vem
aktivnim ob¢andm regionu. Jiz pfi zalozeni probéhla vregionu prvni informaéni kampan, ktera
informovala o metodach a programu LEADER, o podpofe venkova EU, a 0 nové zakladané o.p.s.

O aktivitach MAS diky dobré informovanosti vi i Siroka vefejnost, tedy ne€lenové, bézni obané obci, a
sympatizanti MAS.

Vramci realizace jednotlivych projektl jsou vzdy realizovany informacni a propagacni akce, jako
seminare apod. NejlepSi propagace a nejvétsi Uspéchy v zapojovani vefejnosti vSak pfinasi realizované
akce a projekty, které jsou usporadany pfimo pro obyvatele. Téchto akci se zu€astnilo znaéné mnoZstvi
navstévnikl z fad vefejnosti. Zde byla prace MAS vzdy bohaté prezentovana a na téchto akcich jsme
vzdy zaznamenali fadu ob¢an( se zajmem o MAS a LEADER, z nichZ néktefi maji zajem o Clenstvi
v spole¢nosti.

Jak jiz bylo vySe napsano, obyvatelstvo je pravidelné o aktivitach MAS informovano. NejCerstvéjSi
informace Ize nalézt na webovych strankachMAS, informace o MAS a jejich aktivitach také pravidelné
vychazeji v nékterych zpravodajich ¢lenskych obcich. Nejlepsi informovanost je vS8ak pfimo,
prostfednictvim akci realizovanych pro vefejnost. Pfili§ se neosvédCilo pofadani samostatnych
informacnich seminart, kdy vefejnost nejevi pfiliSny zajem o aktivity spojené s EU, a s dotacemi. Naopak
velky je v8ak ohlas béhem vySe zminénych akci (spojeni ,zabavy“ s ,praci“), a proto by MAS chtéla
v tomto trendu a v tomto zpUsobu komunikace s vefejnosti pokracovat i do budoucna, jevi se nam jako
nejefektivnéjsi.

7.4. Otevienost MAS

V souCasné dobé ¢ita Clenska zakladna MAS Stfedni Hana 13 ¢lend - obci. Lze oéekavat, Ze v obdobi
2007 — 2013, pokud bude MAS realizovat svou strategii, dojde k dalSimu rozSifeni stalé (a pracujici,
aktivni) ¢lenské zakladny.
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Obecné prospésna spolecnost Stfedni Hana, je otevfenou spolecnosti s moznosti pfistoupeni dalSich
zakladatell, a to na zakladé dohody vSech dosavadnich zakladatell a poskytnuti majetkového vkladu
schvaleného vSemi dosavadnimi zakladateli.

Cleny MAS se mohou stat nejrizngjsi typy subjektd. Jsou vitani jak jednotlivci (fyzické osoby), tak
zéastupci podnikatelského sektoru (FO, PO), zastupci neziskového sektoru (spolky, sdruzeni, NNO). Cleny
MAS jsou prostiednictvim starostu i obce. Zakon o ob¢anském sdruzeni nedovoluje ¢lenstvi samotnych
obci, proto jsou v MAS obce zastoupeny starosty. Stejné tak nékteré podnikatelské subjekty ¢i neziskové
organizace jsou zastoupeny odpovidajici osobou, a vtom pfipadé zastupce (starosta) ma povéreni
statutarniho organu (zastupitelstva) k zastupovani zajmu v MAS.

vvvvv

vefejnost. Cilem bylo jak seznamit obany s moZnostmi spoluprace s MAS, s mozZnostmi dotacni podpory
EU, tak také opét prezentovat Cinnost MAS a motivovat pfipadné nové ¢leny a nové zajemce o préaci
v MAS Stfedni Hana.

8. ZkuSenosti a spoluprace

8.1. ZkuSenosti

Region Stfedni Hana ma dobré zkuSenosti s vyuzivanim regionalnich, narodnich i evropskych programi
a politik regionalniho rozvoje. Stfedni Hana je velmi aktivni ve vyuzivani prostfedkl ze strukturélnich
fondi EU, at uz se jednalo o predvstupni programy Phare, Sapard, tak zejména nasledné hlavni
programy pro rozvoj venkovskych oblasti — OP Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi nebo
Spolec€ny regionalni operacni program.

Prehled realizovanych projektl — vybér z projektt, zaméreni na ,,evropské“ dotaéni programy:

MAS Stiedni Hana pripravila prvni strategicky plan LEADER jiz v prabéhu roku 2006, v ramci
projektu ,,Podpora adaptace a trvale udrzitelného rozvoje Mikroregionu Stfedni Hana“, ktery byl
finanéné podpofen z Operaéniho programu rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi,
podopatieni 2.1.4. Rozvoj venkova (typu LEADER*), ¢) 2. skupina — Osvojovani schopnosti“.

Svazek obci Mikroregionu Stfedni Hana

Propagacni materialy Mikroregionu Stfedni Hana

SROP, GS OLK, Podopatfeni 4.1.2 Podpora regionalnich a mistnich sluzeb cestovniho ruchu

Cilem projektu je zlepSeni marketingu cestovniho ruchu a zkvalitnéni informaéni obsluhy prostfednictvim
rozSifeni nabidky informacnich a prezentacnich materialt cestovniho ruchu o Mikroregionu Stfedni Hana
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a rovnéz instalace informacnich systéml, ¢imz dojde ke zvySeni turistické atraktivnosti, posileni
ekonomického rozvoje a navySeni poctu turistl. Projekt je Clenén na tfi Casti - Prezentani materialy,
Marketingové strategie rozvoje cyklotras Mikroregionu Stfedni Hané a Informacni systémy. Realizace
2005 a 2006, rozpocet 921 tis. KE.

Svazek obci Mikroregionu Stfedni Hana

Prezentacni film — Mikroregion Stredni Hana

SROP, GS OLK, Podopatfeni 4.1.2 Podpora regionalnich a mistnich sluzeb cestovniho ruchu

Viysledkem projektu bude tedy prezentacni, dokumentami film (s cizojazyCnou verzi), CD a DVD (se
dvémi az tfemi cizojazyénymi verzemi), s moznosti promitnuti filmu v zajimavém vysilacim ase na CT 1
& CT 2. Realizace 2006, rozpoget 700 tis. K&.

Mésto Kojetin

Obnova Pivovarského hotelu

SROP, Opatfeni 4.2.2. Podpora regionalni a mistni infrastruktury CR

Rekonstrukci pivovarského hotelu dojde k vybudovani ubytovaci kapacity a zékladnich navazujicich
sluzeb v oblasti stravovani, poskytovani informaci a moznosti relaxace a odpocinku. Hotel bude slouZit
jako ,zakladna“ pro vylety do okoli, pfedevsim k navstévam pamatek a zajimavosti v Kroméfizi (zamek,
zahrady, namésti — Unesco), v Chropyni (zamek), TovaCov (zamek, koupani — tovaCovska jezera),
Polkovice (stfedisko agroturistiky).

Realizace 2006, rozpocet 35 mil. KE.

Mésto Kojetin

Modernizace zazemi domu s pec¢ovatelskou sluzbou
SROP, Opatfeni 3.1. Infrastruktura socialni integrace
Realizace 2005, rozpocet 7 mil. KE.

Mésto Tovacov

Rekonstrukce Cimburkovy ulice

Program PHARE 2003, II. Cast

Tato komunikace zpfistupriuje vyznamny regionalni turisticky cil — Zamek v TovaCové.
Realizace se pfedpoklada v pribéhu tohoto roku. Rozpocet této akce je cca 5 mil. KE.

Obec Troubky
Obnova zakladni Skoly v Troubkach
V ramci programu SAPARD realizovala obec v roce 2004 projekt s celkovymi naklady 5 milion( K¢.

HG STYLE, s. r. 0. Kojetin

Zvyseni konkurenceschopnosti spole¢nosti — rozsifeni vyrobniho programu pofizenim moderni
technologie

SROP, GS OLK, Opatfeni 1.1 Podpora malého a stfedniho podnikani ve vybranych regionech, Realizace
2006, rozpocet 5.170 tis. KC.
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Ing. Hynek Brézda, Troubky
Nakup technologii (truhlarstvi)
Program rozvoje venkova, OSA I, finan¢ni podpora 599 tis. K¢, schvaleno v bfeznu 2008.

Obce i dalsi subjekty z regionu Stfedni Hana patfi mezi ty, které maji nejvétsi zkuSenosti s dotaCnimi
programy, at' uz se jedna o narodni nebo evropsky programy.

MAS Stfedni Hana pfi zpracovani pfedkladaného Strategického planu Leader provedla podrobnou
analyzu doposud uplatiovanych a realizovanych programi a nasledné tedy feSenych projektd v regionu.

Po vyhodnoceni zavérl je zifejmé, ze vétsi uCast v ramci rozvojovych programd byla doposud ze strany
vefejné spravy. Tato skutenost je dana zaméfenim doposud dostupnych programu. Pfi bliz§i analyze
realizovanych projektl vyplyva, Ze projekty byly fadové od stovek tisic K& az 10-ti mil. K¢ a jednalo se
Casto o komplexni projekty s dopadem presahujicim ramec jedné obce ¢i celého mikroregionu. Projekty
mensiho charakteru byly realizovany predev§im za podpory rozvojovych programl vyhlaSovanych
Olomouckym krajem, pfed tim z podpory Programu obnovy venkova (POV) vyhlaSované MMR vyuZivané
opét prevazné obcemi.

Strategie navazuje na pfedchazejici aktivity a zaméfuje se pfedevsim na oblasti, které doposud nebyly
dostate¢né feSeny v minulych programech jako je rozvoj sluzeb, rozvoj tradicni femesiné vyroby, zdméry
zaméfené na zlepSovani Zivotniho prostfedi a spoleCenského Zivota. Podpofené projekty v ramci této
Strategie tak vhodné doplni a rozSifi doposud uplatiiované programy na uzemi regionu Stfedni Hana
provazanim ,tvrdych® (investiCnich) projektd, vramci kterych je budovéna potfebna infrastruktura pro
ruzné aktivity a ,mékkych“ (neinvesticnich) projektu, které by ¢asto bez vhodné infrastruktury nemohly byt
uskutecnény.

Pii zpracovani predkladané Strategie MAS Stfedni Hana vyuzila ziskanych zkuSenosti ¢leni MAS

vvvvvv

Daraz je i nadale kladen na spolupraci, prosazovani principu partnerstvi a spolupraci pfi
planovani rozvoje uzemi.

8.2. Spoluprace
MAS Stiedni Hana hned po svém zalozeni zapocala spolupraci s celou radou dalSich MAS,

mikroregion( a jinych organizaci, a to jak na meziregionalni, tak na mezinarodni trovni.

Mikroregion Némcicko a tamni MAS Na cesté k prosperité
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S touto MAS uzemi Stfedni Hana pfimo sousedi, a proto jsou i nasimi pfirozenym partnery. Jiz od roku
2006 uzce spolupracujeme a v soucasné dobé pfipravujeme spoleCny projekt obou MAS zaméfeny na
déti a mladeZ. Probihaji spolecné sportovni aktivity, zejména v pfipadé cykloturistiky vedouci k navrhim
na propojeni cyklotras a jejich smysluplné vyuziti. Pravidelné jsou vzajemné navstévy, setkdvani
pfedstavitell verejné i podnikatelské sféry, Skoleni, vyména zkuSenosti na ufadech, spolecné zajezdy
apod.

Mikroregion Jesenicko
S timto mikroregionem zatim probéhlo jen nékolik setkani predstavitelt vefejné i neziskové sféry.

Slovensko
V roce 2007 probéhla navstéva oblasti zdpadniho Slovenska — mésta Modra Pezinok, pfijeti a beseda
s predstaviteli samospravy mésta Pezinok a podnikatelské sféry.

Mikroregion Lipensko

Spoluprace s mikroregionem Lipensko je zejména na poli sportovnich aktivit, spoluprace v kultufe a
vyména zkuSenosti pfi obnové a opravach pamatek. U pfilezitosti otevieni nového stadionu a sportovni
atletické drahy v Lipniku probéhl spole¢ny fotbalovy turnaj zastupct obou MAS. Na spole¢nych setkanich
si zastupci MAS vyméruji zkuSenosti pfi evidenci, opravach a obnové nékterych vyznamnych i obecnich
pamatek v krajiné, uskute¢nil se také seminaf pro Sirokou a odbornou vefejnost o zkuSenostech MAS
Stfedni Hana, kterou ved| pfedseda spravni rady MAS Stfedni Hana J. Sirek.

Polsko — Olomoucky kraj je regionem sousedicim s Polskou republikou, a proto i fada kontakt( samotné
MAS i jednotlivych obci je realizovana s polskymi partnery. V ramci EU kontakty se spratelenym méstem
Polkowice, kdy slavnostni navazani vztahl se uskute&nilo symbolicky v predveder vstupu CR do EU
s kulturnim a duchovnim programem v Kojetiné. V roce 2008 probéhla navstéva samospravy polskych
Polkowic na uzemi MAS - Kojetin, Polkovice, Tovacov, spojena s pfedanim zkuSenosti na Urovni statni
spravy a samospravy. Navstéva absolvovala také program Kojetinskych hodl a pfijal ji i naméstek
hejtmana Olomouckého kraje P. Horak.

MAS Stfedni Hana spolupracuje také s regiony na Slovensku — Malokarpatska oblast — Pezinok a
Giraltovce - vychodni Slovensko. V Pezinku probéhla navstéva &lend MAS Némdcicko a Stfedni Hana,
doSlo k prijeti primatorem a diskusi se zastupci samospravy podnikatelské sféry. V Giraltovcich se
projednavala pfedevSim otdzka Skolstvi a socialni sféry, kdy region feSi podobné problémy
s nezameéstnanosti, romskym etnikem a systémem Skol a speciélnich $kolskych zafizeni. Tato navstéva
byla organizovana za spoluprace ¢leni MAS z Kojetina, Tovacova a Troubek.
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9. Organizace a zdroje MAS

9.1.0rganizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Pravni subjektivita mistni akéni skupiny
Pravni subjektivitou je forma obecné prospésné spoleCnosti (viz. zakladaci smlouva spole¢nosti).
Obecnym cilem spole¢nosti je rozvoj regionu Stfedni Hana, ktery bude naplfiovan i nasledujicimi kroky:

zajisténi naplfiovani principu partnerstvi spocivajici v intenzivni spolupréaci mezi statni spravou a
samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevliadnimi organizacemi, dalSimi subjekty a ob¢any
podpora rozvoje ob¢anskych iniciativ na mistni a regionélni Urovni, ochrana pfirodniho a
kulturniho bohatstvi a zdravi obyvatel regionu

zvySeni ekonomické prosperity a kvality Zivota regionu

zajiStovani financnich, lidskych, materialnich a informacnich zdrojl pro rozvoj regionu

rozvoje samospravy obci

MAS se fidi zakonem €. 248/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl a pravidly stanovenymi pro program
LEADER.

Organy sdruzeni

Spravni rada

Spravni rada neni statutarnim organem spolecnosti. Statutarnim organem spolecnosti je feditel. Spravni
rada je estiglenna. Cleny spravni rady jmenuji a odvolavaji zakladatelé. Clenem spravni rady mize byt
pouze fyzicka osoba, ktera je bezihonna a ma zpusobilost k pravnim Ukonlim a neni sama ani osoby ji
blizké s touto obecné prospésnou spole¢nosti v pracovnépravnim nebo jiném podobném vztahu.

Do pUsobnosti spravni rady nalezi:

a) vydat ve |huté Sesti mésicl ode dne vzniku spoleénosti statut, kterym se podrobnéji upravi
vnitfni organizace obecné prospésné spolecnosti. Udaje ve statutu musi byt v souladu s Udaji v
zakladaci listiné,

b) schvalovani zmén zakladaci listiny nebo statutu v rozsahu daném zakonem,

c) rozhodovat o zruSeni spole¢nosti a urcit obecné prospéSnou spolecnost, které nabidne
likvidaéni zlstatek,

d) dbat na zachovavani ucelu, pro ktery byla obecné prospésna spole¢nost zaloZena,

e) schvalovat rozpocet spoleCnosti a jeho zmény a jmenovité naklady na vlastni ¢innost (spravu)
spole¢nosti,

f) schvalovat roCni uCetni zavérku a vyro¢ni zpravu spolecnosti,

g) rozhodovat o pfedmétu a rozsahu dopliikovych €innosti spole¢nosti nad ramec vymezeny v
zakladaci listiné,

h) udélovat souhlas k pfevodu Ci zastaveni nemovitého majetku spoleCnosti nebo s jeho
pronajmem na dobu del3i jednoho roku, pokud statut nestanovi dobu kratsi,
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i) jmenovat a odvolavat feditele spoleCnosti, manazera projektl, ekonoma spole¢nosti, dohlizet
na jeho Cinnost a stanovit mu mzdu (odménu),

j) schvalovat smlouvy s dodavateli a poskytovateli sluzeb, konzultanty apod.,

k) spravni rada vede seznam zakladatell spolecnosti,

) rozhodovat o dalSich otazkach, které do plsobnosti spravni rady svéfuje zakladaci listina nebo
statut.

Clenové spravni rady voli ze svého stfedu pfedsedu, ktery svolava a fidi jednani spravni rady. Spravni
rada zasedd nejméné dvakrat roéné. Spravni rada je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni
vétsina jejich ¢lend. K rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych ¢lend. Pfi rovnosti hlast rozhoduje
hlas pfedsedy spravni rady. Spravni rada vhodnou formou informuje zakladatele o ¢innosti spolecnosti a
0 své Cinnosti.

Manazer spole¢nosti

Manazer spole¢nosti je jmenovan spravni radou spole¢nosti. ManaZer spole¢nosti odpovida za vybér a
pfipravu zamér(i a projektl k realizaci v duchu vyhlasenych podpor vramci programu LEADER a
k podpofe rozvoje regionu Stfedni Hana. ManaZer spolecnosti v soucinnosti s pfisluSnymi organy sleduje
vyhladovani podpUrmych projektl a spolupracuje s pfedkladateli Zadosti na zajisténi jejich obsahové a
vécné spravnosti. Manazer spoleCnosti Uzce spolupracuje s programovym vyborem a vybérovou komisi
pfi pfipravé a vybéru projektd.

Manazerkou spole¢nosti je Bc. lva Dokoupilova.

Manazer spoleCnosti neni Clenem spravni rady ani dozorci rady. Je vSak opravnén zucCastnit se jednani
spravni rady s hlasem poradnim.

Odvol&-li spravni rada manazera spole¢nosti, jmenuje sou¢asné manazera nového. Jestlize se manazer
vzda funkce, zemrfe nebo jinym zplsobem ztrati zpUsobilost k vykonu této funkce, povéfi pfedseda
spravni rady vykonem funkce manazera spolecnosti osobu, ktera plsobi vtomto postaveni az do
jmenovani nového manazera spravni radou. Osoba povérena funkci manazera spole¢nosti ma po dobu
trvani tohoto povéfeni shodné pravomoci jako Fadné jmenovany manazer spole¢nosti. Spravni rada musi
nového manazera spole¢nosti jmenovat nejpozdéji do 30 dnli od uvolnéni mista manazera spole¢nosti.

Manazer je ze své Cinnosti odpovédny spravni radé a fediteli spole¢nosti.

Manazer zejména:

a) jedna jménem spoleénosti v rozsahu pinych moci svéfenych mu spravni radou,

b) odpovida za vEasné seznameni potencionélnich zadateld o podporu s vyhlaSenymi podpdrnymi
programy,

c) dba na v€asnost, tematickou a vécnou spravnost a upinost predkladanych projektd,

d) spolupracuje s programovym vyborem a vybérovou komisi,

e) pfipravuje podklady pro vyroéni zpravu spole¢nosti,

f) ve své Cinnosti se fidi platnymi zékony, usnesenimi spravni rady,
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g) spolupracuje s auditorem a dozorc€i radou pfi provadéni auditu a kontrole hospodafeni spole¢nosti.

Sekretariat MAS

Je vykonnym aparatem Skupiny pro mistni akce a jejich vybord. Je odpovédny za prakticky vykon
rozhodnuti Skupiny pro mistni akce a jejich vybor(. Je vyhlaSovatelem sbéru projektu, koordinatorem a
metodickym pomocnikem pfi jejich realizaci, je odpovéden za sbér dat pro jednani a rozhodovani organd
MAS.

Dozor¢i rada

Dozorci rada je kontrolnim organem spole¢nosti.

Dozoréi rada ma tfi ¢leny, které jmenuji zakladatelé spole¢nosti. Clenové dozoréi rady voli svého
pfedsedu, ktery svolava a fidi jednani dozorci rady. Pro zpusob ustanoveni a ¢lenstvi v dozor¢i radé plati
obdobné ustanoveni o spravni radé, nestanovi-li zakon jinak.

Dozor¢i rada spole¢nosti:

a) pfezkoumava ro¢ni ucetni zavérku a vyroéni zpravu spole¢nosti,

b) nejméné jedenkrat roéné podava zpravu spravni radé o vysledcich své kontrolni ¢innosti,

lllll

Dozor¢i rada je opravnéna:

a) podavat spravni radé navrh na odvolani feditele,

b) nahlizet do ucetnich knih a jinych dokladl a kontrolovat tam obsazené Udaje,
c) svolat mimoradné jednéni spravni rady, jestlize to vyzaduji zajmy spole¢nosti.

Zasedani dozor€i rady je nevefejné. Mohou se ho vSak zucastnit pfizvani ¢lenové spravni rady, feditel,
¢lenové dalSich organl spole€nosti nebo pfizvani hosté. Dozor€i rada je povinna upozornit spravni radu
na poruseni zakon(, ustanoveni zakladaci listiny nebo statutu, na nehospodarné postupy, pfipadné na
dalSi nedostatky v €innosti spole¢nosti.

Dozor¢i rada vhodnou formou a nejméné jednou ro¢né seznamuje zakladatele s vysledky své innosti.
Dozoréi rada svola valnou hromadu zakladateld, jestlize ji nesvola spravni rada.

Zajisténi zpusobilosti ¢innosti programového, monitorovaciho vyboru a vybérové komise

Clenové programového, monitorovaciho vyboru a vyb&rové komise byli prokoleni v oblasti
vyhodnocovani programu, vybéru projektu, posuzovani inovativnosti, originality projekt(i, hodnoceni jejich
dopadl na Uzemi regionu. Je tfeba, aby se orientovali v zakladech projektového cyklu a nalezitostech
projektii véetné priloh, které je nezbytné k nému doloZit (CBA analyza, podnikatelsky plan atd.). Skoleni
poskytuje nezbytné informace k naslednému efektivngjSimu rozhodovani. Zminéné organy maji
k dispozici stalého odborného konzultanta, ktery je jim pfi jejich ¢innosti napomocen.
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Organizaéni schéma rozhodovaci struktury

Rozhodovaci struktura vychazi z pfedpokladd programu Leader. Zakladem je mistni akéni skupina, ktera
je sloZzena ze zastupcl obci, firem, zemédélskych podnikd a spolkd a zajmovych organizaci. Tato mistni
akéni skupina ma feditele spole€nosti, spravni radu spole¢nosti a dozor¢i radu spole¢nosti.

Podpdrnymi mechanismy realizace zdméru jsou vybory: programovy, ktery je povéfen vypracovanim
zaméru. Vlybérova komise je odpovédna za zhodnoceni a vybér projektd. Monitorovaci vybor je
odpovédny za kontrolu realizovanych projektt a vyhodnocovani realizace zaméru.

| Dozoréi rada | | Spravni rada spoleénosti
| Programovy vybor |
Mistni akéni skupina - valna
[ Vybérova komise | hromada obecné prospésné
| spoleénosti

| Monitorovaci vybor |

Subjekty predkladajici projekty do Administrativni zazemi obecné
programu LEADER v mikroregionu prospésné spoleénosti Stredni Hana
Stredni Hana - obce, spolky, - feditel, sekretariat
podnikatelé

Jednani a rozhodovani zakladatel
Jednani a rozhodovani se fida dle zakona 231/2010 Sb a dle platné Dohody 0 zméné zakladaci smlouvy
obecné prospésné spolecnosti ,Stfedni Hané 0.p.s.*

9.2 Zdroje MAS pro cinnosti spojené s realizaci SPL
Lidské zdroje MAS

Mistni akéni skupina ma nasledujici pracovni, personalni obsazeni:

Reditel

Je statutarnim zastupcem spoleénosti, fidi éinnosti a jedna jejim jménem. Jmenuje ho a odvolava
spravni rada.

Manaz MAS

Je opravnén jednat za sdruZeni vrozsahu vymezeném plnou moci, kterou mu vystavi Statutarni
zastupce MAS Stfedni Han4, to zejména v administrativnich zaleZitostech.. Konzultuje s Zadateli projekty,
zajistuje chod MAS, zajistuje pofadani seminafl a Skoleni, vykonava dal$i ¢innosti mu ulozené feditelem
nebo organy MAS.
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Odbornost ¢lent / partnerd MAS

svém oboru opravdovymi specialisty, coZ doklada jejich dosazené vzdélani, dlouholetd praxe ¢i nemalé
Uspéchy ve svém oboru. Diky rGznorodosti a pestrosti ¢lenské zakladny tak mame v MAS odborniky
v oblasti organizace, Zivotniho prostiedi, zemédélstvi, ekonomiky, podnikatelského prostfedi, socialnich
sluzeb, praci s mladezi, cestovni ruch, doprava, a fada dalSich. V pfipadé potfeby MAS vyuZiva
zkuSenosti a schopnosti téchto ¢lenli MAS, avsak jsou zde i vazby na fadu specialistd mimo ¢lenskou
zakladnu MAS. Neéktefi specialisté byli kupfikladu zapojeni do pfipravy SPL, a to pfedevsim
prostrednictvim prace v jednotlivych pracovnich skupinach.

Technické prostredky

MAS ma zajiSténo veSkeré potfebné pocitaCové vybaveni (PC s pfipojenim na internet, v¢. tiskarny),
kopirka, telefony i fax, notebook pro pfednaskovou a vzdélavaci Cinnost. Pro mapovani své ¢innosti byl
pofizen fotoaparat. Mistni akCni skupina ma kancelar v prostorach Pivovarského hotelu v Kojeting,
s kompletnim kancelafskym vybavenim jak pro praci, tak i pro zakladani ve$keré dokumentace.

Finanéni prostredky MAS

Finanéné se snazi byt mistni akéni skupina samostatna. Zakladnim, ovSem ur¢ité ne hlavnim jak ve
smyslu vy3e, tak i ve smyslu principu fungovani MAS, zdrojem jejiho financovani jsou &lenské pfispévky
¢lend sdruzeni. Dale byl v minulosti zajistén provoz mistni akéni skupiny pomoci dotace z Olomouckého
kraje. Organizaéni struktura a kvalifikacni zajiSténi, odborné zazemi MAS umoznuje vyuziti tohoto
potencialu ke generovani dalSich a pro region i smysluplnéjsich finanénich zdroji. Mezi tyto
aktivity patfi napfiklad pfednaskova, vzdélavaci ¢innost, poradenstvi pfi zpracovani projektd pro dotacni
programy apod.. V ramci pfedfinancovani projektu je rovnéz hojné vyuzivana spoluprace jednotlivych
¢lend spoleénosti.

Hospodafreni s finanénimi prostredky

Hospodarskym a ucetnim obdobim spole¢nosti je kalendafni rok. Spolecnost vede ucetni evidenci a
souvisejici evidence v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy o ucetnictvi. Spole¢nost je povinna ve svém
Ucetnictvi dusledné oddélit naklady a vynosy spojené s dopliikovymi ¢innostmi, naklady a vynosy spojené
s obecné prospésnymi sluzbami a néklady a vynosy nepatfici do pfedchozich skupin a spojené se
spravou obecné prospésné spole¢nosti.

Hospodarsky vysledek po zdanéni vykazany na konci ucetniho obdobi pfevadi spolecnost v celé vysi do
rezervniho fondu. Rezervni fond pouzivd nejprve ke kryti ztraty vykazané v nasledujicich ucetnich
obdobich.
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Vznikne-li ztrata, spravni rada rozhodne o zpUsobu jeji Uhrady. Nepostaluje-li k Uhradé ztrat rezervni
fond, mohou zakladatelé poskytnou dali majetkové vklady.

10. Administrativni postupy

Casovy plan realizace

1 mésic
ViyhlaSeni vyzvy, predkladani projektu, pfedbézna administrativni kontrola, doplfiovani projektd,
metodicka pomoc pro predkladatele, pofadani Skoleni k vypliovani, propagace SPL, aktualizace
internetovych stranek

2 mésic
Administrativni kontrola nasledna, kontrola projektd po formaini strance, zhodnoceni kritérii
pijatelnosti, zpracovani podkladl pro vybérovou komisi, prace vybérové komise, seznameni
vefejnosti s vybranymi projekty, odevzdani projektl na SZIF, aktualizace internetovych stranek

3 mésic
Kontrola projektt na SZIF, aktualizace internetovych stranek

4 mésic — 16 mésic
Vlypracovani dohod o poskytnuti dotace z PRV.
Realizace projekt(i, metodicka pomoc MAS,
Kontrolni ¢innost — ex-ante, on-going, ex-post, ad-hoc, vyhodnocovani pribéhu realizaci na
zakladé monitoringu, aktualizace internetovych stranek

10.1. Registrace projekt

Propagace SPL probiha na vice urovnich:
=V prvé fadé na webovych strankach MAS Stfedni Hana — www.masstrednihana.cz
= na vefejnych jednanich MAS
* na seminafich, workshopech a Skolenich, kde jsou pravidelné zvani nejen zastupci obci, ale i
neziskové subjekty a vSichni podnikatelé, at' uz ze zemédélstvi ¢i z jinych oborl podnikani
= informacemi v obecnich zpravodajich a na obecnich vyvésnych tabulich.

VyhlaSeni pfijmu zadosti bude probihat formou vyzvy, ktera bude mit pfedepsanou strukturu a
bude obsahovat:

= druh opatfeni Fiche

= cil opatfeni Fiche

= popis financovanych opatfeni
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vymezeni Uzemi

vymezeni zadatell

vymezeni zpUsobilych vydajd, formu a vysi podpory

termin realizace, termin vyhladeni a ukonceni vyzvy

misto pro podani zadosti a zplsob podani

odkaz na podrobnéjsi informace k podani Zadosti, kde bude formul&F Zadosti a podrobné
instrukce k vypInéni

Vlyzva bude vyhlaSena vzdy nejméné 3 tydny pfed kone¢nym terminem podani zadosti a to minimainé
1x za rok.

Vlyzva k predkladani projekti bude zvefejnéna na webovych strankach MAS, pfipadné v obecnich
zpravodajich, na urednich deskach obecnich ufadi a na strankach mikroregionu. Timto se zabezpedi
informovani o vyhlasené vyzvé vS§em potencionalnim pfijemcim podpory bez moznosti upfednostiiovat
jakoukoliv skupinu pfijemct podpory.

Pfed zahajenim pfijmu z&dosti bude probihat Skoleni pro pfipadné zajemce. Toto Skoleni zajiStuje
sekretariat MAS, ktery ma zkuSenosti s podavanim projektd. V sidle MAS je k dispozici manazer a
administrativni pracovnice, ktefi budou po celou dobu Zadatelim k dispozici jak radou odbornou, tak i
zajisténim administrativnich sluzeb.

Administrativni postupy pfijmu a registrace projektu

Predbézna administrativni kontrola pfi pfijmu Zadosti (z pohledu dplnosti, ne obsahové spravnosti)
= Kontrola Zadatele — pracovnik zkontroluje, zda Zadatel splfiuje definici pfijemce pomoci
= Kontrola projektu — pracovnik zkontroluje, zda pfedmét projektu je v souladu s pfislusnou Fichi
= Kontrola pfiloh (fyzicka, ne obsahova) — pracovnik zkontroluje, zda Zadatel predlozil vSechny
povinné pfilohy stanovené ve vyzvé. V pfipadé, Ze nebudou dolozeny vSechny povinné pfilohy,
nebude Zadost zaregistrovana a bude vracena zadateli. Zadatel bude ihned na misté pisemné
informovan o jejich divodech a Ihiita pro odstranéni nedostatk( bude 5-ti denni.
Pfi registraci zadosti bude vyplnén pomocny seznam pfiloh, ve kterém bude uvedeno, zda dané pfiloha
byla pfedloZena nebo zda neni tfeba.

Administrativni kontrola nasledna (z pohledu obsahové spravnosti)
Po skonceni |hity pfijmu Zadosti a IhGty pro doplnéni probiha kontrola administrativni a kontrola
pfijatelnosti. Kontrola probiha formou Ctyf oci, kdy manazer a administrativni pracovnik vyplni seznam
pfiloh a potvrdi, ze Zadost obsahuje veskeré doklady a jsou spinéna veskera kritéria pfijatelnosti.
= Kontrola Zadosti — jsou kontrolovany vSechny udaje vyplnéné v zadosti
= Kontrola projektu — je kontrolovano, zda projekt obsahuje vSechny kapitoly dle zavazného vzoru
obsahu projektu a zda jsou v projektu obsaZeny patficné informace. Zavazny vzor obsahu
projektu bude zvefejnén spolu s vyzvou
= Kontrola pfiloh - je provedena obsahova kontrola vSech doloZenych pfiloh
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Vysledek kontroly je zaslan zadatelum formou doporuceného dopisu nebo pfedan osobné oproti podpisu.
Zadatel, u kterého bude projekt vyfazen, se muze ve Ihité 7 pracovnich dnd odvolat a dojde k novému
pfezkoumani. Pokud nedojde v tomto pfipadé ke shodé, pfezkoumani provede RO SZIF.

Vsidle MAS jsou k dispozici po celou dobu manazer a administrativni pracovnik, ktefi jsou
zodpovédni za veSkerou evidenci, pfijem zadosti, vypracovani dopisti ohledné pfijmu, zavad,
provadi registraci projektlii ve specialnim registru prijatych zadosti. Tento registr slouzi pro lepsi
orientaci a pro pfehlednost podanych Zadosti. Zaznamenéava se zde Zadatel, opatfeni, celkova ¢astka a
pozadovana Castka.

10.2. Zpusob vybéru projektl

Hodnoti se pouze projekty, které proSly pfedeSlymi administrativnimi kontrolami a splfiuji kritéria
pfijatelnosti.

Kazda Fiche ma pevné stanovena kritéria pfijatelnosti, ktera jsou vzdy vSem Zadatelim pfedem znama.
Viybérova komise je slozena z péti €lenl a je jmenovana vzdy na tfileté obdobi. Pokud ¢len hodnotici
komise bude se Zadosti jakoukoliv formou provazan, nebude danou zadost hodnotit.

Hodnoceni probéhne ve dvou fazich:
1. Vefejna obhajoba projektu — kazdy Zadatel vybérové komisi predstavi svij projekt.
2. Vybérova komise provede vybér projektl dle hodnoticich kritérii, ktera jsou platnd pro
konkrétni opatfeni, Fichi, v ramci kterych je na projekt Zadana dotace. Jeden projekt hodnoti vzdy
tfi Clenové vybérové komise. V pfipadé velkého rozdilu pridélenych bodd oboduje projekt dalSi
¢len vybérové komise.

Bodovani je transparentni, dohledatelné, konkrétni a jednozna¢né. Bodovaci listiny jsou zalozeny
v samostatné sloZce na sekretariatu MAS.
Preferencni kritéria (vybérova, bodovani) jsou podrobné popsana v jednotlivych Fichich.

Postupy pfi vybéru projekti

Viybér projektt probihd na zakladé sestaveného Zebficku dle nejvy$Siho poctu bodu a vysi pridélenych
finannich prostfedkd na kazdé opatfeni — Fichi. Timto zplsobem se zabezpeCi vylouceni lidského
faktoru pfi hodnoceni, kritéria jsou jednoznacné stanovena a dochazi k tomu, Ze schvalované projekty
jsou v souladu se strategii a odpovidaji vyhlaSené Fichi. Vybérova komise vyhotovi seznam vybranych
projektu dle pofadi a stanovené vyse podpory.

ZpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projekti

Vybérova komise bude 5ti ¢lenné a je volena tfileté obdobi. V regionu MAS je dostatek fundovanych lidi,
ktefi mohou ve vybérové komisi pracovat. Kazdy Clen vybérové komise se pfed zahajenim bodovani
zavaze, ze nebude hodnotit projekt, pokud je s nim jakymkoliv zpisobem svazan.
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Opravné postupy

Kazdy rozhodovaci proces musi mit opravné a odvolaci prostfedky. Pokud dojde k néjakym
pochybnostem ¢i nejasnostem, v prvni fadé tento problém feSi manaZer, v pfipadé neshody odborna
pomoc pracovniki RO SZIF, pfipadné pracovniki CP SZIF, ktefi maji v napini prace metodickou pomoc.

10.3. Realizaéni ¢ast

Administrace v pribéhu realizace projektu

Kazdy projekt je zaevidovan a ma vytvofenu samostatnou slozku. Projekt je obodovan a vybérovou
komisi vybran k dotovani. VSechny vybrané projekty se v terminech unor, Cerven, fijen, podle data vyzvy
pfedaji na RO SZIF spolu se seznamem, protokolem, zadostmi.

RO SZIF posoudi pfedlozené projekty, sepise Dohodu a nastane pribéh realizace. MAS v této fazi hraje
velkou Ulohu. MAS predavéa potifebnou dokumentaci SZIF k proplaceni, je kazdému Zadateli pomocnikem
pfi FeSeni problémd a dotazl. Zastupce sekretariatu MAS provadi kontroly ex-ante, on-going, ad-hoc a je
také pfitomen kontroldm projektd ex-post, které provadi pracovnici RO SZIF.Za vedeni slozek projektl
odpovida manazer MAS spolu s administrativni pracovnici.

Metodika planovani a provadéni kontrol projektt
Pfi celém procesu podani, schvalovani, realizace a vyhodnocovani jsou nastaveny kontrolni
mechanismy, které maji tuto strukturu:

pfijem Zadosti

administrativni kontrola pfedb&Zna — oznameni zadateli o pfijeti Zadosti

administrativni  kontrola naslednd - kontrola pfijatelnosti a kontrola formalni spravnosti,
doporuceny dopis Zadateli nebo osobni pfedani oproti podpisu

realizace projektd

V této fazi probihaji kontroly ex-ante, on-going, ex-post a ad-hoc a to kromé kontroly ex-post
nezavisle na kontrolach SZIF.

Z kazdé kontroly ex-post bude sepsan kontrolni protokol, ktery bude pracovnikem SZIF pfedan
Zadateli.

Kontrola se zaméfuje nejen na vlastni plnéni projektu, ale také na plnéni kritérii.

Pro provadéni kontrol je povéfen manazer, pfipadné jiny povéfeny pracovnik sekretariatu MAS.

ZpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace projektt
Administrativni a kontrolni ¢innost zajituje sekretariat MAS.
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10.4. Kontrola éinnosti MAS

Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovniki MAS

Proces kontroly bude probihat metodou ¢tyf o€i, kazdy proces rozhodovani nikdy nezavisi pouze na
jednom pracovnikovi, kazdy proces ma moznost provedeni odvolani ¢ podani namitky k rozhodnuti.
V naplni manaZera bude za povinnost namatkové provadét kontroly jednotlivych Cinnosti, které
zabezpeCuji povéfeni pracovnici.

Zajisténi kontroly uéetnictvi MAS (napf. interni ¢i externi audity)
MAS si necha své Ucetnictvi schvalit auditem od nezavislého auditora dle zékona.

Postup pfi sebehodnoceni MAS

(zpétné hodnoceni ¢innosti MAS, které je déle vyuZito k zefektivnéni néslednych Cinnosti)

MAS bude provadét hodnoceni své Cinnosti v oblasti zlepSeni organizacnich schopnosti — pocCet
podanych a zrealizovanych projektl, napinéni indikatoru.

10.5. Archivace

Plan archivace dokumentace

MAS ma vypracovan archivacni a skartacni fad, podle kterého veSkerou dokumentaci uklada a eviduje.
Technické zazemi pro archivaci

Veskera dokumentace je systematicky ukladana v kancelafi Mistni akéni skupiny, ktera je umisténa v
prostorach Pivovarského hotelu v Kojetiné a tato mistnost spliiuje i podminky pro misto pro archivaci.

10.6. Monitoring

Plan monitoringu
Kazda Fiche ma stanoveny monitorovaci indikatory. Tyto se budou za kazdy projekt a nasledné za celou
Fichi a za celou MAS vyhodnocovat. K vyhodnoceni je potfeba:
Lidské zdroje:
Sekretariat, resp. manazer MAS
Pfedseda nebo mistopfedseda MAS
Monitorovaci vybor
Prostiedky uplatiiované pfi monitoringu:
napInéni stanovenych monitorovacich ukazatelu pro jednotlivé Fiche
pribézné zpravy a zavérecna zprava o realizaci projektu
fyzické kontroly projektu
Prostiedky, které budou uplatnény pro hodnoceni programu:
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naplnéni stanovenych hodnoticich indikatord pro jednotlivé Fiche, které jsou
jednoznacné méfitelné a hodnotitelné

prubézné hodnotici zpravy a konecna hodnotici zprava uspéSnosti Strategie MAS pro
Leader

Monitorovaci kritéria jsou podrobné popsana v jednotlivych Fichich a rovnéz v kapitole 6.6.

ZpUsoby ovérovani monitorovacich kriterii

Kontrola a ovéfovani monitorovacich kritérii bude probihat v nékolika krocich:
= MAS bude provadét po ukonéeni realizace projektd kontroly napliovani monitorovacich kritérii.
= P¥i pfedlozeni Zadosti o proplaceni MAS zkontroluje kazdy podpofeny projekt.
= Zastupce MAS se bude zucastriovat kontrol fidicich organa.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Po skonCeni kazdé vyzvy se ze vSech vySe popsanych zdroju provadi vyhodnoceni SPL, jeho napinéni a
pfinosy pro region ¢i dopady pro dalSi regiony.

Kontrolni a monitorovaci €innost pfinasi dostatek informaci k vyhodnoceni SPL, tyto vysledky se
zvefejiiuji nejen na internetovych strankach, ale také v obecnich zpravodajich, na obecnich vyvéskach.
Je zpracovana hodnotici zprava s vysledky naplfiovani SPL.

10.8. Propagace MAS

Informovéni o ¢innosti MAS je v prvni fadé na internetovych strankach, které se pravidelné aktualizuji. K
této aktualizaci bude uren jeden pracovnik, ktery pfi kazdé zasadni zméné ¢i potfebé informovat co

vvvvv v

nejSirSi vefejnost provede aktualizaci.

Hlavnim indikatorem Ucinnosti propagace MAS je UspéSnost naplfiovani monitorovacich kritérii —
mnozstvi podanych a realizovanych projektt a nasledné kolik se zrealizovalo novych zafizeni ob&anské
vybavenosti, kolik se zaloZilo novych podnikatelskych a neziskovych subjekt, kolik se vytvofilo novych
pracovnich mist, o kolik se zvysil odbyt mistni produkce, o kolik se zvySila navstévnost regionu, kolik se
nové otevielo pamatek pro vefejnost a kolik se obnovilo pfirodnich lokalit apod..
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11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélc

MAS Stfedni Hana v prvopoCatku nevznikal z iniciativy Zen a mezi zakladateli jsou pouze dvé Zeny, je ale
nutno podotknout, Ze se Zeny do déni v MAS aktivné zapojuji.

Rada Zen se v3ak gastni prace napf. v ramci seminafi, volnodasovych akivit déti apod.

V ramci MAS Stfedni Hana pracovala Pracovni skupina Zen, ktera byla velmi aktivni a pfipravila fadu
aktivit, a predevsim se se svymi ¢etnymi pfipominkami zapojila do pfipravy Strategického planu LEADER
2008 — 2013. Kromé toho iniciuje samostatné projekty, at' uZ v oblasti prace s mladezi, volnoasovych
aktivit Zen (Zeny na matefské dovolené), ale i cestovniho ruchu.

Prehled konkrétnich ¢innosti:

- Klub Zen - dlichodkyn Tovagov, vedeny zakladatelkou MAS Zdenkou Dopitovou. Uzce spolupracuje
s vedenim MAS pifi organizaci turistickych vyletu, cyklistickych vyjizdék a poznavani okolni pfirody.
Aktivity vedou k poradenstvi pfi koncipovani pribéhu cyklotras, opravach pamatek a udrzovani
vyznamnych pfirodnich mist — spoluprace pfi poznavani a udrzbé rybnika KoleCko u TovacCova,
pfednasky pfedsedy MAS v TovaCové na dané téma.

- Divadelni soubor Smotana hadice z Kfenovic, téméf ryze Zenské uskupeni tvofené hasiCkami
z Kfenovic vedené reZiséry studenty Gymnézia Kojetin. Soubor spolupracuje na Urovni obci z Gzemi MAS
hlavné Kojetina, Mérovic n. H., Stfibrnic. Kulturni aktivity dosahly vysoké Urovné podpofené i rezisérem
MiloSem Formanem, s jehoz hrou Hofi ma panenko, zvitézil soubor na pfehlidce Divadelni maj
v Némcicich n. H. a postoupil do celostatni prehlidky ve Vysokém nad Jizerou.

- Divadelni soubor Hanackéa scéna z Kojetina, pracujici pfi Méstském kulturnim stfedisku v Kojeting, tvofi
z velké Casti Zeny, studenti a studentky Gymnazia Kojetin z uzemi MAS. Tento obnoveny soubor se pustil
doslova do regionalni divadelni osvéty, kdyz béhem jednoho a pul roku objel s pfedstavenim ,Holt, nékdo
to réd hot* podle filmu Nékdo to rad horké, prakticky celé tzemi MAS.

Pfinos zen je i ve vyrazné konzultaCni podpofe pfi regeneraci panelového sidlisté SEVER v Kojeting, kde
probiha spoluprace na drovni méstské — v ramci ob¢an(, zastupiteld, kol a Skolskych zafizeni s vedenim
mésta a MAS, zarovenl na Urovni meziméstské, pfi shromaZzdovani zkuSenosti s témito zafizenimi
v TovaCové, Troubkach a na menSich obcich. Zde partnerské Zenské kolektivy vyraznou mérou pfispivaji
k feSeni pfedevsim zon pro détska hfisté, zelefi a koncepci prostorovych parametrl sidlisté.

Spoluprace s mladymi lidmi na uzemi MAS:
- mladi zemédélci vedeni, ¢lenem MAS Ing. Petrem Indrakem, vedoucim farmy Ing. Josefa

Hlavinky v Polovicich se podileji pfedev§im na organizaci détskych dnd na konich, rytifskych
soubojl s kofimi a Uzce spolupracuii s fediteli Skol a Skolek v MAS
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- spoledné tréninky a vyména mladych fotbalistli v ramci obci, tenisova podpora mladym hracim,
organizovana pii TJ Sokol Kojetin pro mladé talenty, trénink s kvalitnimi trenéry

- kanoistické aktivity pro mladez z izemi MAS v Kojetiné — pofadani kazdoro€nich zavodl dracich
lodi a vychova od nejmenSich talentd z obci TovaCov, Troubky, Polkovice, Stfibrnice, Lobodice,
Uhficice

- aktivity dané spojenim a spolupraci mladych lidi, byvalych starost(i a spolecenstvi feditell Skol a
Skolskych zafizeni mikroregionu Stfedni Hana za organizace ¢lend MAS vedly k poradani akce
Indianské 1éto v lese u Zafici — déti a mladi lidé maji moznost zit chvili jako Indiani pod vedenim
instruktor(i, vychovatell a uciteld
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