[bookmark: _Toc462677619]Dodatek č. 4 SCLLD: Strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS Střední Haná, o.p.s. pro programové období 2014–2020 

Tímto dodatkem se mění níže uvedené části SCLLD: kapitola 3.5.2 Programový rámec OPZ str. 106 – 118. Vazba programových rámců na SCLLD – str. 129. Přílohy SCLLD: Finanční plán, Indikátory

Programová rámec OPZ
Operační program Zaměstnanost se zaměřuje na čtyři základní věcné prioritní osy, které pokrývají problematiku podpory zaměstnanosti, rovných příležitostí žen a mužů, adaptability zaměstnanců a zaměstnavatelů, dalšího vzdělávání, sociálního začleňování a boje s chudobou, zefektivnění veřejné správy a veřejných služeb a podpory mezinárodní spolupráce a sociálních inovací v oblasti zaměstnanosti, sociálního začleňování a veřejné správy. 

Operační program Zaměstnanost je rozdělen celkem do pěti prioritních os: 
Prioritní osa 1: Podpora zaměstnanosti a adaptibility pracovní síly 
Prioritní osa 2: Sociální začleňování a boj s chudobou 
Prioritní osa 3: Sociální inovace a mezinárodní spolupráce 
Prioritní osa 4: Efektivní veřejná správa 
Prioritní osa 5: Technická pomoc 

V rámci Programového rámce OPZ budou řešena v MAS Střední Haná dvě opatření, a to prostřednictvím specifického cíle 2.3.1 Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských oblastech. Nebude zde řešena problematika sociálního podnikání, jelikož výše přidělené alokace by dostatečně nepodpořila tuto aktivitu. Také bylo zohledněno to, že v současné době není na území MAS žádný vhodný žadatel, který by projevil zájem řešit tuto problematiku.

V rámci programového rámce OPZ budou řešena následující opatření:
Opatření 2 – Zaměstnanost
Opatření 3 – Prorodinná opatření






OPZ - Opatření 2 – Zaměstnanost
[bookmark: _Toc445813111]Tab.  3 OPZ - Opatření 2 – Zaměstnanost
	Programový rámec pro operační program
	OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST

	Opatření CLLD
	OPZ 2 - Zaměstnanost

	Specifický cíl SCLLD
	2.1: Podpora malých a středních firem a zaměstnanosti

	Opatření SCLLD
	2.1.3: Zaměstnanost

	Popis vazby opatření na specifický cíl 2.3.1 OPZ 

	SC 2.3.1 Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských oblastech. Opatření je plně v souladu se specifickým cílem. Opatření se zaměřuje na podporu zaměstnanosti na lokální úrovni a je v souladu s aktivitami: 
· podpora spolupráce aktérů na místní úrovni při řešení lokální nezaměstnanosti, zjišťování potřeb lokálních zaměstnavatelů 
· podpora vytváření nových pracovních míst na lokální úrovni 
· vzdělávání venkovského obyvatelstva v oblastech relevantních pro zvýšení lokální zaměstnanosti a poradenství pro získání zaměstnání 

	Popis cíle opatření 

	Zvýšení lokální zaměstnanosti
Usnadnění přístupu k zaměstnání osobám z cílových skupin
Pomoc zaměstnavatelům s vytvářením nových pozic
Efektivnější obsazování pozic stávajících

	Popis provázanosti navrhovaných opatření, a to včetně provázanosti na ostatní operační programy 

	Provázanost navrhované opatření na opatření SCLLD je v opatření 2.1.3: Zaměstnanost. 
Navrhované opatření má přímou vazbu a SC IROP 4.1 Posílení komunitně vedeného místního rozvoje za účelem zvýšení kvality života ve vesnických oblastech a aktivizace místního potenciálu.
Aktivity v rámci opatření mohou navazovat na využití infrastruktury a budování kapacit pro vzdělávání v rámci IROP SC 2.4 Zvýšení kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdělávání a celoživotního učení.
Aktivity v rámci opatření mohou dále navazovat na OP VVV – oblast strategické podpory dalšího vzdělávání, regionální dimenze, identifikace potřeb trhu práce, poradenství, valitiy dalšího vzdělávání a podpory nabídky i poptávky dalšího vzdělávání, oblast sociálního začleňování.

	Priorizace navrhovaných opatření 

	Opatření budou financována z alokované částky.
Opatření bude realizováno dle finančního plánu, v případě navýšení alokace bude podpořeno i toto opatření.

	Časový harmonogram realizace opatření ve vazbě na finanční plán 

	Realizace opatření: 2017 –2023 s podmínkou splnění cílů stanovených finančním plánem.
Max. doba realizace projektu: 3 roky.
Výzva 09/2018 -  1 mil. Kč
Výzva 02/2019 – 2 mil. Kč

	Popis možných zaměření projektů 

	Projekty, na které budou žadatelé v území požadovat finanční podporu skrze alokaci OPZ v SCLLD budou zaměřeny na následující témata:
· Příprava osob z cílových skupin ke vstupu či návratu na trh práce
· Zvyšování zaměstnanosti cílových skupin (zprostředkování zaměstnání, podpora vytváření nových pracovních míst, podpora umístění na uvolněná pracovní místa, podpora zahájení podnikatelské činnosti, podpora spolupráce lokálních partnerů na trhu práce)
· Podpora udržitelnosti cílových skupina na trhu práce (podpora flexibilních forem zaměstnání, zprostředkování dočasného přidělení zaměstnance k jinému zaměstnavateli, podpora zaměstnanců) 

	Podporované cílové skupiny 

	V rámci tohoto opatření jsou cílovou skupinou zejména zaměstnanci, uchazeči o zaměstnání, zájemci o zaměstnání a neaktivní osoby. Případně lze zvolit i dílčí cílové skupiny, které jsou nejvíce znevýhodněné na místním trhu práce, jako např. uchazeči a zájemci o zaměstnání a neaktivní osoby mladší 25 let, propuštění zaměstnanci, osoby s nízkou úrovní kvalifikace, osoby s kumulací hendikepů na trhu práce atd. Relevantní cílové skupiny budou určeny v jednotlivých výzvách. 

	Typy příjemců podpory 

	Typy příjemců budou ve výzvě specifikováni dle jednotlivých aktivit a dle aktuálních pravidel ŘO OP Z.
· Poskytovatelé sociálních služeb registrovaní dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách
· Nestátní neziskové organizace
· Obce dle zákona č. 128/2000 Sb., o obcích
· Organizace zřizované obcemi
· Organizace zřizované kraji
· Dobrovolné svazky obcí
· Vzdělávací a poradenské instituce
· Školy a školská zařízení
· Komory

	Absorpční kapacita MAS 

	V rámci komunitního projednávání bylo zjištěno, že na území MAS existuje dostatek zaměstnavatelů, kteří mohou využít možné podpory, např. se jedná o školy, které mají nedostatek personálu zejména v oblasti asistenčních služeb.

	Vliv opatření na naplňování horizontálních témat OPZ

	Opatření má neutrální vliv na udržitelný rozvoj. Opatření nemá přímý dopad na ochranu životního prostředí a změny klimatu (udržitelný rozvoj). Má neutrální vliv na rovné příležitosti a nediskriminaci a neutrální vliv na rovnost mužů a žen.

	Principy pro určení preferenčních kritérií 

	Obecně budou použita preferenční kritéria OP pro hodnocení kvality projektu. 
Hodnoceno bude:
· Zda projekt napomáhá ke snižování nezaměstnanosti
· Spolupráce s dalšími subjekty
· Tvorba nových pracovních míst
· Dopad projektu na více obcí regionu.



[bookmark: _Toc445813112]Tab.  4 Seznam indikátorů - OPZ - Opatření 2 – Zaměstnanost
	Číslo

	Název

	Měrná jednotka
	Typ 
	Výchozí hodnota
	Cílová hodnota

	
60000
	
Celkový počet účastníků
	
osoby
	
výstup
	
0
	
36


	
62800
	Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou zaměstnaní, a to i OSVČ
	
osoby
	
výsledek
	
0
	
9

	62600
	Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti
	Osoby
	Výsledek
	0
	6

	50130
	Počet osob pracujících v rámci flexibilních forem práce
	Osoby
	Výsledek
	0
	5

	62700
	Účastníci zaměstnání po ukončení své účasti, včetně OSVČ
	Osoby
	Výsledek
	0
	8

	50105
	Počet zaměstnavatelů, kteří podporují flexibilní formy práce
	podniky
	Výstup


	0
	2



OPZ - Opatření 3 – Prorodinná opatření

[bookmark: _Toc445813113]Tab.  5 OPZ - Opatření 3 – Prorodinná opatření
	Programový rámec pro operační program
	OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST

	Opatření CLLD
	OPZ 3 - Prorodinná opatření

	Specifický cíl SCLLD
	1.2: Podpora rodinného života v regionu

	Opatření SCLLD
	1.2.1: Podpora prorodinných opatření 

	Popis vazby opatření na specifický cíl 2.3.1 OPZ 

	SC 2.3.1 Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských oblastech. Opatření je plně v souladu se specifickým cílem. Opatření se zaměřuje na vytvoření příznivých podmínky pro vznik a fungování rodina je v souladu s aktivitami: 
· Podpora prorodinných opatření obcí a dalších aktérů na místní úrovni

	Popis cíle opatření 

	Podpora fungování rodin, podpora péče o dítě a aktivit pro děti předškolního a školního věku za účelem návratu rodičů do zaměstnání. Podpora slaďování rodinného a profesního života.

	Popis provázanosti navrhovaných opatření, a to včetně provázanosti na ostatní operační programy 

	Navrhované opatření navazuje na opatření SCLLD 1.2.1: Podpora prorodinných opatření.
Navrhované opatření má přímou vazbu a SC IROP 4.1 Posílení komunitně vedeného místního rozvoje za účelem zvýšení kvality života ve vesnických oblastech a aktivizace místního potenciálu.
Aktivity v rámci opatření mohou navazovat na na využití infrastruktury a budování kapacit pro vzdělávání v rámci IROP SC 2.4 Zvýšení kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdělávání a celoživotního učení.

	Priorizace navrhovaných opatření 

	Opatření budou financována z alokované částky.
Opatření bude realizováno dle finančního plánu, v případě navýšení alokace bude podpořeno i toto opatření.

	Časový harmonogram realizace opatření ve vazbě na finanční plán 

	Realizace opatření: 2017 –2023 s podmínkou splnění cílů stanovených finančním plánem.
Max. doba realizace projektu: 3 roky
Výzva 11/2017 -  2 mil. Kč
[bookmark: _GoBack]Výzva 02/2019 – Celková zbylá alokace

	Popis možných zaměření projektů 

	Podpora je určena k zajištění péče o děti v době mimo školní vyučování, kdy jsou rodiče v zaměstnání.
· Podpora příměstských táborů v době školních prázdnin, zajištění péče o děti ve dnech školního volna, rozšíření provozu zařízení pro péče o děti v ranních/odpoledních hodinách. 
· Podpora dětských skupin pro podniky a veřejnost
· [bookmark: _Toc40994]Společná 	doprava 	dětí 	do/ze 	školy, 	dětské 	skupiny a/nebo příměstského tábora 
· [bookmark: _Toc40996]Vzdělávání pečujících osob  

	Podporované cílové skupiny 

	V rámci tohoto opatření jsou cílovou skupinou zejména osoby pečující o malé děti a osoby vracející se na trh práce po návratu z mateřské/rodičovské dovolené.
Relevantní cílové skupiny budou určeny v jednotlivých výzvách

	Typy příjemců podpory 

	Typy příjemců budou ve výzvě specifikováni dle jednotlivých aktivit 
· Školy a školská zařízení 
· Další subjekty podílející se na realizaci vzdělávacích aktivit
· Obce dle zákona č. 128/2000 S., o obcích
· Organizace zřizované obcemi
· Organizace zřizované kraji
· Nestátní neziskové organizace

	Absorpční kapacita MAS 

	V rámci komunitního projednávání bylo zjištěno, že na území MAS existuje poptávka po realizaci projektů zaměřených na zajištění péče o děti zejména v době školních prázdnin a na rozšíření kapacity zařízení typu dětské družiny s cílem lepšího uplatnění rodičů s malými dětmi na trhu práce. Na území existují školská zařízení, která mají zájem naplnit cíle tohoto opatření. 

	Vliv opatření na naplňování horizontálních témat OPZ

	Opatření má neutrální vliv na udržitelný rozvoj. Opatření nemá přímý dopad na ochranu životního prostředí a změny klimatu. Má neutrální vliv na rovné příležitosti a nediskriminaci a neutrální vliv na rovnost mužů a žen.

	Principy pro určení preferenčních kritérií 

	Obecně budou použita preferenční kritéria OP pro hodnocení kvality projektu. 
Hodnoceno bude:
· Zda projekt napomáhá ke snižování nezaměstnanosti
· Spolupráce s dalšími subjekty
· Rozšiřování stávajících aktivit
· Uplatňování inovačních postupů
· Dopad projektu na více obcí regionu.



[bookmark: _Toc445813114]Tab.  6 Seznam indikátorů - OPZ - Opatření 3 – Prorodinná opatření
	Číslo

	Název

	Měrná jednotka
	Typ 
	Výchozí hodnota
	Cílová hodnota

	
60000
	
Celkový počet účastníků
	
osoby
	
výstup
	
0
	
210

	50001
	Kapacita podporovaných zařízení péče o děti nebo vzdělávacích zařízení
	osoby
	výstup
	0
	100

	62600
	Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti
	osoby
	výsledek
	 0
	5

	62800
	Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou zaměstnaní, a to i OSVČ
	osoby
	výsledek
	0
	3

	50100
	Počet podpořených zařízení péče o děti předškolního věku
	Zařízení
	Výstup
	0
	1

	50110
	Počet osob využívajících zařízení péče o děti předškolního věku
	Osoby
	Výsledek
	0
	11

	50120
	Počet osob využívajících zařízení péče o děti ve věku do 3 let
	Osoby
	Výsledek
	39
	43
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