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1. Základní údaje o společnosti Střední Haná, o.p.s.1 

Název MAS:   Střední Haná, o.p.s. 

Právní forma:   obecně prospěšná společnost 

Sídlo:     Masarykovo náměstí 20, 752 01 Kojetín 

Kancelář:    náměstí Míru 21, 752 01 Kojetín (budova Úřadu práce, 1. patro) 

Webové stránky:  www.masstrednihana.cz 

Statutární zástupce: Mgr. Radek Brázda, ředitel  

IČO:     26881764 

Číslo účtu:    1888708339/0800 

Bankovní spojení:  Česká spořitelna, a.s. 

Datová schránka:  aq8v89c  

Kraj:      Olomoucký 

Region NUTS II:  Střední Morava 

Rozloha území MAS: 141,05 km2 

Počet obyvatel:  15 306 

Hustota osídlení:  108 obyv./km2 

Počet obcí celkem: 13 

1.1 Personální obsazení kanceláře 

Ing. Jarmila Korcová manažerka společnosti, vedoucí zaměstnanec pro realizaci 

SCLLD,  

manazer@masstrednihana.cz, 

korcova@masstrednihana.cz, tel.: 725 889 593, 

Bc. Iva Dokoupilová projektová manažerka, dokoupilova@masstrednihana.cz, 

tel.: 777 889 595 

Mgr. Klára Řezáčová   projektová manažerka, rezacova@masstrednihana.cz, 

tel.: 725 889 594 

Bc. Tereza Melecká projektová manažerka, koordinátorka projektu OPZ+, 

melecka@masstrednihana.cz, tel.: 777 889 078 

Ing. Andrea Hrdličková komunitní pracovnice, hrdlickova@masstrednihana.cz, 

tel.: 774 687 775 

Dana Chytilová účetní společnosti 

 

1.2 Druh obecně prospěšných služeb 

 rozvoj mikroregionu Střední Haná, 

 naplňování cílů operačních programů a dalších dotačních titulů, 

 Komunitně vedený místní rozvoj uskutečňovaný na základě Strategie komunitně 

vedeného místního rozvoje (SCLLD),  

 péče o kulturní a hospodářský rozvoj regionu, 

 spoluúčast na projektech evropské spolupráce,  

                                                           
1 Platné k 01. 01. 2023 

mailto:manazer@masstrednihana.cz
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 péče o životní prostředí a rozvoj ochrany životního prostředí, 

 meziregionální nebo mezinárodní spolupráce na výše uvedené téma, 

 podpora malého a středního podnikání, 

 péče o rozvoj cestovního ruchu, 

 práce s dětmi a mládeží, 

 vzdělávání a výchova, 

 věda a výzkum,  

 poradenská činnost ve výše uvedených oblastech a oborech i v oborech jiných, dle cílů 

stanovených strategií komunitně vedeného místního rozvoje,  

 propagace území místní akční skupiny. 

1.3 Územní působnost 

     Do územní působnosti společnosti Střední Haná, o.p.s. spadá 13 obcí: 

 Olomoucký kraj, okres Prostějov: Ivaň, Obědkovice 

 Olomoucký kraj, okres Přerov:  Kojetín, Křenovice, Lobodice, Měrovice nad Hanou,

          Oplocany, Polkovice, Stříbrnice, Tovačov, Troubky, 

          Uhřičice 

 Zlínský kraj, okres Kroměříž:  Záříčí 

 

Obr. 1 Lokalizace MAS Střední Haná 
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2. Organizační struktura společnosti Střední Haná, o.p.s. 

 Zakladatel o.p.s. - dne 23. září 2014 došlo v rámci procesu standardizace k převodu práv a 

povinností zakladatele z původních zakladatelů, které představovalo 14 fyzických osob na 

zakladatele jediného, jímž je Svazek obcí mikroregionu střední Haná. 

 Správní rada o.p.s. - správní rada společnosti má šest členů, z nichž tři (3) členy správní rady 

společnosti jmenuje zakladatel a tři (3) členy správní rady společnosti jmenuje správní rada MAS. 

Funkční období člena správní rady společnosti je tříleté a funkci člena správní rady společnosti 

lze zastávat i opětovně. Členství ve správní radě společnosti je neslučitelné s členstvím v dozorčí 

radě společnosti. 

 Správní rada společnosti schvaluje: 

a) statut obecně prospěšné společnosti (v případě, že jej společnost má), který upravuje 

podrobnosti činnosti společnosti v souladu se zákonem a touto zakládací listinou, a jiná 

organizační pravidla obecně prospěšné společnosti a jejich změny, 

b) předmět doplňkových činností, 

c) rozpočet obecně prospěšné společnosti, 

d) řádnou, mimořádnou, případně konsolidovanou účetní závěrku, 

e) výroční zprávu obecně prospěšné společnosti, 

f) ceník služeb, 

g) uzavření pracovních a jiných smluv (dohod) se zaměstnanci společnosti a třetími osobami 

činnými pro společnost včetně jejich změn. 

 Správní rada společnosti rozhoduje o: 

a) jmenování a odvolání ředitele a o jeho odměňování v souladu s příslušnými právními 

předpisy, 

b) zřízení kanceláře společnosti, 

c) přeměně obecně prospěšné společnosti a o zrušení obecně prospěšné společnosti a v 

případě zrušení společnosti s likvidací může správní rada společnosti určit jinou obecně 

prospěšnou společnost, na kterou se převede (přejde) likvidační zůstatek, 

d) přechodu práv a povinností zakladatele stanovených tímto zákonem na jinou osobu, 

jestliže má společnost jediného zakladatele, který zanikne bez právního nástupce, 

nestanoví-li zakládací listina jinak, 

e) ve věcech organizační složek; správní rada společnosti může působnost uvedenou v tomto 

odstavci přenést (delegovat) na jiný orgán obecně prospěšné společnosti a 

f) v dalších záležitostech stanovených obecně závaznými právními předpisy, zejména ZoOPS 

a občanským zákoníkem a v dalších záležitostech stanovených touto zakládací listinou. 

 Členové správní rady společnosti: 

 Ing. Jiří Šírek, předseda 

 Ing. Petr Indrák, 

 Bc. Marcela Joklíková, 

 Mgr. Bc. Leon Bouchal, 

 Bc. Petr Hlavinka, 

 Jana Hakunová 

 Dozorčí rada společnosti - Dozorčí rada má tři členy. Dva (2) členy dozorčí rady společnosti 

jmenuje správní rada MAS, jednoho (1) člena dozorčí rady společnosti jmenuje zakladatel. 

Funkční období je tříleté a člen dozorčí rady může být zvolen opětovně. 
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 Dozorčí rada společnosti: 

a) přezkoumává řádnou, mimořádnou, případně konsolidovanou účetní závěrku a výroční 

zprávu obecně prospěšné společnosti, 

b) nejméně jedenkrát ročně podává zprávu řediteli a správní radě o výsledcích své kontrolní 

činnosti, 

c) dohlíží na to, že společnost vyvíjí činnost v souladu se zákony a touto zakládací listinou. 

 Dozorčí rada společnosti je oprávněna zejména: 

a) nahlížet do účetních knih a jiných dokladů a kontrolovat tam obsažené údaje, 

b) svolat mimořádné jednání správní rady, jestliže to vyžadují zájmy společnosti. 

 Členové dozorčí rady společnosti: 

- Marek Svoboda, 

- Ladislav Bařina, 

- Ing. Drahomír Novák, předseda 

 Ředitel - je statutárním orgánem společnosti, řídí činnost společnosti a jedná jejím jménem. 

Může jednat ve věcech týkajících se organizační složky – místní akční skupiny a její agendy 

navenek (vůči třetím osobám) jen po projednání s příslušnými orgány – organizační složky – 

místní akční skupiny a jen v souladu s jejich rozhodnutími; jsou-li pochybnosti o tom, který orgán 

organizační složky – místní akční skupiny je příslušný, považuje se za takový orgán správní rada 

MAS. Toto vnitřní omezení však nepůsobí navenek vůči třetím osobám. Funkci ředitele vykonává 

Mgr. Radek Brázda. 

 Organizační složka – místní akční skupina (dále jen MAS) Střední Haná má několik orgánů, 

jejichž kompetence jsou uvedeny v Zakládací listině, jsou jimi: 

 Valná hromada Partnerů MAS (nejvyšší orgán),  

 Správní rada MAS (rozhodovací orgán),  

 Výběrová komise MAS (výběrový orgán),  

 Dozorčí rada MAS (kontrolní orgán). 
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Obr. 2 Organizační struktura MAS Střední Haná 

 Valná hromada MAS (nejvyšší orgán) 

 Valná hromada je tvořena všemi partnery MAS, kteří spadají do jednotlivých zájmových 

skupin (viz obrázek 2). K 31. 12. 2023 měla MAS 36 partnerů (viz tab. 1). Veřejný sektor, ani žádná 

ze zájmových skupin nesmí mít více než 49 % hlasovacích práv. V únoru roku 2022 správní rada 

schválila přijetí třech nových členů partnerů MAS, a tudíž má i valná hromada o 3 členy více. 

 
Obr. 4 Zastoupení partnerů v jednotlivých zájmových skupinách 

36%

31%3%

22%

8%

Veřejná správa Zemědělci

Sociální služby a životní prostředí Volný čas - NNO

Podnikání, cestovní ruch
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 Na ustavující Valné hromadě, která se konala dne 18. března 2015, byl schválen jednací řád 

valné hromady partnerů MAS -  organizační složky Společnosti a jednací řád dalších povinných 

orgánů MAS -  organizační složky Společnosti. Následně byly stanoveny počty členů jednotlivých 

povinných orgánů a zvoleni jejich členové. Pro možnost flexibilně reagovat při přijímání nových 

partnerů MAS (= nemuset vždy svolávat valnou hromadu partnerů), byla tato kompetence 

(přijímaní nových partnerů MAS) přenesena na rozhodovací orgán, tj. správní radu MAS. 

Tab. 1 Seznam partnerů MAS 

Pořadí Název subjektu Jméno zástupce Sektor Zájmová skupina 

1. Obec Ivaň Petr Cetkovský veřejný Veřejná správa 

2. Město Kojetín Ing. Jaroslav Bělka veřejný Veřejná správa 

3. Obec Křenovice Jaroslav Lejnar veřejný Veřejná správa 

4. Obec Lobodice Bc. Petr Hlavinka veřejný Veřejná správa 

5. 
Obec Měrovice nad 

Hanou 
Ladislav Bařina veřejný Veřejná správa 

6. Obec Obědkovice Rostislav Němec veřejný Veřejná správa 

7. Obec Oplocany Jana Hakunová veřejný Veřejná správa 

8. Obec Polkovice Svatopluk Gefing veřejný Veřejná správa 

9. Obec Stříbrnice Martin Tulis veřejný Veřejná správa 

10. Obec Troubky Mgr. Martin Frgal veřejný Veřejná správa 

11. Město Tovačov Marek Svoboda veřejný Veřejná správa 

12. Obec Uhřičice Jaroslav Křepelka veřejný Veřejná správa 

13. Obec Záříčí Michal Pospíšil veřejný Veřejná správa 

14. 

Moravská hasičská 

jednota – hasičský 

sbor Měrovice nad 

Hanou 

Zdeněk Černocký 
soukromý 

neziskový 

Volný čas – NNO – 

neziskové nestátní 

organizace 

15. 

Moravská hasičská 

jednota – hasičský 

sbor Lobodice 

Eva Déduchová 
soukromý 

neziskový 

Volný čas – NNO – 

neziskové nestátní 

organizace 

16. TJ Haná Měrovice Pavel Fabišík 
soukromý 

neziskový 

Volný čas – NNO – 

neziskové nestátní 

organizace 

17. 
MS Měrovice nad 

Hanou 
Jan Horák 

soukromý 

neziskový 

Volný čas – NNO – 

neziskové nestátní 

organizace 
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Pořadí Název subjektu Jméno zástupce Sektor Zájmová skupina 

18. KANOISTIKA KOJETÍN 
Ladislava 

Minaříková 

soukromý 

neziskový 

Volný čas – NNO – 

neziskové nestátní 

organizace 

19. SK Sokol Lobodice Petr Navrátil 
soukromý 

neziskový 

Volný čas – NNO – 

neziskové nestátní 

organizace 

20. 

Základní organizace 

Českého 

zahrádkářského 

svazu Tovačov 

Ing. Stanislav 

Rozehnal 

soukromý 

neziskový 

Volný čas – NNO – 

neziskové nestátní 

organizace 

21. 

Pionýr, z. s. – 

Pionýrská skupina 

Kojetín 

Marek Štětkář 
soukromý 

neziskový 

Volný čas – NNO – 

neziskové nestátní 

organizace 

22. 

Tělovýchovná 

jednota Sokol 

Troubky, z. s. 

Ing. Martin Svoboda 
soukromý 

neziskový 

Volný čas – NNO – 

neziskové nestátní 

organizace 

23. Pavel Hrušák Pavel Hrušák 
soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající 

v lesním hospodářství 

24. Petr Indrák Ing. Petr Indrák 
soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající 

v lesním hospodářství 

25. Zbyněk Svačina Zbyněk Svačina 
soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající 

v lesním hospodářství 

26. Libor Šebesta Libor Šebesta 
soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající 

v lesním hospodářství 

27. Milan Šebesta Ing. Milan Šebesta 
soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající 

v lesním hospodářství 

28. Vojtěch Vybíralík Pavla Vybíralíková 
soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající 

v lesním hospodářství 

29. Zbyněk Opatrný Zbyněk Opatrný 
soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 



 

10 
 

Pořadí Název subjektu Jméno zástupce Sektor Zájmová skupina 

subjekty  podnikající 

v lesním hospodářství 

30. PROPAL, spol. s.r.o. Svatopluk Horák 
soukromý 

podnikatelský 
Podnikání, cestovní ruch 

31. Ing. Leoš Ptáček Ing. Leoš Ptáček 
soukromý 

podnikatelský 
Podnikání, cestovní ruch 

32. Aleš Zendulka Aleš Zendulka 
soukromý 

podnikatelský 
Podnikání, cestovní ruch 

33. Charita Přerov Mgr. Alena Pizúrová 
soukromý 

neziskový 

Sociální služby a životní 

prostředí 

34. Bohumír Soušek Bohumír Soušek 
soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající 

v lesním hospodářství 

35. Jaroslav Minařík Jaroslav Minařík 
soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající 

v lesním hospodářství 

36. 
Okrasná školka Záříčí 

s.r.o. 
Jaromír Opravil 

soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající 

v lesním hospodářství 

 Valnou hromadu svolává správní rada MAS, a to minimálně 1 × ročně, nejpozději do 30. 6. 

daného kalendářního roku. Do působnosti Valné hromady náleží zejména:  

a) schválení jednacího řádu Valné hromady Partnerů MAS a případných dalších vnitřních 

předpisů týkajících se činnosti MAS,  

b) odpovědnost za distribuci veřejných prostředků a provádění strategie komunitně 

vedeného místního rozvoje ve smyslu Nařízení a Metodiky,  

c) zřízení povinných orgánů MAS,  

d) volba a odvolávání jednotlivých členů povinných a fakultativních orgánů MAS, včetně 

stanovení jejich počtu, pravomoci (působnosti) orgánů MAS, způsobu volby a odvolávání 

členů orgánu MAS a způsobu jejich jednání, nestanoví-li tato zakládací listina jinak; volbu 

a odvolávání jednotlivých členů fakultativních orgánů MAS, včetně stanovení jejich počtu, 

pravomoci (působnosti) fakultativních orgánů MAS a způsobu jejich jednání může Valná 

hromada Partnerů MAS delegovat na jiný povinný orgán MAS,  

e) rozhodování o přijetí nebo vyloučení Partnera MAS (tuto působnost lze delegovat na 

jiný povinný orgán MAS)2,  

f) schvalování rozpočtu MAS (tuto působnost lze delegovat na jiný povinný orgán MAS),  

g) schvalování výroční zprávy o činnosti a hospodaření MAS,  

h) distribuce veřejných finančních prostředků – schvalování strategie komunitně 

                                                           
2 Tato působnost byla valnou hromadou Partnerů přenesena (delegována) na správní radu MAS 
(rozhodovací orgán) dne 18. 3. 2015. 
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vedeného místního rozvoje ve smyslu Nařízení a Metodiky, schvalování způsobu 

hodnocení a výběru projektů, zejména výběrových kritérií pro výběr projektů (tuto 

působnost lze delegovat na jiný povinný orgán MAS)3,  

i) rozhodování o fúzi nebo zrušení MAS.  

  Správní rada MAS (rozhodovací orgán) 

 Členi správní rady jsou voleni Valnou hromadou MAS. Členové správní rady MAS představující 

veřejný sektor nebo členové správní rady MAS připadající na jednu konkrétní zájmovou skupinu 

nemohou mít více než 49 % hlasovacích práv všech členů správní rady MAS. Zasedání (jednání) 

správní rady MAS svolává a řídí předseda správní rady MAS. Správní rada MAS je tvořena 5 členy: 

Tab. 2 Seznam členů správní rady MAS 

Pořadí Název subjektu Jméno zástupce Sektor Zájmová skupina 

1. Město Kojetín 
Ing. Jaroslav 

Bělka 
veřejný Veřejná správa 

2. 
KANOISTIKA 

KOJETÍN 

Ladislava 

Minaříková 

soukromý 

neziskový 

Volný čas - NNO - neziskové nestátní 

organizace 

3. Aleš Zendulka Aleš Zendulka 
soukromý 

podnikatelský 
Podnikání, cestovní ruch 

4. 
Vojtěch 

Vybíralík 

Pavla 

Vybíralíková 

soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající v lesním 

hospodářství 

5. Petr Indrák 
Ing. Petr Indrák, 

předseda 

soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající v lesním 

hospodářství 

 Do působnosti správní rady MAS patří zejména: 

a) schválení uzavření a ukončení (rozvázání) pracovněprávního vztahu s vedoucím 

zaměstnancem pro realizaci strategie komunitně vedeného místního rozvoje,  

b) schvalování výzev k podávání žádostí,  

c) výběr projektů k realizaci a stanovení výše alokace na projekty na základě návrhu 

výběrového orgánu,  

d) svolání Valné hromady Partnerů MAS (minimálně 1 × ročně),  

 Výběrová komise MAS (výběrový orgán) 

 Členy výběrové komise MAS volí valná hromada partnerů MAS s tím, že členové výběrové 

komise MAS, představující veřejný sektor nebo členové výběrové komise MAS připadající na jednu 

konkrétní zájmovou skupinu nemohou mít více než 49 % hlasovacích práv všech členů výběrové 

komise MAS. Mandát členů výběrové komise MAS může být max. 1 rok (opakované zvolení je 

možné). Zasedání (jednání) výběrové komise MAS svolává a řídí předseda výběrové komise MAS. 

Výběrová komise MAS je tvořena 5 členy:  

                                                           
3 Tato působnost byla valnou hromadou Partnerů přenesena (delegována) na správní radu MAS 
(rozhodovací orgán) dne 16. 3. 2017. 
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Tab. 3 Seznam členů výběrové komise MAS 

Pořadí Název subjektu 
Jméno 

zástupce 
Sektor Zájmová skupina 

1. 
PROPAL, spol. 

s.r.o. 

Svatopluk 

Horák 

soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – zemědělské a 

potravinářské subjekty a 

subjekty  podnikající v lesním 

hospodářství 

2. Obec Křenovice Jaroslav Lejnar veřejný Veřejná správa 

3. Obec Uhřičice 
Jaroslav 

Křepelka 
veřejný Veřejná správa 

4. 

Moravská 

hasičská jednota 

- hasičský sbor 

Lobodice 

Eva 

Déduchová, 

předsedkyně 

soukromý 

neziskový 

Volný čas - NNO - neziskové nestátní 

organizace 

5. 

Tělovýchovná 

jednota Sokol 

Troubky, z. s. 

Ing. Martin 

Svoboda 

soukromý 

neziskový 

Volný čas - NNO - neziskové nestátní 

organizace 

 Do působnosti Výběrové komise MAS patří zejména: 

 předvýběr projektů na základě objektivních kritérií – navrhuje jejich pořadí podle přínosu 

těchto operací k plnění záměrů a cílů strategie komunitně vedeného místního rozvoje. 

 Výběrová komise MAS je povinna respektovat a realizovat (provést) rozhodnutí Dozorčí rady 

MAS o stížnosti proti rozhodnutí Výběrové komise MAS nebo jejímu postupu.      

 

 Dozorčí rada MAS (kontrolní orgán) 

 Členem dozorčí rady MAS může být jen Partner MAS. Členy dozorčí rady MAS volí valná 

hromada partnerů MAS. Zasedání (jednání) dozorčí rady MAS svolává a řídí předseda dozorčí rady 

MAS. Dozorčí rada MAS je tvořena 3 členy: 

Tab. 4 Seznam členů dozorčí rady MAS 

Pořadí Název subjektu Jméno zástupce Sektor Zájmová skupina 

1. Obec Polkovice Svatopluk Gefing veřejný veřejná správa 

2. Ing. Milan Šebesta Ing. Milan Šebesta 
soukromý 

podnikatelský 

Zemědělci – 

zemědělské a 

potravinářské subjekty 

a subjekty podnikající v 

lesním hospodářství 

3. Charita Přerov 
Jitka Matoušková, 

předsedkyně 

soukromý 

neziskový 

Sociální služby a 

životní prostředí 

Do působnosti Dozorčí rady MAS patří zejména: 

a) projednání výroční zprávy o činnosti a hospodaření MAS, 

b) dohled nad tím, že MAS vyvíjí činnost v souladu se zákony, platnými pravidly, standardy 

MAS a strategií komunitně vedeného místního rozvoje, 
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c) právo nahlížet do účetních knih a jiných účetních dokladů týkajících se činností MAS a 

kontrolovat tam obsažené údaje, 

d) právo svolat mimořádné jednání Valné hromady Partnerů MAS a Správní rady MAS, 

jestliže to vyžadují zájmy MAS, 

e) kontrola metodiky způsobu výběru projektů MAS a její dodržování, včetně vyřizování 

odvolání žadatelů (resp. žádostí o přezkum) proti výběru MAS, 

f) odpovědnost za monitoring a hodnocení strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

(zpracovává a předkládá ke schválení Správní radě MAS indikátorový a evaluační plán 

strategie komunitně vedeného místního rozvoje). 

 Dozorčí rada MAS nejméně jedenkrát (1x) ročně podává zprávu valné hromadě Partnerů MAS 

o výsledcích své kontrolní činnosti. 

Tato transformace, vymezená Metodikou pro standardizaci místních akčních skupin v 

programovém období 2014-2020 byla nutná pro vydání „Osvědčení o splnění standardů MAS“ 

Ministerstvem zemědělství. Splnění těchto standardů bylo nezbytným krokem pro možnost podat 

žádost o podporu strategie komunitně vedeného místního rozvoje (dále jen SCLLD). MAS Střední 

Haná získala toto osvědčení dne 15. prosince 2015. SCLLD byla předložena do konce března 2016. 

3. Finanční zajištění provozu společnosti Střední Haná, o.p.s. a MAS v roce 2023 

 V roce 2023 měla společnost k dispozici prostředky z několika zdrojů: 

 IROP 4.2, projekt „ZLEPŠENÍ ŘÍDÍCÍCH A ADMINISTRATIVNÍCH SCHOPNOSTÍ MAS 

STŘEDNÍ HANÁ 2019-2023“, registrační číslo CZ.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0011570. 

Právní akt k tomuto projektu byl vydán v 9/2019. MAS, díky němu mohla požadovat 

úhradu způsobilých provozních nákladů, a to ve výši 95 % z celkových způsobilých výdajů. 

Realizace projektu je od 1. 1. 2019 – 31. 12. 2023. Celkové způsobilé výdaje projektu činí 

6.611.135,95 Kč, z toho vlastní zdroj financování představuje 330.556,80 Kč. 

 příspěvek od Svazku obcí mikroregionu střední Haná - Valnou hromadou Svazku obcí 

mikroregionu střední Haná byl společnosti Střední Haná schválen příspěvek na činnost 

pro rok 2023 ve výši 308.480 Kč, což představuje 20 Kč na občana žijícího na území Svazku 

obcí mikroregionu střední Haná k 31. 12. 2022 (vyjma města Němčice nad Hanou).  

 prostředky získané vlastní činností – celkem za rok 2023 činily 44.000 Kč (realizace 

výběrových řízení, příprava žádostí o dotaci, aktualizace Programu rozvoje venkova, 

zpráva o realizaci). 

 Ministerstvo životního prostředí, č. výzvy 1/2023, aktivita 9.2.A Technická 

a administrativní podpora, operace „Technická a administrativní podpora NZÚ 

Light_Střední Haná, o.p.s.“ Předmětem podpory je posílení stávající poradenské 

a konzultační sítě za účelem poskytování základní energetické osvěty a administrativní 

podpory klientům z programu Nová zelená úsporám Light. Celkem si MAS požádala 

o 594.000 Kč.  

- OPTP – Žádost o dotaci zatím nebyla podána. Čerpání prostředků projektu (tj. 

uskutečněné náklady za období od 1. 9. 2023 do 31. 12. 2023) činily celkem 263.234,12 Kč, 

přičemž nárok na dotaci za toto období (tj. 95 % nákladů) byl ve výši 250.072,41 Kč. 
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4. Činnost MAS a společnosti Střední Haná, o.p.s. v roce 2023 

4.1 Činnost MAS 

4.1.1 PROGRAM ROZVOJE VENKOVA 

Dne 22. 05. 2023 byla vyhlášena 7. výzva PRV se zahájením příjmu žádostí o dotaci od 22. 05. 

2023. Ukončení příjmu bylo 26. 06. 2023. Celkem bylo přijato 10 žádostí o dotaci (Fiche 6, článek 

20 - Základní služby a obnova vesnic ve venkovských oblastech). Všech 10 projektů bylo schváleno 

k podpoře.  

Celkové čerpání v rámci PRV za rok 2023 

Výzva 
č. 

Opatření Název FICHE 
Alokace výzvy 
(Kč) = dotace 

Počet 
přijatých 

ŽoD 

Počet 
schválených 

projektů 

Požadovaná 
dotace (Kč) 

v ŽoD*  

7 F6 

Základní služby a 
obnova vesnic ve 

venkovských 
oblastech 

1.426.829,00 10 10 1.590.776,00 

ŽoD – žádosti o dotaci 

 *Uvedená částka dotace je vyšší, neboť lze podpořit také hraniční projekt výzvy v plné výši i 

v případě překročení alokace MAS stanovené pro celé programové období. 

 

Rezervované finanční prostředky pro výzvy MAS z Programu rozvoje venkova 

v programovém období 2014-2020 činily 7.967.700 Kč.  

Dne 15. 7. 2021 obdržela MAS dodatek č. 2 k akceptačnímu dopisu o schválení Programového 

rámce PRV SCLLD MAS Střední Haná na období 2014 až 2020, ve kterém bylo uvedeno navýšení 

rozpočtu PRV MAS Střední Hané o 2.316.400 Kč. Tato částka byla spolu s částkami projektů 

žadatelů, kteří odstoupili od realizace, nebo jim byla výše dotace pokrácena, předmětem 

vyhlášené výzvy č. 6 v roce 2022. Alokace výzvy se nevyčerpala, a proto došlo k vyhlášení výzvy 

č. 7 v roce 2023. 

4.1.2 INTEGROVANÝ REGIONÁLNÍ OPERAČNÍ PROGRAM 

 V roce 2023 došlo ke schválení programového rámce IROP pro období 2021-2027 s celkovou 

alokací 17 587 602 CZV, v případě úspěšného čerpání do poloviny roku 2025, bude alokace 

navýšena o 8 786 452 CZV. V září 2023 byly vyhlášeny první tři výzvy s celkovou alokací 

15 087 602 CZV.  

 

Průběh realizace SCLLD 21-27 : 

V rámci opatření 1.2 Rozvoj dopravní infrastruktury a udržitelných forem dopravy bylo přijato 5 

žádostí s celkovými způsobilými výdaji 14 980 084,63 Kč. Alokace výzvy byla 11 487 602 Kč. 

V rámci tohoto opatření došlo k čerpání veškerých finančních prostředků (prozatím přidělených). 

V případě, že vybrané projektové záměry budou realizovány a proplaceny ze strany ŘO IROP, 

bude toto opatření prozatím vyčerpáno. V případě úspěšného čerpání do poloviny roku 2025, 

bude opatření navýšeno o další finanční prostředky. 
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        V rámci opatření 3.3 Podpora cestovního ruchu (Kultura-knihovny) byla vyhlášena výzva 

s alokací 3 mil. Kč. V rámci výzvy byly přijaty dva projektové záměry s celkovými způsobilými 

výdaji 3 000 000 Kč. V případě, že vybrané projektové záměry budou realizovány a proplaceny ze 

strany ŘO IROP, bude toto opatření již vyčerpáno. 

        V rámci opatření 4.3 rozvoj a podpora sociálních služeb byla vyhlášena výzva s celkovou 

alokací 600 000 Kč. V rámci výzvy byl přijat jeden projektový záměr s celkovými způsobilými 

výdaji 600 000 Kč.  V případě, že vybraný projektový záměr bude realizován a proplacen ze strany 

ŘO IROP, bude toto opatření již vyčerpáno. 

         V rámci opatření 4.4 Kvalitní a dostupné vzdělávání obyvatel je alokována částka 2 500 000 

Kč. V roce 2023 probíhala příprava této výzvy, vyhlášena bude v první polovině roku 2024. 

 

4.1.3 OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST PLUS 

V roce 2023 byl schválen programový rámec Zaměstnanost plus zaměřený na opatřením 4.1 

Rozvoj komunitní + spolkové činnosti a volnočasových aktivit. Celkové způsobilé výdaje 

programového rámce jsou 10 mil. Kč.   

4.1.4 OPERAČNÍ PROGRAM ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 

 V roce 2022 byla ukončena realizace dvou přijatých projektů s celkovými způsobilými výdaji 

2.159.829,23 Kč. V roce 2023 nebyly v rámci OPŽP vyhlášeny žádné výzvy. 

 

4.2 Činnost společnosti Střední Haná, o.p.s. 

Je činností marginální; jedná se o činnost vykonávanou nad rámec realizace SCLLD. V roce 

2023 o.p.s. to byla aktualizace Programu rozvoje obce (Měrovice nad Hanou).  

Střední Haná, o.p.s. v roce 2023 (od 1. 6. 2023) začala s realizací projektu s názvem Komunitní 

práce na území MAS Střední Haná 2023-2025, s registračním číslem 

CZ.03.02.01/00/22_008/0000999, na jehož realizaci získala dotaci 5.112.734,2 Kč v rámci 

Operačního programu Zaměstnanost +. Projekt je zaměřen na rozvoj komunitní, spolkové činnosti 

a volnočasových aktivit ve venkovských oblastech (komunitní aktivity, komunitní příměstské 

tábory). Cílem realizace je zlepšení postavení rodičů na trhu práce, aktivizace seniorů v rámci 

komunity obce a k rozvoji komunitní činnosti ve venkovském prostředí. Příměstské tábory jsou 

realizovány na území obcí Ivaň, Troubky, Polkovice, Lobodice a Kojetín. V roce 2023 bylo 

realizováno celkem 22 příměstských táborů letních turnusů. Celková kapacita realizovaných 

táborů byla v roce 2023 nastavena na 420 dětí, celkem se táborů zúčastnilo 412 dětí. V rámci 

prvních měsíců realizace bylo realizováno 14 komunitních aktivit pro 206 seniorů. 

 Státní fond životního prostředí dne 9. 1. 2023 spustil příjem žádostí o podporu v rámci 

programu Nová zelená úsporám – Light.  Vybrané místní akční skupiny v republice provozují 

rozsáhlou poradenskou činnost pro žadatele tohoto programu. Mezi poradce patří i zaměstnanci 

Střední Haná, o.p.s. V roce 2023 Střední Haná, o.p.s. vydala přibližně 183 odborných posudků 

potřebných k podání žádosti o podporu, celkem bylo požádáno přibližně o 19.844.000 Kč. Žádat 

směli domácnosti pobírající starobní důchod, invalidní důchod III. stupně či příspěvek na bydlení. 

Žadatelé směli požádat na zateplení fasády, střechy, stropu pod půdou a podlahy na zemině nebo 
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nad nevytápěným suterénem, dále šlo žádat na výměnu oken a vchodových dveří. Od 2. 5. 2023 

byla přidána možnost žádat na solární systém pro ohřev vody (termický či fotovoltaický). 

 V roce 2023 pokračovala spolupráce na realizaci projektu MŠ Ivaň s názvem: Mateřská škola 

Ivaň_šablony IV. Projekt byl podán v Operačním programu Jan Amos Komenský (OP JAK), číslo 

výzvy: 02_22_002. Fyzická realizace projektu: 1. 9. 2022-31. 8. 2024. Celkové způsobilé výdaje: 

379.911 Kč.  

Dalším projektem podaným v OP JAK byl projekt Mateřské školy Uhřičice, okres Přerov, 

příspěvkové organizace s názvem: MŠ Uhřičice_šablony OP JAK. Fyzická realizace projektu: 

1. 9. 2023 – 31. 8. 2025, celkové způsobilé výdaje: 359.250 Kč. Projekt je zaměřen na inovativní 

vzdělávání dětí v MŠ a vzdělávání pracovníků ve vzdělávání MŠ. 

Společnost v roce 2023 připravovala strategickou část (programové rámce) Strategie 

komunitně vedeného místního rozvoje MAS Střední Haná na období 2021-2027.  

5. Audit společnosti Střední Haná, o.p.s. a MAS za rok 2023 

 Smlouva o provedení auditů za rok 2023 byla uzavřena s Ing. Johanou Otrubovou dne 

8. 2. 2024. Předmětem auditů je ověření účetní závěrky obecně prospěšné společnosti k 31. 12. 

2023 a toho že v souvislosti s realizací projektu ZLEPŠENÍ ŘÍDÍCÍCH A ADMINISTRATIVNÍCH 

SCHOPNOSTÍ MAS STŘEDNÍ HANÁ 2019-2023, reg. číslo: CZ.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0011570 

financovaného z Integrovaného regionálního operačního programu Ministerstva pro místní 

rozvoj v roce 2023 byla vedena oddělená účetní evidence podle Obecných pravidel pro žadatele 

a příjemce a finanční prostředky nebyly využity na ostatní činnost a projekty společnosti (zejména 

provozní a mzdové výdaje a vzdělávání zaměstnanců).  

 Audit byl proveden v měsíci únoru 2024. V okamžiku dokončení výroční zprávy MAS za rok 

2023 nebyl jeho výsledek znám. 

6. Plán aktivit MAS a společnosti Střední Haná, o.p.s. pro rok 2024

- audit Střední Haná, o.p.s. a MAS za rok 2023,  

- školení pro žadatele a hodnotitelskou komisi,  

- vyhlášení výzev pro žadatele k naplňování SCLLD (SP SZP, IROP, OP TAK),  

- administrace a hodnocení projektů podaných v rámci vyhlášených výzev do SP SZP, IROP, OP 

TAK 

- přípravy na programové období 2021 – 2027 (příprava Programového rámce OPŽP), 

- propagace MAS – informace o činnosti MAS ve formě letáku, časopisu apod., 

- odborné poradenství Nová zelená úsporám – Light, 

- zpracování Programů rozvoje obce a Programů rozvoje sportu, 

- administrace podané Žádosti o podporu Mikroregionu Střední Haná do výzvy OPŽP. 
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HARMONOGRAM VÝZEV MAS STŘEDNÍ HANÁ – 2024: 

OP Název výzvy Aktivita 

Plánovaný 

měsíc 

vyhlášení 

výzvy 

Předpokládaní 

celková alokace 

výzvy (Kč) 

Pozn. 

SP 

SZP 
SP SZP_výzva č. 1 

Fiche 4 – Podnikání 
malých a středních 

podniků 
a) zemědělské 

podnikání  
b) zpracování a uvádění 

na trh produktů  
c) lesnické podnikání  

d) nezemědělské 
podnikání 

Fiche 5 – Základní 
služby a obnova obcí  

a) kulturní, spolková a 
společenská zařízení, 
včetně komunitních 

center, center 
vzdělávání a knihoven 

b) drobná infrastruktura 
a základní služby 

c) drobné památky 
místního významu 
d) školská zařízení 

Fiche 6 – Neproduktivní 
infrastruktura v krajině 

e)drobné památky 
v krajině 

4/2024 6.749.128,-  

IRO

P 

4. VÝZVA STŘEDNÍ 

HANÁ – IROP – 

INFRASTRUKTURA 

ZÁKLADNÍCH 

ŠKOL 

Infrastruktura 

základních škol ve vazbě 

na odborné učebny a 

učebny neúplných škol 

02-

03/2024 
2.500.000,-  

OP 

TAK 

1. VÝZVA STŘEDNÍ 

HANÁ – OP TAK 

Pořízení nových 
technologických zařízení 
a vybavení vč. potřebné 

infrastruktury, dále 
pořízení výrobních 

strojů a zařízení, které 
nejen zvýší 

technologickou úroveň 
MSP a jejich 

konkurenceschopnost, 
ale také digitalizaci a 

automatizaci výroby a 

02-

03/2024 
1.010.000,-  
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OP Název výzvy Aktivita 

Plánovaný 

měsíc 

vyhlášení 

výzvy 

Předpokládaní 

celková alokace 

výzvy (Kč) 

Pozn. 

zefektivní poskytování 
služeb nebo vytvoří 
podmínky pro jejich 
zavedení. Jedná se o 

následující aktivity: a) 
Robotizace, 

automatizace, 
digitalizace b) Web, 

cloud c) Komunikační a 
identifikační 

Infrastruktura  
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7. Hospodaření společnosti Střední Haná, o.p.s. a MAS v roce 2023 

7.1 Hospodaření společnosti Střední Haná, o.p.s. 
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7.2 Hospodaření MAS 

Výsledek hospodaření organizační složky - MAS (viz tabulka) byl za rok 2023 vykázán jako 

ztráta ve výši -80.416,96 Kč. Ztráta představuje 5% uznatelných nákladů z dotací v projektech 

IROP a OPTP – účtováno na stř. 11 a 13 (MMR je činnost MAS financována ve výši 95 % z 

uznatelných nákladů) a za všechny náklady z dotace neuznatelné – účtováno na stř. 12. 

Uznatelné náklady dle podmínek pro poskytnutí dotace v projektu IROP byly vyúčtovány 

poskytovateli ve výši 1,055.277,86 Kč, z čehož již bylo MMR na základě dvou průběžných žádostí 

proplaceno v roce 2023 celkem 914.835,90 Kč a poslední žádost o proplacení nákladů roku 2023 

byla podána až v roce 2024 na částku 140.441,96 Kč. 

Uznatelné náklady dle podmínek pro poskytnutí dotace v projektu OPTP ještě poskytovateli 

vyúčtovány nebyly, ale v účetnictví byl předpisem proúčtován nárok na dotaci ve výši 95% 

skutečných nákladů za období 09-12 roku 2023, která bude proplacena až v roce 2024. 

Na stř. 11 je vykázána ztráta ve výši -55.540,94 Kč, což představuje přesně 5% spoluúčasti 

o.p.s. při čerpání dotace na činnost MAS v projektu IROP od MMR. 

Na stř. 12 je vykázána ztráta ve výši -11.714,31 Kč, což představuje nutné náklady související 

s činností MAS, které však nejsou uznatelné k proplacení z dotací od MMR. 

Na stř. 13 je vykázána ztráta ve výši -13.161,71 Kč, což představuje přesně 5% spoluúčasti 

o.p.s. při čerpání dotace na činnost MAS v projektu OPTP od MMR. 

NÁKLADY na činnost MAS, byly v roce 2023 zaúčtovány buď v plné výši, pokud se týkaly pouze 

činnosti organizační složky MAS (tj. např. odměny brigádníků MAS, cestovní náhrady, členské 

příspěvky NS-MAS, některý materiál, nájemné a občerstvení při seminářích apod.). Ostatní 

společné náklady, sloužící jak pro činnost MAS, tak i pro činnost o.p.s., byly účtovány ve výši 

alikvótní části celkových uhrazených nákladů dle pracovních úvazků jednotlivých zaměstnanců 

(tj. např. mzdy a odvody za zaměstnance, služby pro kancelář účtované ÚP, telefony, internet, 

kancelářské potřeby apod.). 

Vykázaná ZTRÁTA z činnosti MAS (tj. 5 % spoluúčast u dotovaných uznatelných nákladů a 

všechny neuznatelné náklady) byla plně kryta příspěvkem na činnost o.p.s., poskytnutým v roce 

2023 Svazkem obcí mikroregionu Střední Haná a také vlastní činností o.p.s. (tj. fakturované služby 

pro obce mikroregionu). 
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V Kojetíně dne 20. 2. 2024     

 

 

                                                                                                                  …………………………………………….. 

                                                                                Mgr. Radek Brázda 

                                                                           ředitel Střední Haná, o.p.s.  
























