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SEZNAM ZKRATEK
CLLD — Komunitn¢ vedeny mistni rozvoj
CRR — Centrum regionalniho rozvoje
CR — Ceska republika
EU — Evropska unie
FNaP — Formalni nélezitosti a pfijatelnost
IROP — Integrovany regionalni opera¢ni program
MAS — Mistni ak¢ni skupina
MAS SH — Mistni akéni skupina Stfedni Hana
MPRVHP
MS2014+ — systém pro podavani a hodnoceni zadosti o podporu — https://mseu.mssf.cz/
OP — Operacni program
RO IROP — fidici organ Integrovaného regionalniho opera¢niho programu
SCLLD - Strategie komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje
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Interni postupy jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zavazna pravidla v oblasti
fizeni vyzev, hodnoceni, vybéru projekti MAS Stfedni Hana. Interni postupy jsou zpracované
jako dokument v programovém obdobi 2014-2020 pro Integrovany regionalni operaéni
program. Dokument je zpracovan pro realizaci strategie CLLD, je zpracovan ve smyslu
Zakladaci listiny Stfedni Hand, o.p.s. a vnitro organizacnich smérnic. MAS vykonava ¢innosti
definované ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce, vyzvy ¢. 6 IROP.

Za vypracovani IP a jejich aktualizaci je odpovédna Kanceldt MAS. Kancelai MAS
aktualizuje Interni postupy do 30 pracovnich dni od zmény v jednotném metodickém prostiedi,
tohoto dokumentu nebo zmény vyvolané zménou legislativy, nejpozdéji vsak pred vyhlasenim
prvni vyzvy MAS/dal§imi vyzvami MAS.

Po schvaleni Internich postupi RO IROP schvaluje tento dokument Spravni rada MAS.
Podrobnosti o schvaleni interni dokumentace jsou uvedeny v Zakladaci listing.

Interni postupy pro IROP jsou do 5 pracovnich dnli od schvaleni Spravni radou MAS
zvefejnény na webu MAS: http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/.
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1. IDENTIFIKACE MAS

Nazev: Stfedni Hana, o.p.s.

Pravni subjektivita: obecné prospésna spolecnost

Adresa sidla: Masarykovo nameésti 20, 752 01 Kojetin

Adresa kanceldre: namésti Miru 21, 752 01 Kojetin

ICO: 268 81 764

Webové stranky: www.masstrednihana.cz

Datova schranka: aq8v89c

Kontakty: http://masstrednihana.cz/kontakt/

Uzemi MAS: Olomoucky a Zlinsky kraj, 13 obci: Ivan, Kojetin, Kienovice, Lobodice,
Me¢rovice nad Hanou, Obédkovice, Oplocany, Polkovice, Stfibrnice, Tovacov, Troubky,
Uhficice, Zarici.

Spole¢nost Stfedni Hand, o.p.s. zfizuje organizacni slozku, mistni akéni skupinu (MAS),
obecné prospésné spolecnosti jako samostatnou slozku v ramci vnitini struktury obecné
prospé&sné spole¢nosti. U€elem ziizeni organizaé¢ni sloZky je realizace Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje (CLLD) prostfednictvim tzv. mistniho partnerstvi.

2. ADMINISTRATIVNI KAPACITY

Cinnost organii MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS)
Vv programovém obdobi 2014-2020. Kompetence povinnych organtt MAS jsou stanoveny
platnou Zakladaci listinou Stfedni Hana, o. p. s. Zakladaci listina je dostupna na:
http://masstrednihana.cz/dokumenty-ops/. Zptsob vlastniho jednani organi MAS je rozepsan V
Jednacim fadu povinnych organti MAS Stfedni Hand a v Jednacim fadu Valné hromady MAS
(http://www.masstrednihana.cz/mas/dokumenty-mas).

Organy MAS Stir‘edni Hana:

Valna hromada Partnerii MAS je nejvyssi organ MAS a tvoii ji vSichni partneti MAS.
Je odpovédna za distribuci vefejnych prostfedkil a provadéni strategie komunitné vedené¢ho
mistniho rozvoje ve smyslu Nafizeni a Metodiky. Jednani je upraveno Jednacim fadem, ve
kterém je upraven vzorec piepoctu hlasovacich prav. Pravomoci Valné hromady upravuji
Standardy MAS. Valna hromada ma k 31. 12. 2017 celkem 33 ¢lent.

Spravni rada MAS' je rozhodujici organ MAS, do jeho kompetence v ramci SCLLD
spada schvalovani zplisobu hodnoceni a vybéru projekti, zejména vybérova kritéria pro vybér
projektt,, schvalovani vyzev k podavani zadosti o podporu, vybér projekti k realizaci. Clenové
Spravni rady jsou voleni z partnert MAS, tak aby pocet ¢lenti zastupujicich vefejny sektor ani
zadnou ze zajmovych skupin neptesdhl 49 % hlasovacich prav. Spravni rada ma 5 clend.
Kompetence Spravni rady jsou vymezeny Standardy MAS a Jednacim fadem povinnych
organtl.
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Vybérova komise je vybérovym organem MAS podle Metodiky pro Standardizaci
mistnich ak¢nich skupin. Vykonava, ve spojitosti se SCLLD, predvybér projektd na zakladé
vybérovych kritérii (vécné hodnoceni), navrhuje jejich poradi podle pfinosu téchto operaci k
plnéni zaméri a cila strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Navrh poradi vychazi
z dosazenych bodii v ramci vécného hodnoceni. Clenové Vybérové komise jsou voleni
z partnert MAS, pficemz vefejny sektor ani zadna ze zdjmovych skupin nepfesdhne 49 %
hlasovacich prav. Vybérova komise ma 5 Clentl.

MAS nebude vyuzivat externi hodnotitele pro vyzvy v Integrovaném regiondlnim opera¢nim
programu.

Dozor¢i rada je kontrolnim organem MAS. Sklada se z 3 ¢lent. Do jeji kompetence
v ramci SCLLD a vyzev MAS spada prezkum hodnoceni a feseni stiznosti na ¢innost MAS.

Kancelar je vykonnou slozkou MAS Stfedni Hana a je zfizovana obecné prospéSnou
spole¢nosti Stfedni Hana. ZabezpeCuje administrativni a technickou ¢innost MAS. Chod
kancelare obstaravaji celkem 3 zaméstnanci. Jedna se o manazera MAS, Gcetni a projektovou
manazerku. Kancelar tidi vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje (manazer MAS), ktery odpovida za chod kancelafe. Vedouci zaméstnanec
vykonava predevS§im béznou c¢innost spojenou s realizaci strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje.

Kancelar vykonava, v ramci realizace programového ramce IROP, tyto ¢innosti:

- zabezpecuje tvorbu a aktualizaci internich dokumentt potiebnych pro vyzvy MAS a pro
realizaci SCCLD,

- pfipravuje harmonogram vyzev,

- pripravuje vSechny podkladové materialy pro vyhlaseni vyzvy k predkladani projekta
v ramci jednotlivych vyzev (pfiprava kritérii formalnich nalezitosti a piijatelnosti,
kritérii vécného hodnoceni),

- vyhlasuje vyzvy MAS,

- poskytuje konzultace k vyzvam v rozsahu stanoveném RO IROP,

- zabezpecuje administraci zaddosti o podporu,

- organizuje Skoleni a seminafe pro zadatele 0 podporu v ramci jednotlivych vyzev,

- provadi hodnoceni formalnich naleZitosti a ptijatelnosti,

- zodpovidd za proSkoleni ¢lenti vybeérové komise pro fadny vybér projektt dle
vybérovych kritérii,

- kontroluje postup jednotlivych fazi hodnoceni Zadosti o podporu a dodrzovani
stanovenych terminti — Vv pfipad€ nedodrZeni terminu a poruseni postupi hodnoceni
informuje RO IROP,

- zodpovida a zabezpecuje veskeré ndleZitosti a vystupy jednotlivych fazi hodnoceni
zéadosti o podporu (zapisy z jednani vybérové komise a spravni rady, prezencni listiny,
kontrolni listy, etické kodexy hodnotiteltt), také zajisténi zvefejnéni a postoupeni
konkrétnich informaci vSem dotenym orgdnim (zvefejnéni vySe zminénych
dokumentti na webu MAS, zvetejnéni dokumentli v syst¢ému MS2014+),

- vyporadava namitky a stiznosti dle kapitoly 11. Nesrovnalosti a stiznosti Internich
pravidel MAS Stiedni Hana,
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- zodpovida za archivaci vSech potiebnych dokumentt,
- Vvpiipadé potreby spolupracuje s externimi subjekty dle kapitoly 10. Spoluprace
S externimi subjekty Internich postupit MAS Stiedni Hana.

Zaméstnanci kancelare maji v ramci IROP tyto uvazky:.

- vedouci zaméstnanec pro SCLLD (avazek 0,4)
- projektova manazerka (avazek 0,4)

Pfi neptitomnosti zastupuje vedouciho zaméstnance pro SCLLD projektova manazerka,
pii stfetu zajmu (v ramci prvni faze hodnoceni zadosti o podporu) je vedouci zaméstnanec
zastoupen feditelem MAS.

Pii nepfitomnosti je projektova manazerka zastoupena vedoucim zaméstnancem pro
SCLLD, pfi stietu zajmu (v ramci prvni faze hodnoceni zadosti o podporu) je zastoupena
feditelem MAS popftipadé jinym pracovnikem, kterého ur¢i vedouci pracovnik pro SCLLD.

Pracovnici kancelafe budou zastavat nasledujici funkce, které jsou spojené s administraci
vyzvy MAS:

e Konzultant — konzultuje s Zadateli a piijemci vyhlaSenou vyzvu a poskytuje informace
k témto vyzvam, tuto funkci zastava v MAS manazer (vedouci zaméstnanec pro
SCLLD).

e Hodnotitel/Zapisovatel — zodpovida za vytvofeni a zvefejnéni potiebnych dokumentu,
zapisi, vysledk hodnoceni v systému MS2014+ i na webu MAS, tuto funkci zastava

projektova manazerka.

e Schvalovatel — je zodpovédny za kontrolu dokumentd a prace Zapisovatele, rovnéz
zminéné dokumenty v systétmu MS2014+ podepisuje, tuto funkci zastavd manazer
MAS.

3. VYZVY MAS

V ramci poskytovani podpory prostiednictvim Komunitné vedeného mistniho rozvoje
probih4 vyhlagovani vyzev na dvou trovnich. Ridici organ IROP vyhlasuje specifické vyzvy
CLLD, které stanovuji zavazné podminky pro vyzvy MAS. Nékteré podminky pro vyzvy miize
MAS castecné upravit, doplnit ¢i rozsifit dle potieb svého uzemi. Upravovat lze okruh
podporovanych aktivit, opravnénych Zadatelti apod. Po vyhlaseni vyzvy RO IROP miize MAS
vyhlasit vlastni vyzvu, do které se mohou ptihlasovat zadatelé o podporu. MAS vyhlasuje pouze
kolové vyzvy, tzn., ze hodnoceni Ziadosti o podporu probih4a po skonceni terminu pro
predkladani Zadosti.

Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ ziizeny elektronické podpisy a musi
absolvovat pfislusné Skoleni, aby jim byla zfizena ptistupova prava do MS2014+. Postupy pro
vyhlasovani vyzev a hodnoceni projektd v MS2014+ jsou uvedeny Vv jednotlivych kapitolach
tohoto dokumentu.
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3.1 Harmonogram vyzev MAS

Kancelai MAS (vedouci pracovnik pro SCLLD) predklada harmonogram RO nejpozdgji
do 31. 12. daného roku na nasledujici kalendaini rok. Harmonogram vyzev zpracuje kancelaf
MAS max. na obdobi jednoho roku. V piipadé potieby schvaluje Spravni rada aktualizaci
harmonogramu, nejdiive vS8ak Kk 30. 6. daného roku. Aktualizace se tyka doplnéni
harmonogramu o nov¢ pfipravované vyzvy a souvisejici informace.

Kancelai MAS zasila schvaleny Harmonogram vyzev na RO IROP do 10 pracovnich dni
od schvéleni strategie CLLD, poté do 2 pracovnich dni od jeho schvélené aktualizace
prostiednictvim emailu na clldirop@mmr.cz. Harmonogram vyzev zvefejiiuje na webu MAS
Kancelai MAS do 5 pracovnich dni od jeho schvaleni na viditelném mist¢.

3.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani

RO IROP vyhlasuje vyzvy pro predkladani projekti z integrovaného nastroje CLLD.
Vyzvy zvefejiiuje na webu http://irop.mmr.cz/cs/\Vyzvy/Detaily-temat/CLLD. Na zakladé
vyzvy RO IROP zpracuje kancelat MAS néavrh vyzvy MAS podle Vzoru textu vyzvy MAS
dostupného na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory/Vzor-textu-vyzvy .

Soucasti vyzvy jsou piilohy, které MAS stanovuje nebo piebird do své vyzvy. Jednou z

ptiloh jsou kritéria pro hodnoceni formalnich nalezitosti a ptijatelnosti a vécného hodnoceni.
Vyzva obsahuje také odkaz na Obecnd a Specifické pravidla pro Zadatele a pfijemce a odkaz
na IP MAS.

Prvni vyzvu vyhlaSuje MAS nejpozdéji do 20 pracovnich dni od schvaleni internich
postuptt MAS nebo bezprostiednd po vyporadani pfipominek RO IROP k vyzvé.

Vyzva MAS je vyhlasovana na tizemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.
Vyzva MAS respektuje zaméteni opatfeni programového ramce IROP, izemi MAS, finan¢ni
ramec opatieni, cilové hodnoty indikatort, lhtity uvedené v MPRVHP, kapitola 5.2.1. Kancelaf
MAS zasila vyzvu ke konzultaci na RO IROP. Pokud RO IROP neuplatiiuje dalii pfipominky,
Spravni  rada  MAS  schvaluje  vyzvu  MAS  podle  Zakladaci listiny
(http://masstrednihana.cz/dokumenty-ops/).

Pri nastavovani vyzev budou dodrzeny lhiity uvedené v dokumentu Metodicky pokyn pro rizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektii v programovém obdobi 2014-2020 v kapitole 5.2.1.
Vyhlaseni vyzvy.

Kancelat MAS zadava vyzvu véetné ptiloh do MS2014+ podle Ptiruc¢ky pro zadavani
vyzvy MAS v MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory - ,,.Dokumenty pro MAS*) po
vypofadani piipominek RO IROP do 2 pracovnich dnii od schvaleni vyzvy odpovédnym
organem MAS (Spravni rada MAS) a zasila vyzvu MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pred
terminem vyhlaseni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+ na RO IROP.

Zmény jiz vyhlaSenych vyzev, véetné jejich piiloh, jsou umoznény pouze ve vyjimecénych
piipadech a po schvaleni RO IROP. Zmény provadi Kancela¥t MAS na zakladé zmény
legislativy, nadiazené metodiky v souladu s MPRVHP, kapitola 5.2.4, dale Kancelat MAS
postupuje podle kapitoly 3.2 tohoto dokumentu. Zména vyzvy musi byt fadn¢€ odiivodnéna, tzn.,
bude obsahovat popis zmény, divod provedeni zmény, piipadné dopady na administraci
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projektt zadatele/ptijemce v MS2014+, pokud ve vyzve doposud nebyl ukoncen piijem zadosti
o podporu, dale Vzor vyzvy MAS.

Zmeény, které je mozné provést.

- prodlouzit dobu piijmu zadosti o podporu pied uzavienim vyzvy,
- navysit alokaci vyzvy, pokud nebyla cela alokace na opatieni jiz vyhlaSena,
- formalni upravy ptiloh.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje Kancelat MAS Zzadatele
prostiednictvim webovych stranek. Kancelait MAS zvefejiiuje vyzvu nebo informuje o jeji
zmén¢ do 5 pracovnich dnii od jejich schvaleni v MS2014+ a na svém webu
(www.masstrednihana.cz). Vyzva MAS je zveiejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy az
po dobu udrzitelnosti projektu ve specifickém cili 4.2 IROP.

3.3 Tvorba hodnoticich Kritérii

Kritéria slouzi pro hodnoceni projekti a zadosti 0 podporu v ramci vyzvy. Seznam kritérii
pro hodnoceni bude soucésti vyzvy vcetné jednoznacného popisu, jak budou kritéria
posuzovana. Kritéria a jejich bodové hodnoceni navrzené Kancelati MAS zasila Kancelat
MAS, po schvéleni Spravni radou, ke schvaleni na RO IROP nejpozdgji ve stejny den, kdy
zasila vyzvu ke schvaleni. Za vyporadani pfipominek RO IROP je zodpovédny vedouci
pracovnik pro SCLLD. V ptipad¢ opakované vyzvy se kritéria zasilaji, jen pokud dojde ke
zméné. Pfi vyuziti ptivodnich kritérii zagle MAS nejméné 10 dni pied vyhlasenim vyzvy na RO
IROP informaci, Ze ve vyzve pouZije puvodni kritéria.

Kritéria pro hodnoceni projektli obsahuji podrobné kritéria pro hodnoceni roz¢lenéna
podle fazi procesu hodnoceni a spliuji zdkladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni
(Kapitola 6.2.2.2 Zakladni pravidla pro kritéria a 6.2.2.3 Vymezeni kritéria v MPRVHP).

Kritéria budou navrzena tak, aby dodrzovala tyto zasady:
- Budou pfispivat k dosazeni cilt a vysledkt pfislusného opatieni a strategie CLLD.
- Budou nediskrimina¢ni a transparentni.
- Bude stanovena napravitelnost a nenapravitelnost u kritérii formalnich nalezitosti
a pfijatelnosti.
- Alespon jedno kritérium bude posuzovat soulad projektu se schvélenou strategii.

Dokument s hodnoticimi kritérii bude vefejn¢ dostupny. Bude v ném uveden odkaz na
&ast dokumentace (Zadosti o podporu), ze které bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet.

Kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou vylu¢ovaciho charakteru
ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno. Nehodnoceno se pouziva pro piipady, kdy nelze
kritérium vyhodnotit, protoZze chybi dostatek informaci nebo informace v dokumentech
ptedloZzenych Zadatelem nejsou hodnotiteli jasné. Kanceldt MAS stanovi, ktera kritéria
pfijatelnosti jsou napravitelnd a nenapravitelna.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn., je stanoveno bodové hodnoceni a
srozumitelné odivodnéni poctu bodl. Kancelaf MAS navrhne body k jednotlivym kritériim ve
vécném hodnoceni, uréi minimalni bodovou hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni
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MAS. Minimalni bodova hranice nebude nizs$i nez 50 % z maximalniho poctu bodt. Dale
Kancelar MAS postupuje v souladu s kap. 4.2 tohoto dokumentu.

Kritéria pro hodnoceni schvaluje Spravni rada MAS, podle aktualizovaného Jednaciho
fadu valné¢ hromady MAS (kdy Valna hromada MAS sv¢tila tuto kompetenci Spravni radé
MAS - http://www.masstrednihana.cz/mas/dokumenty-mas).

V piipad¢, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na vice aktivit, zpracovava jednu sadu kritérii.
Jednotliva kritéria jsou odliSena pro rizné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,, nerelevantni “ pro
konkrétni aktivitu.

3.4 Kontrolni listy MAS

Na piipravé kontrolnich listi se podili zaméstnanci MAS, kteti vypracovali hodnotici
kritéria. Kancelai MAS zpracuje kontrolni list podle vzoru (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory/Vzor-Kontrolni-listy-pro-
FNaP-a-VH-priklady - Dokumenty pro MAS — Vzory) pied vyhlasenim vyzvy a zasle ho k
pfipominkam na RO IROP s piipravenou vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlageni
vyzvy MAS nejpozdéji 5 pracovnich dni pred ukonéenim piijmu zadosti ve vyzvé MAS na
clldirop@mmr.cz. Kontrolni listy a jejich aktualizaci schvaluje Spravni rada MAS.

4. HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Hodnoceni projekti je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany od podani Zzadosti o
podporu do vydéani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektd probiha
ve tiech fazich.

- Hodnoceni formalni ndleZitosti a prijatelnosti, které provadi Kancelait MAS.

- Vécné hodnoceni, které provadi Vybérova komise.

- Zavérecné ovéieni zpusobilosti projektii, které provadi CRR (Obecna a Specificka
pravidla pro Zadatele a ptijemce). Obecna a Specificka pravidla jsou uvedena na webu
RO IROP u kazdé vyzvy RO IROP. Kritéria pro zavéreéné ovéieni zpisobilosti jsou
uvedena ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a piijemce k dané vyzvé RO IROP.

4.1 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti (FNaP) je prvni fazi hodnoceni projekti.
Pti kontrole ptijatelnosti a formalnich nalezitosti uplatituje MAS nezéavislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a schvalovatelem (pracovnici Kancelate MAS), tak aby bylo dodrzeno pravidlo
Ctyf o¢i. Roli hodnotitele a schvalovatele ptifazuje Vedouci zaméstnanec pro SCLLD.
Schvalovatel je druhy hodnotitel, tzn., Ze schvalovatel provadi schvéleni hodnoceni a ovétuje
spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele. Kancelat MAS provadi kontrolu nejpozdéji do 30
pracovnich dnii od ukonceni ptijmu zadosti ve vyzvé MAS. Hodnoceni probiha elektronicky
Vv systému MS2014+, o vysledku a ukonceni procesu hodnoceni je Zadatel vyrozumén interni
depesi v MS2014+ nejpozdeji do 5 pracovnich dni od ukoncéeni prvni faze hodnoceni. Interni
depese je zasilana automaticky po pfepnuti stavu zadosti v systému MS2014+, pfepnuti stavu
s vysledkem kontroly je tkolem schvalovatele hodnoceni. V ptipad¢, ze je potfeba informovat

10


http://www.masstrednihana.cz/mas/dokumenty-mas
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory/Vzor-Kontrolni-listy-pro-FNaP-a-VH-priklady
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory/Vzor-Kontrolni-listy-pro-FNaP-a-VH-priklady
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory/Vzor-Kontrolni-listy-pro-FNaP-a-VH-priklady

MISTNI AKCNI SKUPINA

STREDNI HANA

zadatele interni depes$i, kterd neni odesildna automaticky, provadi informovani zadatele
schvalovatel. Vystupem kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je vyplnény kontrolni list
projektu. Schvalovatel ptedava projekt do faze vécného hodnoceni, zménou stavu v MS2014+,
a to do 2 pracovnich dni po vypracovani vysledku kontroly formalnich nalezitosti a
piijatelnosti. Podrobny popis zadavani vysledku v MS2014+ je soucasti ptiruc¢ky pro hodnoceni
RO IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-
pro-MAS/ - ,,.Dokumenty pro MAS®).

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani zadosti, se neucastni hodnoceni
projekti ve vyzve. Na pracovniky, kteti provadéji kontrolu formadlnich nalezitosti a
piijatelnosti, se vztahuje ustanoveni o stietu zajmu (Vv pfipad¢ stfetu zajmu budou zastoupeni
dal§imi pracovniky kanceladie MAS — za ptidéleni zodpovida vedouci pracovnik pro SCLLD).

V pripadé rozdilného vysledku kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti
rozhoduje o vysledku schvalovatel projektu.

V piipad¢€, kdy hodnotitelé nemohou ohodnotit napravitelné kritérium, napt. z diivodu
nedostate¢nych informaci v zadosti o podporu, vyzve schvalovatel do 2 pracovnich dnti od
zjisténého stavu zadatele o doplnéni zadosti o podporu max. 2 krat a informuje ho o lhite, do
kdy Zadatel muize provést napravu. Lhiita pro napravu zadatelem je max. 5 pracovnich dnid od
doruCeni Zadosti o doplnéni projektu. V mimotadnych piipadech (naptiklad technické
problémy, zdravotni indispozice apod.) miize byt lhita 1 krat prodlouzena. Lhiita pro kontrolu
formalnich ndlezitosti a piijatelnosti se pozastavuje v den zaslani depeSe a zacind opé&tovné
platit po uplynuti doby k dopInéni zadosti o podporu. Zadatel miize podat zadost o prodlouzeni
lhiity nejpozdéji v den vyprSeni lhiity pro zajiSténi napravy. V pfipad¢ nezajiSténi napravy bude
proces hodnoceni projektu ukonfen z divodu nesplnéni podminek kontroly formalnich
naleZitosti a ptijatelnosti. Kancelat MAS uchovava dokumentaci k vyzvani k doplnéni Zadosti
0 podporu u projektu. Podrobnosti 0 archivaci uvadime v kapitole 8 tohoto dokumentu.

Zadost o piezkum lze podat do 15 kalendainich dni ode dne dorudeni ozndmeni s
podklady pro vydéani rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy se do systému ptihlasi Zadatel nebo jim
povétend osoba, piipadné po uplynuti 10 kalendainich dni ode dne, kdy byl dokument s
oznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti do systému vlozen. Zadatelé se mohou piezkumu
vzdat. Podrobnosti v kap. 5 tohoto dokumentu. Po uplynuti lhiity pro podani zadosti o ptezkum,
vyteSeni piipadnych zadosti o piezkum, informuje Kanceldt MAS elektronicky cleny
Vybérového organu o zapoceti vécného hodnoceni. Lhiita pro vécné hodnoceni zafina bézet
nasledujici den od zaslani informace o ukonfeném hodnoceni formalnich nalezitosti a
piijatelnosti ¢lenim Vybéroveho organu.

4.2 Vécné hodnoceni

Véené hodnoceni vyhodnocuje kvalitu projekti s ohledem na napliiovani vécnych cilt
programu a umoznuje srovnani projektl podle jejich kvality. Do vécného hodnoceni jsou
pfedany Kancelati MAS Zzadosti o podporu, které splnily podminky kontroly formalnich
nalezitosti a piijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérovy organ MAS (Vybérova komise). Komise
projednava projekty, vytvari zapis z jednani a kontrolni listy jednotlivych projektt. Vybérovy
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organ MAS ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnii po uplynuti doby pfezkumu
po fazi kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti podle schvalenych kritérii pro vécné
hodnoceni. Navrhne potradi podle poctu ziskanych bodl. Podrobnosti o hodnoceni a jednani
organu jsou uvedeny v Jednacim tadu povinnych organit MAS a v dalsi dokumentaci MAS
http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/.

Zpisob hodnoceni:

Hodnotit budou vsichni pfitomni ¢lenové Vybérové komise (vylouceni budou podjati
Clenové Vybérové komise). Predseda Vybérové komise zasild pozvanku na jednani
Vybérového orgdnu MAS do 2 pracovnich dnti od doruceni informace o ukonceni kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti ¢lenim komise a metodikovi CRR.

Kancelai MAS ptipravi dokumentaci (Eticky kodex, prezenéni listiny) a podklady pro
hodnoceni, elektronické verze zadosti o podporu, studii proveditelnosti vedenou v MS2014+,
referen¢éni dokumenty uvedené v kontrolnim listu. Zajisti proskoleni ¢lent Vybérové komise 0
stietu z4jm1, seznami Cleny s postupem pii bodovani a rozhodovani.

e Na jednani vybérové komise je pfitomen zaméstnanec kancelafre MAS, ktery zapisuje
vysledky jednani komise.

e Vybérova komise jiz dodrZzuje podminku hlasovacich prav stanovenou ze Standardii
MAS.

e Clenové vybérové komise v pritbéhu hodnoceni nekomunikuji s zadateli.

e Na jednani vybérové komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je
soucasti zapisu hodnotici komise jako pfiloha (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory - ,,Dokumenty pro
MAS*), podrobnosti o kontrolnim listu v kapitole 3.4 tohoto dokumentu, ktery posléze
predlozi ¢lenové hodnotici komise Spravni radé.

e O vysledku hodnoceni hlasuje Vybérova komise MAS.

e Po jednani Vybérové komise, je pracovnikem MAS vysledek hodnoceni, s kontrolnim
listem, vloZzen do 2 pracovnich dni/ v ptipadé¢ per rollam do 8 pracovnich dnl od
ukoncené¢ho jednani Vybérového organu, do MS2014+.

e Zapis obsahuje projekty sefazené podle dosazenych bodii a statutu zda splnily nebo
nesplnily podminky vécného hodnoceni. V ptipad€ rovnosti bodl piidélenych
Vybérovou komisi bude rozhodovat datum a ¢as ptijmu zadosti o podporu v MS2014+
v uvedeném potadi.

e O vysledku vécného hodnoceni je informovan Zadatel kancelaii MAS prostifednictvim
interni depeSe MS2014+ do 2 pracovnich dnli po zaddni vysledku hodnoceni do
MS2014+. Nasledujici den od zaslani interni depeSe béZi Zadateli lhlita pro moZnost
podani zadosti o prezkum. Zadatelé se mohou zadosti o prezkum vzdat (podrobnosti v
kapitole 5 tohoto dokumentu).

e Po vyieSeni zadosti o prezkum, jsou projekty piedany Rozhodovacimu organu
(podrobnosti o vybéru projektu jsou uvedeny v kapitole 4.3 tohoto dokumentu).
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Clenové Vybérové komise podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy
vytvotfeni zapisu probiha po jednéni, v tomto ptipad¢ postacuje, pokud clenové Vybérové
komise maji zapis k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda
Vybérové komise. Podrobnosti jsou uvedeny \4 Jednacim fadu
(http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/). Odpovédna osoba (zapisovatel) vypracuje zapis
do 2 pracovnich dni od jeho konani. Zapisovatel je zvolen volbou ¢leni vybérové komise.
Clenové Vybérové komise obdrzi zapis k pfipominkdm nejpozdéji do 2 pracovnich dnii od jeho

vypracovani. Lhiita pro uplatiiovani ptipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani.
V pripad€, kdy neobdrzi zpracovatel zdpisu zaddné piipominky, bude povazovat zapis za
schvaleny ¢leny Vybérové komise.

4.3 Vybér projekti

Vybér projektli probihd transparentné na zékladé vysledki hodnoceni projekti.
Podminkou pro zatazeni projektu do procesu vybéru je splnéni podminek vécného hodnoceni
MAS. Proces vybéru projektil je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni
véceného hodnoceni do zasedani Spravni rady. Za vybér projektl je odpovédna Spravni rada
MAS. Pravomoci Spravni rady jsou uvedené v Zakladaci listing
(http://masstrednihana.cz/dokumenty-ops/).

Oznameni o svolani Spravni rady MAS probé&hne do 2 pracovnich dntl po ptedani zapisu
a vysledku v&cného hodnoceni pracovnikiim kancelate MAS. Piedseda Spravni rady svolava
jednéani Spravni rady. Soucasti pozvanky je zdpis Vybeérové komise MAS, popiipadé dalsi
dokumentace MAS. Jednani Spravni rady se koné nejpozdéji do 10 pracovnich dnt od ukonceni
faze vécného hodnoceni (tzn. do 10 prac. dnti po uplynuti lhiity pro podani zadosti o pfezkum
a po vyreSeni ptipadnych prezkumii v hodnoceni). Spravni rada vybird projekty na zakladé
navrhu Vybérové komise MAS. Clenové Spravni rady MAS, kteii potvrzuji vybér projektii na
zéklad€ vysledku hodnoceni, nesmi byt ve stfetu z4ymu. Pfi vybéru projektl plati potadi
projektt a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze jej ménit.

V piipadé, Ze n¢ktery z projektl je hrani¢ni, tedy projekt, ktery splnil minimalni bodovou
hranici a nezbyva na néj celd pozadovana ¢astka alokace, rozhodne Spravni rada na zakladé
porovnani zbyvajicich a pozadovanych prostfedkli zda: a) Zadateli bude nabidnuta pouze
zbyvajici ¢astka rozpoc€tu a dale je jiz na Zadateli, jestli se rozhodne za téchto financnich
podminek projekt realizovat, b) navysi alokaci vyzvy do vyse rozpoctového pozadavku daného
projektu (za predpokladu, ze v celkové alokaci na dané opatieni/aktivitu jsou jeste€ k dispozici
finan¢ni prostiedky); Toto rozhodnuti znamend zménu vyzvy, c) projekt nebude vybran k
realizaci a bude zafazen na seznam ndhradnich projekti.

Do seznamu nahradnich projektd muze byt Spravni radou zafazen hrani¢ni projekt,
poptipadé dalsi projekty ve vyzvé MAS (max. do 120 % alokace vyzvy MAS), ktery splnil
podminky Vécného hodnoceni projektl, ale neni mozné jej financovat z divodu vycerpani
alokace na vyzvu MAS. Na seznam nahradnich projektl jsou projekty zatazeny v sestupném
potadi podle poc¢tu dosazenych bodi. V ptipad€ dosazeni stejného poctu bodl rozhoduje datum
a Cas podani zédosti o podporu v MS2014+, budou tedy upfednostnény projekty, které byly

vvvvvv
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V ptipadé nevyCerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne Spravni rada o moznosti
opétovného vyhlaseni vyzvy MAS. Nové vyhlaSeni vyzvy MAS znamend zménu
harmonogramu vyzev.

Z jednani Spravni rady bude vytvoien zépis, ve kterém jsou vypsany projekty, které byly
a nebyly vybrany, poptipad¢ nahradni projekty. Zapis vytvari zapisovatel, kterého voli ¢lenové
spravni rady MAS.

Clenové Spravni rady podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy
vytvoreni zapisu probihd po jednani, v tomto piipadé postacuje, pokud ¢clenové Spravni rady
maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem piedseda Spravni
rady. Zapis z jednani vytvori zapisovatel nejpozdéji do 2 pracovnich dnd od jeho konani.
Clenové Spravni rady obdrzi zapis k pfipominkam nejpozd&ji do 2 pracovnich dnt od jeho
vypracovani. Lhiita pro uplatiiovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani.
V ptipadé, kdy neobdrzi zpracovatel zapisu zadné piipominky, bude povazovat zapis za
schvaleny ¢leny organu. Po jeho podepsani Piedsedou Spravni rady Kanceldi MAS vklada
zapis do MS2014+. Zapis z jednani orgdnit MAS zvetejni kancelat MAS spolecné se seznamem
vybranych a nevybranych projekti do 5 pracovnich od ukonceni jednani na webu MAS.

Kancelat MAS po vlozeni zapisu Spravni rady do MS2014+ zasila do 2 pracovnich dnti
interni depesi Zadateli. Zaroven zasila na CRR depesi k pfedani projektii k zavérecnému ovéteni
zpusobilosti, Obecna pravidla pro zadatele a pfijemce, kapitola 3.4. Zvefejiiuje seznam
vybranych a nevybranych projektti na webu (www.masstrednihana.cz) do 5 pracovnich dni od
zaslani depese CRR.

Proti rozhodnuti Spravni rady o vybéru projekti muze zadatel podat stiznost podle
kapitoly 9 téchto IP.

Ndhradni projekty:

Jedna se o projekty, které uspésn¢ prosly fazemi hodnoceni, ale z diivodu nedostatecné
alokace vyzvy nebylo mozné tyto projekty podpofit. Tyto projekty maji moznost byt
financovany dodate¢né, pokud z spor ¢i relokaci prostfedkli ziskda MAS volné finan¢ni
prostiedky.

Seznam nahradnich projektu se zrusi v pripadeé, Ze:

- vSichni zadatelé ze seznamu nahradnich projektii dostali finan¢ni prostiedky nebo
nemaji zjem o nabizenou ¢astku.

O zruSeni seznamu nahradnich zadosti jsou zadatelé informovani Kancelaii MAS do 5
pracovnich dnti od rozhodnuti o zruseni seznamu, a to interni depesi v MS2014+. O zruseni
seznamu nahradnich projektti rozhodne Spravni rada MAS.

5. PREZKUM HODNOCENI PROJEKTU

Zadatel miize podat Zzadost o pfezkoumani kladného i zaporného vysledku kazdé ¢asti
hodnoceni (formalni néleZitosti a pfijatelnost, vécné hodnoceni) O pfezkum lze v kazdé fazi
hodnoceni pozadat pouze jednou.

MAS informuje Zadatele o moznosti vzdani se prezkumu interni depesi z divodu
urychleni hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni lze pouze v ptipadé, kdy
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vSichni zadatelé ve vyzvé MAS se vzdaji moznosti ptezkumu. Dokument vzdani se prava podat
zédost o prezkumu MAS pftilozi k vysledku hodnoceni do MS 2014+.

Zadost o prezkum lze podat do 15 kalendainich dni ode dne doru¢eni oznameni
s podklady pro vydani rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy se do systému piihlasi zadatel nebo jim
povéfena osoba, piipadné po uplynuti 10 kalendainich dnti ode dne, kdy byl dokument
s oznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti do systému vlozen., a to elektronickou formou
v MS2014+. Zadatel vyplni jednotny formulat pro pfezkum a odesle ho pies interni depesi v
systému MS2014+ MAS, viz ptiloha ¢. 7 Obecnych pravidel pro zadatele a piijemce. Postup
zadavani zadosti o prezkum MS2014+ je v ptiloze ¢. 19 Obecnych pravidel pro zadatele a
piijemce.

Zadost o pfezkum hodnoceni Zadosti vyfizuje kontrolni organ MAS. Zadatel musi uvést
odkaz na konkrétni ¢ast hodnoceni i kritéria, ke kterym se odvolava s popisem odivodnéni
7adosti o pfezkum rozhodnuti. Zadost o pfezkum vlozi vedouci pracovnik pro SCLLD do
systému MS2014+ do 5 pracovnich dnd.

Dozor¢i rada (kontrolni orgdn MAS SH) bude fesit veskeré zadosti o pfezkum a rozhodne
do 22 pracovnich dni od doruceni zadosti o piezkum v odivodnénych piipadech do 44
pracovnich dnli od podéani zadosti o pfezkum. O divodech prodlouzeni lhity bude Zadatele
informovén interni depesi prostfednictvim MS2014+. V ptipadé nedoloZeni vSech potiebnych
informaci k pfezkumu je Zadatel opravnénou osobou interni depeSi vyzvan max. 2 krat k
doplnéni zédosti o pfezkum. Lhita pro doplnéni je stanovena na 5 pracovnich dni od zaslani
emailu zadateli s zadosti o doplnéni podkladli pro pfezkum. Lhiita na pfezkum je béhem
doplnéni pozastavena, za¢ind bézet po doplnéni podkladli 5 pracovnich dni.

O ukonceni a vysledku prezkumu je zadatel vyrozumén interni depesi v MS2014+ a to
do 5 pracovnich dnti od jednani dozor¢i rady. Vysledek Dozor¢i rady je zaznamenan do zapisu
z jedndni pfislusného organu. Zapis vypracovava odpovédna osoba z kanceldite MAS a
podepisuje ho predseda Dozorci rady MAS. Podrobnosti o schvalovani zapisu z pfezkumu jsou
uvedeny v Jednacim fadu povinnych organit MAS (http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/).

Z jednani dozor¢i rady ohledné Zadosti o pfezkum je pofizen zapis, ktery obsahuje minimalné
nasledujici informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam ucastnikd,

e struény popis obsahu zadosti o piezkum, identifikace zadosti 0 podporu,

e osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o pfezkum z ditvodu stietu z4jmd,

e rozhodnuti Dozor¢i rady MAS s podpisy ¢lenti (informace o tom, kdo a jak hlasoval),
véetné odlivodnéni.

Dozor¢i rada se zabyva kritérii, jejichZ nesplnéni vedlo k vyfazeni zadosti o podporu nebo
proti vysledku bodového hodnoceni. U kazdého ptezkoumavaného kritéria Dozor¢i rada uvede,
zda shledal zadost diivodnou/¢ésteéné dlivodnou/nediivodnou a zarovein uvede popis svého
rozhodnuti. V piipadé, Zze Zadatel v Zadosti o pfezkum napada kritéria, jejichz nesplnéni
nevedlo k vyfazeni zadosti o podporu (napt. kritéria formalnich nalezitosti, u kterych nebyl
vyzvan k doplnéni, protoze Zadost nesplnovala nékteré z nenapravitelnych kritérii piijatelnosti),
Dozorc¢i rada MAS se témito kritérii nezabyva. Vyrok Dozorc¢i rady MAS je zavazny.

15


http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/

MISTNI AKCNI SKUPINA

STREDNI HANA

Pokud nastane situace, kdy bude zadost o pfezkum vyhodnocena jako diivodna ¢i ¢aste¢né
davodna, probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény. Nové
hodnoceni probéhne nejpozdéji do 20 pracovnich dnii podle procesu hodnoceni nastavené¢ho v
téchto IP. Hodnotitel/opravna vybérova komise provadéjici pripadny opravny posudek se musi
ridit zavéry prezkumné komise vzeslymi z vypotradani ptipominek.

Piezkum vysledku Zavéreéného ovéfeni zptsobilosti projektt CLLD se ¥idi pravidly RO
IROP, Obecna pravidla, kapitola 3.8.

6. POSTUPY PRO POSUZOVANI ZMEN PROJEKTU
A) Zadatel béhem hodnoceni na MAS poda ZoZ

MAS dokonéi hodnoceni projektu a poté zjistuje, zda ZoZ ma nebo nema vliv na
vysledek hodnoceni MAS a je v souladu se strategii CLLD. Kancelaf MAS vyhleda v MS2014+
podanou ZoZ po ukonéeni vécného hodnoceni projektu a do depese, kterou predava projekty
na CRR k Zavérecnému oveteni zplsobilosti, uvede, zda zména mé nebo nema vliv na vysledek
hodnoceni MAS a je v souladu se strategii CLLD (viz vzor depeSe k ptedani projektd k ZOZ
na CRR dle Piirucky pro hodnoceni integrovanych projektt CLLD v IROP -
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/47b47353-bf8b-4569-8002-
a6b0430c3bb1/Prirucka-pro-hodnoceni-in-projekt-CLLD-v-MS-2014 fin_11-1-2018.pdf).

B) Pied vydanim pravniho aktu a probiha hodnoceni CRR

Zadatel pfi podani ZoZ dolozi vyjadfeni kanceldfe MAS (vliv na strategii CLLD a na
hodnoceni MAS) Kanceldt MAS vypracuje vyjaddieni nejpozd€ji do 15 pracovnich dni od
podani zmény Zadatelem na Kancelaf MAS. Po vydani vyjadieni MAS, Zadatel podava ZoZ v
MS2014+. CRR zkontroluje obsah vyjadieni. V ptipad¢, ze bude obsahovat vyjadieni MAS, Ze
podana ZoZ ma vliv na hodnoceni MAS, CRR zménu nedoporudi. V ptipadé, kdy zména
obsahuje vyjadieni MAS, Ze zmé&na nema vliv na vysledek hodnoceni a je v souladu se strategii
CLLD, zména se doporuci. V pfipad¢ kdy zména nebude obsahovat vyjadieni MAS, vyzve
CRR zadatele k doplnéni tohoto vyjadieni. CRR dokonéi hodnoceni Zavérecného ovéteni
zpisobilosti a posoudi, zda zména ma vliv na vysledek zavére¢ného ovéfeni zplsobilosti. V
ptipadg, Ze ZoZ nema vliv na vysledek hodnoceni, doporu¢i zménu projektu. V piipadé, kdy
70Z mé vliv na vysledek ZoZ, nedoporu¢i zménu projektu.

C) Po vydani pravniho aktu

Zadatel pfi podani ZoZ dolozi vyjadieni MAS (vliv na strategii CLLD a na hodnoceni
MAS). Kancelat MAS vypracuje vyjadieni nejpozdéji do 15 pracovnich dni od podani zmény
zadatelem na Kancelaf MAS. Po vydani vyjadieni MAS Zadatel podava ZoZ v MS2014+. CRR
zkontroluje obsah vyjadieni. V piipadé, Ze bude obsahovat vyjadieni MAS, Ze podana ZoZ ma
vliv na hodnoceni MAS, CRR zménu nedoporuci. V ptipad¢, kdy zména obsahuje vyjadieni
MAS, Ze zména nema vliv na vysledek hodnoceni a je v souladu se strategii CLLD, zména se
doporuci. V ptipad¢, kdy zména nebude obsahovat vyjadieni MAS, vyzve CRR zadatele k
doplnéni tohoto vyjadieni. CRR kontroluje vliv zmény na zavérecné oveétreni zpusobilosti. V
piipadé, ze projekt nema vliv na vysledek hodnoceni, doporuci zménu projektu. V ptipadé, kdy

16


http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/47b47353-bf8b-4569-8002-a6b0430c3bb1/Prirucka-pro-hodnoceni-in-projekt-CLLD-v-MS-2014_fin_11-1-2018.pdf
http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/47b47353-bf8b-4569-8002-a6b0430c3bb1/Prirucka-pro-hodnoceni-in-projekt-CLLD-v-MS-2014_fin_11-1-2018.pdf

MISTNI AKCNI SKUPINA

STREDNI HANA

zména ma vliv na vysledek ZoZ, nedoporuc¢i zménu projektu. Pokud mé zména vliv na Pravni
akt, je ZoZ predana se stanoviskem MAS a CRR na RO IROP.

7. OPATRENI PROTI STRETU ZAJMU

e Zameéstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projekta a
provadéji podpirnou Cinnost pii jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

e Zaméstnanci kancelafe MAS, provadéjici kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti,
nesmi byt v podjatosti vic¢i hodnocenym projektim a podepisi eticky kodex. Pokud
zaméstnanci kanceldfe MAS jsou podjati, informuji odpovédnou osobu/orgdn a nesmi zadny
projekt v dané vyzvée hodnotit.

e Clenové organu (Vybérové komise, Spravni rady, Dozoréi rady) pied kazdym jednanim,
ve kterém je provadéno hodnoceni, vybér projektl, pfezkumné tizeni podepisi eticky kodex (je
Ptilohou ¢. 1 tohoto dokumentu). V ném jsou uvedeny postupy pro zamezeni korup¢niho
jednéni, zajisténi transparentnosti a rovného ptistupu k zadatelim.

e  Clenové organu (Vybérové komise, Spravni rady, Dozoréi rady), ktefi jsou ve stietu zajma,
nebudou hodnotit, vybirat projekty nebo kontrolovat projekty a tcastnit se piezkumné fizeni.
Pokud wvnitini dokumentace MAS stanovuje, Ze organ je usnaSeni schopny pouze v
nadpolovi¢ni vétSing, Elenové (Vybérové komise, Spravni rady) stanovi takovy pomér
zdjmovych skupin v souladu se Standardy, které zarucuji dodrzeni pravidla i v ptipadé
nepiitomnosti nebo stfetu zajmul nékolika ¢lent organt.

e Hodnotici komise (Vybérovd komise) MAS kterd provadi vécné hodnoceni, fadné
zduvodnuji vysledek vécného hodnoceni do kontrolniho listu MAS.

e Dozorc¢irada MAS, jako Kontrolni organ MAS pravidelné jednou za rok kontroluje zptisob
vybéru projekti MAS, zda je v souladu s internimi postupy. V piipad¢€, Ze kontrolni komise
zjisti nedodrzeni metodiky vybéru projekti a vyhotovi o tom pisemny protokol. Protokol bude
doruéen RO IROP. Zarovei podava zpravu valné hromadé MAS o vysledcich své kontroly.

MAS zajisti, aby pfi hodnoceni a vybéru projektli vetejny sektor ani zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlast (dodrzeni podminek Standardy MAS).

e 7 jednani hodnotici komise/Vybérové komise/Spravni rady/popiipadé dalsiho organu
MAS je potizen pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:

o Datum a cas jednani.

0 Jmenny seznam ucastnik1.

o Ptehled doporucenych/nedoporucenych projektii véetné popisu zdiivodnéni ke kazdému
projektu a jejich slovni a bodové ohodnoceni.

o Clenové hodnotici komise/Vyb&rové komise /Spravni rady /popiipadé daliiho organu
MAS podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvotreni zapisu
probiha po jednéni, v tomto ptipad¢ postacuje, pokud ¢lenové maji zapis k dispozici k
piipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem ovéfovatel zapisul.

L Ovéfovatel zapisu je predseda komise, ktery se jednani i¢astnil.
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e Zapis z jednani organit MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektii, prezkum hodnoceni
bude vlozen do MS2014+.
e Zapis z jednani organtt MAS zvetejni Kancelai MAS spolecné se seznamem vybranych a
nevybranych projekti MAS do 5 pracovnich dni od ukonéeni jednani.
e Vysledek hodnoceni za jednotliva hodnotici (preferencni) kritéria (kontrolni list MAS)
bude uloZen u projektu v MS2014+.

8. AUDITNI STOPA, ARCHIVACE, SPOLUPRACE S EXTERNIMI SUBJEKTY

MAS (a jeji organizace) se fidi zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé.

Kancelat MAS zajistuje po dobu uré¢enou pravnimi piedpisy nebo EU uchovani veskeré
dokumentace souvisejici se strategii CLLD a poskytuje informace a dokumentaci vztahujici se
ke strategii CLLD zaméstnanciim nebo zmocnénciim povérenych organi Ministerstva pro
mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského ucetniho dvora,
Nejvyssiho kontrolniho Gfadu, Auditniho organu (dale jen (,,AO*), Platebniho a certifika¢niho
organu (dale jen ,,PCO*), pfislusSného orgénu finan¢ni spravy a dalSich opravnénych organi
statni spravy), MAS (a jeji organizace) musi umoznit vykon kontrol a poskytnout sou¢innost
pfi provadéni kontrol.

Kancelait MAS archivuje dokumentaci podle Archiva¢niho a skartaéniho fadu MAS,
neni-li stanoveno v pravnich ptedpisech EU jinak (http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/).
Veskeré dokumenty, které se uchovavaji ve fyzické podobg, jsou uloZeny v misté archivu MAS

SH v ptisluSnych slozkach. Syst¢ém MS2014+ ma zavedenou vlastni archivaci vSech
dokumentd, které byly do systému nahrany.

Pokud u MAS probiha kontrola, kanceldi MAS informuje o vysledku kontroly RO IROP,
oddéleni kontroly nejpozdéji do 10 pracovnich dnti od obdrzeni vysledku kontroly. Vysledek
vklada Kancelat MAS do MS2014+ do zalozky ,,Dokumentace® k projektu 4.2. V ptipad¢, kdy
kontrolu nebo monitorovaci nav§tévu provadi RO IROP/CRR CR, o vysledku
kontroly/monitorovaci navstévy je MAS informovana a vysledek kontroly vklada do MS2014+
RO IROP/CRR do 2 pracovnich dnii po zpracovani vysledku.

9. NESROVNALOSTI A STIZNOSTI
9.1 Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich predpisti EU nebo CR v dusledku jednéni
nebo opomenuti, které vede nebo by mohlo vést ke ztraté¢ v souhrnném rozpoc¢tu EU nebo ve
vefejném rozpoétu CR, a to zapoétenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoétu EU
nebo do vefejného rozpodtu CR.

Trestny Cin, spachany pii realizaci programli nebo projektii spolufinancovanych z
rozpoctu EU, se vzdy povazuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

Odpovédnost za dodrzeni vSech nélezitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti nese
(vedouct pro realizaci SCLLD). MAS je povinna veskera podezieni na nesrovnalost, zejména
podvodné jednani bezodkladné oznamit RO IROP, oddéleni kontroly, prostfednictvim
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formulate v MS2014+. V MS2014+ je uvedena zalozka ,,Ozniameni o podezi'eni na
nesrovnalost®.

9.2 Vytizovani stiznosti

Odpovédnost za vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS je v kompetenci Dozoré¢i rady
MAS, podle Jednaciho fadu povinnych orgéant.

Jestlize se stiznost tyka projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace o
stiznosti zaloZzeny v dokumentaci v MS2014+/v dokumentaci u zadatele. V ostatnich ptipadech
zalozi povéieny zaméstnanec MAS samostatny spis stiznosti.

Dozor¢i rada MAS podanou stiznost vytidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 30 pracovnich
dni od jejiho doruceni. Stanovenou lhutu lze ptekrocit, nelze-1i v jejim prabéhu zajistit podklady
potfebné pro vytizeni stiznosti. V uvedené lhité musi byt st€zovatel vyrozumén o vytizeni
stiznosti.

O ukonceni fizeni ve véci podané stiznosti je stézovateli odeslano do 2 pracovnich dnli
prostfednictvim MS2014+ vyrozuméni. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla
shledana davodnou, ¢aste¢né divodnou ¢i nedivodnou. Duvodna nebo c¢aste¢né duvodna
stiznost se povazuje za vyfizenou, jakmile byla udinéna opatfeni potiebnd k odstranéni
zjisténych nedostatkii a stézovatel o nich byl vyrozumén. Nedivodna stiznost je vyfizena
vyrozumeénim stéZovatele.

Pokud se stiznost nevztahuje na MAS, Dozor¢i rada MAS se ji nebude zabyvat a pisemné
vyrozumi stézovatele do 5 pracovnich dni od obdrzeni podnétu. MAS neprosetiuje opakované
stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti, které nebyly v dobé& Setieni
znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni piivodni stiznosti. O vysledku bude vytvofen zapis a
sté¢zovatel bude informovan interni depesi v MS2014+,

10. KOMUNIKACE SE ZADATELI

Komunikaci s Zadateli zajistuje Kancelat MAS. Konzultace MAS s Zadateli a pfijemci
poskytuje bezplatné k pfipravée projektu a k navrhovanym zménam projektl stejné tak i realizaci
seminaiti a workshopl uré¢enych pro né.

Komunikace s Zadateli a partnery MAS probiha prostfednictvim elektronické
komunikace MS2014+ poptipad¢ jinou elektronickou formou. Zaméstnanci MAS poskytuji i
osobni konzultace pfedevsim v prostorach pracoviste¢ MAS, po domluve na sjednaném miste.
MAS na svych strankach (http://masstrednihana.cz/kontakt/) uvadi konzulta¢ni hodiny a
kontaktni osoby. Na zaklad¢ telefonického komunikace je mozné konzultaci sjednat i na jiné
terminy oproti uvedenym konzulta¢nim hodindm. Komunikace mezi kancelaii MAS, Zadateli a
ptijemci probiha elektronicky, prostfednictvim depese v MS2014+, v ptipadé nefunkénosti

systému dalsim elektronickym zptsobem a osobné. Z osobniho setkdni vznikne zapis, pokud
jde o jednani s partnery ¢i zadatelem.

Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim néstroji volitelné
publicity (viz kapitola 5 Specifickych pravidel pro vyzvu ¢ 6 IROP,
http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-6-MAS).
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Kancelat  MAS je dale odpovédna za funkCnost internetovych stranek MAS
(www.masstrednihana.cz), které jsou jednim z typu komunikace. Web MAS obsahuje

minimalné:

Ztizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

Aktudlni seznam partnert a zdjmovych skupin

Adresa sidla, kancelare, konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby
Mapu Gzemi MAS

Vyrocni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

Seznam ¢lenti povinnych organtt MAS

Vyzvy MAS véetné relevantnich piiloh

Informace o projektech podpotenych v ramci CLLD

MAS bude organizovat minimalné jeden seminaf ke kazdé vyzvé MAS. V piipadé, kdy
nebude moci MAS zodpoveédét dotazy Gcastnikli seminafe, budou konzultovany s nadtizenymi
organy nebo budou Zadatelim a piijemcti poskytnuty kontakty na odpovédné pracovniky CRR
(http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontakty-irop/).

Komunikace MAS s zadateli je zobrazena v Komunika¢nim a informa¢nim modelu IN.
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Priloha ¢. 1:

Eticky kodex MAS Stredni Hana, o.p.s.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni, vybéru, kontrole ¢i prezkumu Zadosti o
podporu z OP IROP predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny Stfedni Hana.

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni, vybéru, kontroly ¢i pfezkumného fizeni projektl (dale jen
,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu
(dale jen ,,IROP“), pfijimam ndsledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu

s jeho/jejim zajmem osobnim; tj. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery ptinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace IROP pro sv{j osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat milcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,

oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nemuze v dané vyzvé hodnotit Zadny projekt.

.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poiji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni zZadného z projektl v dané vyzvé ani
nebude zasahovat do jedndni tykajici se hodnoceni projektd (nebude se Ucastnit téchto jednani)
¢i jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

3.

4.

5.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pFistup.

. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do

postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:
Datum podpisu:
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