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Predstaveni vyzvy

Cislo vyzvy: 729/03_16_047/CLLD_16_01_074
Prioritni osa 2: Socialni zaclenovani a boj s chudobou
Investi¢ni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Specificky cil 2.3.1 ZvysSit zapojeni lokalnich aktérd do vyreseni problému

nezaméstnanosti a socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech
Vyhlaseni vyzvy a zahajeni prijmu zadosti: 17.9.2018, 12:00
Ukonceni prijmu Zadosti o podporu: 30.11.2018, 12:00
Maximalni délka projektu: 36 mésicu

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 31. 12. 2022




Predstaveni vyzvy - cil vyzvy

V ramci této vyzvy budou realizovany aktivity, které prispéji k zlepseni spoluprace
vSech mistnich aktéra pri reseni problémd lokalni nezaméstnanosti ve venkovskych
oblastech, zajiStovani potreb lokalnich zaméstnavatell, podporu vytvareni
novych pracovnicich mist a vzdéelavani venkovského obyvatelstva.

Budou podporovany pouze aktivity, které maji primy dopad na cilové skupiny, tj.
aktivity zamérené na primou praci s cilovymi skupinami.

Jednotlivé aktivity lze pri realizaci projektd mezi sebou navzajem kombinovat. Z
popisu projektu vsak musi byt jasné zrejmé, které cinnosti spadaji do dané
aktivity a stejné tak musi byt naklady na jednotlivé typy aktivit oddéleny v
rozpoctu projektu.

V kazdém projektu by meéla byt zarazena aktivita spojena s tvorbou novych
udrzitelnych pracovnich mist, umisténim na volna pracovni mista Cdci
zprostredkovanim zaméstnani, Ccimz je v maximalni mire zajisténo zvyseni
pracovniho uplatnéni cilové skupiny. Zaroven je nutné dbat na zajisténi
komplexniho charakteru predkladaného projektu, ktery musi tvorit provazany
celek na sebe navazujicich aktivit, jez usnadni pristup cilové skupiny na trh prace.




Predstaveni vyzvy - alokace

» Financni alokace vyzvy: 1.000.000 K¢

» Podpora: 85 - 100 % (dle typu Zadatele)

» Minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji: 400.000 K¢

» Maximalni vyse celkovych zpuUsobilych vydaji: 1.000.000 K¢

» Forma podpory: ex ante




Predstaveni vyzvy - opravnéni zadatele a
cilové skupiny

» Opravnéni Zzadatelé: poskytovatelé socialnich sluzeb, obce, organizace
zrizované obcemi, organizace zrizované kraji, dobrovolné svazky obci,
nestatni neziskové organizace, skoly a skolska zarizeni, vzdélavaci a
poradenskeé instituce

» Cilové skupiny: zaméstnanci, zajemci o zaméstnani, uchazeci o zaméstnani,
neaktivni osoby, osoby s kumulaci hendikeptu na trhu prace, uchazeci a
zajemci o zameéstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let, propusténi
zameéstnanci, osoby s nizkou Urovni kvalifikace, osoby dlouhodobé Ci
opakované nezaméstnané, uchazeci a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby
ve véku 50 a vice let, osoby vracejici se na trh prace po navratu z
materské/rodicovské dovolené




NIV 7

Predstaveni vyzvy - krizove financovani
a neprime naklady

» Krizové financovani - neni relevantni

» Neprimé naklady - max. 25 % neprimych zpusobilych nakladl projektu

Podil nakupu sluzeb na celkovych SniZzeni podilu neprimych nakladi

primych zpusobilych nakladech oproti vyse uvedenému procentu
projektu (25%)

Do 60 % vcetné 25 %

Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizenina 3/5 (60 %) zakladniho
podilu na 15 %

90 % a vyse Snizenina 1/5 (20 %) zakladniho

podilu, tj. 5%




Mira podpory

Evropsky Statni

Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani Prijemce

podil rozpocet

Obce, Prispévkové organizace zrizované kraji a obcemi (s vyjimkou
skol a skolskych zarizeni), Dobrovolné svazky obci 85 % 5 % 10 %

Pravnicka osoby vykonavajici ¢innost skol a skolskych zarizeni (zapsané

ve 3kolském rejstFiku) 85 % 0% 15 %

Soukromé subjekty vykonavajici verejné prospésnou cinnost: Obecné

prospésné spolecnosti: Spolky, Ustavy, Cirkve a naboZenské 85 0% 15 9
spolecnosti, Nadace a nada¢ni fondy, Mistni akéni skupiny, ? ° °
Hospodarska komora, Agrarni komora, Svazy a asociace

Skoly a 8kolska zafizeni zfizovana ministerstvy dle $kolského zakona
(€.561/2004 Sb.) 85 % 0% 15 %

Ostatni subjekty neobsazené ve vyse uvedenych kategoriich: Obchodni
spolecnosti, statni podniky, druzstva, OSVC, Profesni komory

85 % 15 % 0%




Podporované aktivity

Podporovany pouze aktivity s primym dopadem na cilovou skupinu, zamérené na
primou praci s cilovymi skupinami:

- Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace
- Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin
- Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

- Podpora prostupného zameéstnani

Popis podporovanych aktivit je uveden v Priloze ¢. 2 - Popis podporovanych
aktivit teto Vyzvy.




Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu Ci
navratu na trh prace

Nastroje a cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zameéstnani a
jeho udrzeni

Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za ucelem snazsiho uplatnéni na trhu
prace

Aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu prace a
realizace poradenskych cinnosti a programl, jejichz cilem je zjiStovani osobnostnich a
kvalifikacnich predpokladi osob pro volbu povolani za Gcelem zprostredkovani vhodného
zameéstnani

Mozcr;o rozsirit o doprovodné sluzby (napr. dluhové poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni
apod.)

Nebude podporovano:

>
>

>

Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

Projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalsim vzdélavani bez primé uplatnitelnosti osob
z cilovych skupin na trhu prace

Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroju v podnicich (rozvoj lidskych zdroja bude
podporovan z Investicni priority 1.3 OPZ)

Aktivity systémoveho charakteru (napr. informacni, analytické a monitorovaci systémy trhu
prace, tvorba systém( dalSiho profesniho vzdelavam) které jsou podporovany v ramci
Investicni priority 1.4 OPZ




Zvysovani zamestnanosti cilovych skupin

>

>

Zprostredkovani zaméstnani (napr. vyhledavani zaméstnani pro uchazece o
praci, pro zaméstnavatele, poradenstvi)

Podpora vytvareni novych pracovnich mist (pro osoby z cilovych skupin, napr.
podpora formou prispévku na Uhradu mzdovych nakladd zaméstnavateliim)

Podpora umisténi na volna pracovni mista (prispévek na Uhradu mzdovych
nakladl zaméstnavatelim na umist'ovani osob z cilovych skupin)

Podpora zahajeni podnikatelské cinnosti (vzdelavani a poradenstvi, podpora
novych OSVC)

Podpora spoluprace lokalnich aktéra na trhu prace (spoluprace pro uplatnéni
silovych skupin na trhu prace, lokalni burzy prace, job centra)

Nebude podporovano:

- Mzdové prispévky na vytvoreni prac. mist v soc. sluzbach (vyrovnavaci prispévek)

- Prijeti predchozich zaméstnancl na uvolnéna pracovni mista

- Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach a pouze na lokalni burzy prace




Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na
trhu prace

» Podpora flexibilnich forem prace (napr. zkraceny Uvazek, rotace na prac. misté, prace na
dalku v€. prispévkd na nové vytvorené pryc. Misto)

» Zprostredkovani docasneho pridéleni zaméstnance k jinému zameéstnavateli (v€. Cerpani
mzdového prispévku)

» Podpora zaméstnancl (poradenstvi a rekvalifikace zaméstnancl ve vypovédi, vzdélavani
novych zaméstnancu prijatych na nové vytvorené nebo uvolnéné pracovni misto)

Nebude podporovano:
- Prace na zkousku

- Poskytovani mzdovych prispévku jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z cilovych skupin




Podpora prostupneho zamestnavani

Prostupné zaméstnavani - prostupné zapojovani dlouhodobé nezaméstnanych
osob a osob s minimalnimi pracovnimi zkusenostmi na trh prace, zvysovani
motivace zaméstnavatelll k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s vyuzitim
nastroju jako jsou prac. mista na zkousku, ve prospéch obci, verejné prospésnych
instituci, u soukromych zaméstnavatel( apod., placené odborné praxe a staze,
mentoring

Nepodporované aktivity: PC/jazykové kurzy, osvéta samostatné, tvorba
komplexnich vzdélavacich projektl, vSeobecné psycholog. Poradenstvi,
zahranicni staze, nékteré vzdélavaci aktivity pro realizacni tym




Indikatory

» Indikatory jsou nastroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit
(indikatory vystupu, indikatory vysledku)

» Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni pro jeho projekt

» Ve zpravach o realizaci projektu se uvadéji kumulativné - souhrnné za obdobi
od pocatku projektu do konce prislusného monitorovaciho obdobi

Povinnosti v souvislosti s indikatory:

- povinnost stanovit v zadosti cilové hodnoty indikatoru (véetné popisu zpUsobu
stanoveni této hodnoty)

- nastaveni je zavazné (pripadna Uprava podstatnou zménou projektu)
- prubézné sledovani jejich naplnéni (ve zpravach o realizaci projektu)

- prokazatelnost vykazovanych hodnot (zaznamy o kazdém klientovi, prezencni
listiny)




Indikatory se zavazkem - hodnoty, které jsou chapany jako zavazek zadatele, kterého
ma dosahnout diky realizaci projektu (pripadné sankce)

60000 Celkovy pocet ucastniku Osoby Vystup

Indikatory bez zavazku - hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale ktere je
nutné sledovat (Zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu)

Kod | Nazevindikitoru | Mémi jednotia Typ indikatoru

50105 PoCet zaméstnavatelll, kteri podporuji flexibilni formy Podniky Vystup
prace

50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace Osoby Vysledek

80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a Dokumenty Vystup
strategickych dokumentu (v¢. evaluacénich)

62500 U&astnici v procesu vzdélavani/odborné pripravy po Osoby Vysledek
ukonceni své Ucasti

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukoncéeni své t&asti Osoby Vysledek

62800 Znevyhodnéni (castnici, kteri po ukonceni své (casti Osoby Vysledek

hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pripravy, rozsiruji kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i
osvC




Zpusobilost vydaju

Vécna zpusobilost:

» Informace ke zpUsobilym vydajum jsou k dispozici v kap. 6 Specifické casti
pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ

Zpusobilé naklady: mzdové prispévky, vzdélavani, rekvalifikace, placené
staze, soft skills

Nezpusobilé vydaje: podnikové vzdélavani stavajicich zaméstnancl, mzdové
prispévky stavajicich zaméstnancl, akreditace - priprava rekvalifikacnich
kurzu

Casova zpusobilost
Zpusobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu
Datum zahajeni realizace projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni vyzvy MAS

Podminky verejné podpory: k dispozici v Obecné casti pravidel pro zadatele a
prijemce




Hodnoceni a vybér projektu

» viz priloha P1_Infromace o zpusobu hodnoceni a vybéru projektu

» Hodnoceni prijatelnosti formalnich nalezitosti - celkem 20 PD od
uzaverky prijmu zadosti
» Formalni nalezitosti - moznost opravy nebo doplnéni ze strany Zadatele - napr.
chybéjici podpis, priloha atd.)

» Prijatelnost - kritéria nejsou opravitelna, pri nesplnéni je Zadost vyloucena
» O vysledku je zadatel informovan prostrednictvim MS2014+

» Vécné hodnoceni - Zadosti, které uspély v hodnoceni prijatelnosti a FN
» Dokonceno do 40 PD od provedeni hodnoceni prijatelnosti a FN
» Informace prostrednictvim MS2014+

» Rozhodovaci organ (SR MAS)- projednani dokonéeno 30 PD od ukonceni VH

» Zavérecné ovéreni zpulsobilosti a kontrola admin. postupd na RO
(MPSV) - cca 2 mésice

» Vydani pravniho aktu u doporucenych zadosti do 3 mésicu

» Odeslani prvni zalohove platby do 10 PD od vydani pravniho aktu




Publicita

Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu - je mozno vyuzit
el. sablonu: https://publicita.dotaceeu.cz/

Plakat umistén po celou dobu realizace projektu v misté realizace projektu
snadno viditelném pro verejnost, napr. vstupni prostory budovy

Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vsech téchto
mistech

Pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude umistén v sidle
prijemce

Pokud prijemce realizuje vice projekti OPZ v jednom misté, je mozné pro
vsechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat

Informace o projektu a logo MAS Stredni Hana umisténé minimalné na
webovych strankach organizace



https://publicita.dotaceeu.cz/

IS KP14+

Podani projektové zadosti:
Zrizeni elektronického podpisu a datové schranky

Registrace do systému IS KP14+

Vyplnéni zadosti o podporu

Podepsani a odeslani zadosti o podporu




IS KP 14+

» Registrace do systému ISKP14+: https://mseu.mssf.cz/
(!!Jen v prohlizec¢i Microsoft Internet Explorer nebo Mozilla Firefox)
Vyplnéni elektronické verze zadosti

>

» Finalizace elektronické verze zadosti

» Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti
>

! Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé prostrednictvim
ISKP14+

» !l Zrizeni elektronického podpisu pred podanim/odeslanim zadost

Pokyny k vyplnéni zadosti v IS KP14+ : https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-
potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz



https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz

Zrizeni elektronickeho podpisu a datove
schranky

» Elektronicky podpis = kvalifikovany certifikat
» Platnost 1 rok

» Poskytovatelé:

» o PostSignum Ceské posty (Czech Point)
» o Prvni certifikacni autorita

» o Eidentity

» Datova schranka - kontaktni misto verejné spravy Czech Point (CP, pracovi$té

hospodarské komory, notar)




Zprava o realizaci

» Predklada se prostrednictvim IS KP14+ do 30 dnd po ukonceni kazdého

monitorovaciho obdobi
» Monitorovaci obdobi trva zpravidla 6 mésica

» RO OPZ provadi kontrolu Zpravy o realizaci do 40 pracovnich dni ode dne

jejiho predlozeni




Dulezité odkazy

Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ:
www.esfcr.cz/file/9002/

Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ:
www.esfcr.cz/file/9003/

Vyzva MAS ¢. 5 véetné priloh: http://masstrednihana.cz/2207-2/

Dokumenty MPSV vydané pro potreby OPZ: www.esfcr.cz/dokumenty-opz (napr.

Obvyklé ceny, mzdy a platy)

Prirucka pro hodnotitele: www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-opz



http://www.esfcr.cz/file/9002/
http://www.esfcr.cz/file/9003/
http://masstrednihana.cz/2207-2/
http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
http://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-opz
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