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SEZNAM ZKRATEK

CLLD — Komunitn¢ vedeny mistni rozvoj

CRR — Centrum regionalniho rozvoje

CR — Ceska republika

EU — Evropska unie

FNaP — Formalni nalezitosti a ptijatelnost

IROP — Integrovany regiondlni operacni program

MAS — Mistni ak¢ni skupina

MAS SH — Mistni akéni skupina Stiedni Hana

MPRVHP

MS2014+ — systém pro podavani a hodnoceni zadosti o podporu — https://mseu.mssf.cz/
OP — Operacni program

RO IROP - fidici organ Integrovaného regionalniho opera¢niho programu
SCLLD - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
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1. UVOD

Interni postupy (déle jen IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zavazna pravidla
V oblasti fizeni vyzev, hodnoceni, vybéru projektii MAS Stfedni Hana. Interni postupy jsou
zpracované jako dokument v programovém obdobi 2014-2020 pro Integrovany regionalni
opera¢ni program. Dokument je zpracovan pro realizaci strategie CLLD, je zpracovan ve
smyslu Zakladaci listiny Stfedni Hand, o.p.s. a vnitro organiza¢nich smérnic
(http://masstrednihana.cz/dokumenty-ops/). MAS vykonava ¢innosti  definované ve
Specifickych pravidlech pro zadatele a pfijemce, vyzvy ¢. 6 IROP a Cinnosti stanovené
v minimalnich poZzadavcich RO IROP k implementaci CLLD.

IP jsou v souladu s platnou vnitini dokumentaci MAS tj. zakladaci listina, jednaci fady

povinnych organt, strategie SCLLD a Minimalnimi pozadavky RO IROP pro implementaci
CLLD.

Za vypracovani IP a jejich aktualizaci je odpovédna Kanceldai MAS. Kancelat MAS
aktualizuje Interni postupy a zasila je k pfipominkdam na RO IROP do 10 pracovnich dndi od
jejich vypracovani, podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavkii RO IROP
kimplementaci CLLD. Kancelat MAS aktualizuje IP v pfipadé zmény v jednotném
metodickém prostiedi, zmény Minimalnich pozadavkih RO IROP k implementaci SCLLD,
zmény vnitini dokumentace MAS, zmény vyvolané zménou legislativy a nalezu
Z kontrol/auditti/administrativnich ovéfeni, nejpozdéeji vSak pred vyhlaSenim prvni vyzvy
MAS/dal§imi vyzvami MAS. Po schvaleni Internich postupi RO IROP (po obdrzeni emailu,
7e RO IROP souhlasi s vyporadanim ptipominek k IP) schvaluje tento dokument Spravni rada
MAS do 60 pracovnich dni od obdrzeni emailu od RO IROP.

Interni postupy pro IROP jsou do 5 pracovnich dnil od schvéleni Spravni radou MAS
zvefejnény na webu MAS: http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/. Za zvefejnéni internich
postupti na webu je zodpovédnd Kancelair MAS. Schvélené IP zasilda Kancelai MAS do 5
pracovnich dni od jejich schvaleni/schvaleni zmény na clldirop@mmr.cz.

MAS nevyhlasuje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych zasadnich pfipominek
RO IROP.

Pti feSeni akutnich problému tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje Kancelaf
MAS bezprostiedné po zjisténi problému Zaznam K realizaci projektu, ktery schvaluje piimy
nadfizeny pracovnika, ktery zdznam vytvofil. Zaznam bude minimélné obsahovat: registracni
Cislo projektu, popis problému a zpusob jeho feseni, zodpovédnou osobu za vypracovani a
schvaleni Zaznamu, a datum platnosti. Zaznam bude ulozen v MS2014+ na zaloZce Dokumenty
u daného projektu. Vzor Zaznamu krealizaci projektu je zvefejnén na
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.


http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/
mailto:clldirop@mmr.cz
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2. IDENTIFIKACE MAS
Niazev: Stredni Han4, o.p.s.

Pravni subjektivita: obecné prospésna spolecnost

Adresa sidla: Masarykovo namésti 20, 752 01 Kojetin
Adresa kancelare: namésti Miru 21, 752 01 Kojetin

ICO: 268 81 764

Webové stranky: www.masstrednihana.cz

Datova schranka: aq8v89c

Kontakty: http://masstrednihana.cz/kontakt/

Uzemi_MAS: Olomoucky a Zlinsky kraj, 13 obci: Ivan, Kojetin, Kienovice, Lobodice,
Me¢rovice nad Hanou, Obédkovice, Oplocany, Polkovice, Sttibrnice, Tovacov, Troubky,

rrrrr

Spolec¢nost Stredni Hana, o.p.s. zfizuje organizacni slozku, mistni ak¢éni skupinu (MAS),
obecné prospéSné spolecnosti jako samostatnou slozku v ramci vnitini struktury obecné
prospé&iné spoleénosti. U€elem zFizeni organizaéni slozky je realizace Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje (CLLD) prostiednictvim tzv. mistniho partnerstvi.

2.1 Administrativni kapacity

Cinnost organtt MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS -
Metodika pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014-2020)
VvV programovém obdobi 2014-2020. Kompetence povinnych organi MAS jsou stanoveny
platnou Zakladaci listinou Stfedni Hana, o. p. s. Zakladaci listina je dostupna na:
http://masstrednihana.cz/dokumenty-ops/. Zpisob vlastniho jednani organtit MAS je rozepsan
v Jednacim fadu povinnych organtit MAS Stfedni Hana a v Jednacim fadu Valné hromady MAS
(http://www.masstrednihana.cz/mas/dokumenty-mas).

Organy MAS Stir‘edni Hana:

Valna hromada Partnerit MAS je nejvyssi organ MAS a tvoii ji vSichni partneti MAS.
Je odpovédna za distribuci vetejnych prostfedkii a provadéni strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje ve smyslu Natizeni a Metodiky. Jednéni je upraveno Jednacim fadem Valné
hromady MAS, ve kterém je upraven vzorec piepoctu hlasovacich prav. Pravomoci Valné
hromady upravuje Zakladaci listina (http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/). Valna
hromada ma k 31. 12. 2018 celkem 33 ¢lend.

Spravni rada MAS je rozhodujici organ MAS, do jeho kompetence v ramci SCLLD
spada schvalovani zpiisobu hodnoceni a vybéru projektll, zejména vyberova kritéria pro vyber
projektt,, schvalovani vyzev k podavani zadosti o podporu, vybér projekti k realizaci. Clenové
Spravni rady jsou voleni z partnerit MAS, tak aby pocet ¢lent zastupujicich vefejny sektor ani


http://www.masstrednihana.cz/
http://masstrednihana.cz/kontakt/
http://masstrednihana.cz/dokumenty-ops/
http://www.masstrednihana.cz/mas/dokumenty-mas
http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/
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zadnou ze zajmovych skupin nepiesahl 49 % hlasovacich prav. Spravni rada ma 5 ¢lent k 31.
12. 2018. Kompetence Spravni rady jsou vymezeny V Zakladaci listin€é a Jednacim fadem
povinnych organit MAS.

Vybérova komise je vybérovym organem MAS podle Metodiky pro Standardizaci
mistnich akénich skupin. Kompetence Vybérové komise (VK) jsou vymezeny v Zakladaci
listin¢ Stfedni Hana, o.p.s. a Vv Jednacim fadu povinnych organi MAS. VK vykonava, ve
spojitosti se SCLLD, predvybér projektli na zakladé vybérovych kritérii (vécné hodnoceni),
navrhuje jejich potadi podle ptinosu téchto operaci k plnéni zdmért a cilii strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje. Navrh potadi vychédzi z dosazenych bodli v radmci vécného
hodnoceni. Clenové Vybérové komise jsou voleni z partnerdi MAS, které na uzemi MAS
prokazatelné pisobi, piicemz vetfejny sektor ani zaddné ze zdjmovych skupin neptesahne 49 %
hlasovacich prav. Vybérova komise ma 5 ¢lent k 31. 12. 2018.

MAS nebude vyuzivat externi hodnotitele pro vyzvy v Integrovaném regionalnim opera¢nim
programul.

Dozoréi rada je kontrolnim orgianem MAS. Clenové kontrolniho organu jsou voleni
z partnert MAS. Sklada se z 3 ¢lenu (k 31. 12. 2018). Kompetence dozor¢i rady jsou vymezeny
v Zakladaci listiné Stfedni Hand, o.p.s. a v Jednacim fadu povinnych organi MAS. Do jeji
kompetence v ramci SCLLD a vyzev MAS spada ptezkum hodnoceni a feseni stiznosti na
¢innost MAS.

Kancelar je vykonnou slozkou MAS Stfedni Hana a je zfizovana obecné prospéSnou
spolecnosti Stfedni Hana. ZabezpeCuje administrativni a technickou ¢innost MAS. Chod
kancelafe obstaravaji celkem 3 zaméstnanci. Jedna se o manazera MAS, tcetni a projektovou
manazerku. Kanceldf fidi vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje (manazer MAS), ktery odpovida za chod kancelafe. Vedouci zaméstnanec
vykonava predev§im béZnou c¢innost spojenou s realizaci strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje.

Kancelaf vykonava, v ramci realizace programového ramce IROP, tyto ¢innosti:

e zabezpecCuje tvorbu a aktualizaci internich dokumentii potiebnych pro vyzvy MAS a pro
realizaci SCCLD,

e pfipravuje harmonogram vyzev,

e pripravuje vSechny podkladové materialy pro vyhlaseni vyzvy k predkladani projektt
v ramci jednotlivych vyzev (ptfiprava kritérii formalnich nélezitosti a pfijatelnosti,
kritérii vécného hodnoceni),

e vyhlaSuje vyzvy MAS,

e poskytuje konzultace k vyzvam v rozsahu stanoveném RO IROP,

e zabezpecuje administraci zddosti o podporu,

e organizuje Skoleni a seminafe pro Zadatele 0 podporu v ramci jednotlivych vyzev,

e provadi hodnoceni formélnich néleZitosti a pfijatelnosti,

e zodpovidd za proskoleni ¢lenti vybérové komise pro fadny vybér projektt dle
vybérovych kritérii,
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e kontroluje postup jednotlivych fazi hodnoceni zadosti o podporu a dodrzovani
stanovenych terminli — V pfipad¢ nedodrzeni terminu a poruSeni postupit hodnoceni
informuje RO IROP,

e zodpovida a zabezpecuje veskeré nalezitosti a vystupy jednotlivych fazi hodnoceni
zadosti o podporu (zapisy z jednani vybérové komise a spravni rady, prezencni listiny,
kontrolni listy, etické kodexy hodnotitelit), také zajisténi zvefejnéni a postoupeni
konkrétnich informaci vSem dotenym orgdnim (zvefejnéni vySe zminénych
dokumenti na webu MAS, zvefejnéni dokumentt v systému MS2014+),

e vypotraddavd namitky a stiznosti dle kapitoly 9. Nesrovmnalosti a stiznosti Internich
pravidel MAS Stfedni Hana,

e zodpovida za archivaci vSech potifebnych dokumentt,

e Vpiipad¢ potteby spolupracuje s externimi subjekty dle kapitoly 8. Spoluprdce
S externimi subjekty Internich postupi MAS Stifedni Hana.

Zameéstnanci kancelare maji v ramci IROP tyto uvazky:

e vedouci zaméstnanec pro SCLLD (tivazek 0,4)
e projektova manazerka (ivazek 0,4)

Pfi nepfitomnosti zastupuje vedouciho zaméstnance pro SCLLD projektova manaZzerka,
pfi stfetu zajml (v ramci prvni faze hodnoceni zadosti o podporu) je vedouci zaméstnanec
zastoupen feditelem MAS, poptipad¢ jinym pracovnikem, kterého ur¢i vedouci pracovnik pro
SCLLD.

Pfi neptfitomnosti je projektovd manaZerka zastoupena vedoucim zaméstnancem pro
SCLLD, pfi stietu zajmu (v ramci prvni faze hodnoceni zadosti o podporu) je zastoupena
feditelem MAS, popfipad¢ jinym pracovnikem, kterého urc¢i vedouci pracovnik pro SCLLD.

Pracovnici kanceldi'e budou zastavat nasledujici funkce, které jsou spojené s administraci
vyzvy MAS:

e Konzultant — konzultuje s Zadateli a piijemci vyhlaSenou vyzvu a poskytuje informace
k t¢émto vyzvam, tuto funkci zastava manazer MAS a projektova manazerka.

e Hodnotitel/Zapisovatel — zodpovida za vytvorfeni a zvefejnéni potfebnych dokumentd,
zapish, vysledkll hodnoceni v systému MS2014+ 1 na webu MAS, tuto funkci zastava
projektova manazerka.

e Schvalovatel — je zodpovédny za kontrolu dokumentli a prace Zapisovatele, rovnéz
zminéné dokumenty v systému MS2014+ podepisuje, tuto funkci zastavda manazer
MAS (vedouci zaméstnanec pro SCLLD).

3. VYZVY MAS
Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ ziizeny elektronické podpisy a musi
absolvovat pfislusné skoleni, aby jim byla ztizena ptistupova prava do MS2014+. Postupy pro
vyhlasovani vyzev a hodnoceni projektd v MS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach
tohoto dokumentu, v Obecnych a Specifickych pravidlech pro zadatele a ptfijemce a v aktualni
verzi Piiruc¢ky pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD v IROP.
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3.1 Harmonogram vyzev MAS

Kancelai MAS piedklada harmonogram RO nejpozdéji do 31. 12. daného roku na
nasledujici kalendaini rok. Harmonogram vyzev zpracuje kancelai MAS max. na obdobi
jednoho roku. V ptipad¢ potieby schvaluje Spravni rada aktualizaci harmonogramu tak, aby na
webovych strankach MAS byly zvefejnény pro zadatele aktualni informace. Aktualizace se tyka
doplnéni harmonogramu o nové pripravované vyzvy a souvisejici informace. Vzor
harmonogramu vyzev je zvefejnén na irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

Kancelai MAS zasila schvaleny Harmonogram vyzev na RO IROP do 10 pracovnich dni
od schvéleni strategie CLLD, poté do 5 pracovnich dni od jeho schvalené aktualizace
prostfednictvim emailu na clldirop@mmr.cz. Harmonogram vyzev zvetejiiuje na webu MAS
Kancelat MAS do 5 pracovnich dni od jeho schvéleni na viditelném misté.

3.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani
Postup piipravy a vyhlasovani vyzev MAS se ¥idi MPRVHP, kap. 5.2 VyhlaSovani vyzev.

RO IROP vyhladuje vyzvy pro piedkladani projektdl z integrovaného néstroje CLLD.
Vyzvy zvefejiiuje na webu http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD. Na zakladé
vyzvy RO IROP zpracuje Kanceldi MAS navrh vyzvy MAS podle Vzoru textu vyzvy MAS
dostupného na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory/Vzor-textu-vyzvy. A  zasila
vyzvy k pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz) nejpozdéji 35 pracovnich dni pied
planovanym terminem vyhlaSeni.

Vyzva MAS je vzdy kolova. Hodnoceni jednotlivych zadosti probiha vzdy po skonéeni
terminu pro predkladani zadosti. MAS nemiize vyhlasit vyzvu pted vyhlasenim vyzvy RO
IROP a nemtze ji ukoncit pozdéji, nez je stanoveno datum ukonceni ptijmu zadosti ve vyzve
RO IROP.

Soucasti vyzvy jsou ptilohy, které¢ MAS stanovuje nebo piebira do své vyzvy. Jednou z

pfiloh jsou kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti a ptijatelnosti a vécného hodnoceni.
Ptilohou vyzvy jsou aktualni Interni postupy pro OP IROP. Vyzva obsahuje také odkaz na
Obecna a Specificka pravidla pro zZadatele a pfijemce a odkaz na [P MAS.

Prvni vyzvu vyhlasuje MAS nejpozdéji do 20 pracovnich dni od schvaleni internich
postuptt MAS nebo bezprostiednd po vyporadani pfipominek RO IROP k vyzvé.

Vyzva MAS je vyhlasovana na izemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.
Vyzva MAS respektuje zaméteni opatieni programového ramce IROP, tizemi MAS, financni
ramec opatieni, cilové hodnoty indikatord, Ihity uvedené v MPRVHP, kapitola 5.2.1.

Pri nastavovani vyzev budou dodrzeny lhiity uvedené v dokumentu Metodicky pokyn pro rizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektii v programovém obdobi 2014-2020 v kapitole 5.2.1.
Vyhlaseni vyzvy:

- datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu miize nastat nejdrive 30 kalendarnich dni po datu
vyhldaseni vyzvy

- datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu miiZe nastat nejdrive 2 tydny po datu zahdjeni
prijmu zZadosti o podporu


file:///C:/Users/MAS%20Střední%20Haná/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/VG0SIM5C/irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
file:///C:/Users/MAS%20Střední%20Haná/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/VG0SIM5C/irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory/Vzor-textu-vyzvy
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory/Vzor-textu-vyzvy
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- text vyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zverejnén na webovych strankach MAS
do konce doby udrZitelnosti vsech projektii v IROP nebo do predloZeni zavérecné zpravy o
provadeni programu dle toho, co nastane pozdeji

Po obdrzeni e-mailu, ze IROP souhlasi s vyporadanim piipominek k vyzvé MAS,
schvaluje vyzvu Spravni rada MAS ve lhité 30 pracovnich dni od obdrZeni e-mailu od RO
IROP. Kancelat MAS zadava vyzvu vcetné piiloh do MS2014+ podle Ptirucky pro zadavani
vyzvy MAS \% MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory - ,,Dokumenty pro MAS*) po
vypofadani piipominek RO IROP do 2 pracovnich dnii od schvaleni vyzvy odpovédnym
organem MAS (Spravni rada MAS) a zasila vyzvu MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pied
terminem vyhlageni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+ na RO IROP (helpirop_in@mmr.cz).

Zmeény jiz vyhlaSenych vyzev, v€etné jejich ptiloh, jsou umoznény pouze ve vyjimecnych
ptipadech a po schvaleni RO IROP. Zmény provadi Kancelat MAS na zékladé zmény

legislativy, nadfazené metodiky a nalezt z kontrol/auditii/administrativniho ovéteni v souladu
s MPRVHP, kapitola 5.2.4, dale Kancelsf MAS postupuje podle kapitoly 3.2 tohoto
dokumentu. Zména vyzvy musi byt fadn¢ odivodnéna, tzn., bude obsahovat popis zmény,
divod provedeni zmény, piipadné dopady na administraci projektd zadatele/pfijemce v
MS2014+, pokud ve vyzvé doposud nebyl ukoncen ptijem Zadosti o podporu, dale Vzor vyzvy
MAS.

Zmény kolové vyzvy MAS, které neni moZné provést:

e Zrusit vyhlaSenou vyzvu,

e Snizit alokaci vyzvy,

e Zménit maximalni a minimdlni hranici celkovych zplsobilych vydaji,

e 7Zmg¢nit miru financovani,

e Zmeénit vécné zaméfeni vyzvy,

e Zm¢énit definici opravnéného zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,

vvvvvv

e Mc¢nit kritéria pro hodnoceni projektt.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje Kanceldt MAS zadatele
prostfednictvim webovych stranek. Kancelat MAS zvefejiiuje vyzvu nebo informuje o jeji
zméné do 5 pracovnich dni od jejich schvaleni v MS2014+ a na svém webu
(www.masstrednihana.cz). Vyzva MAS je zvefejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy az
po dobu udrzitelnosti projektu ve specifickém cili 4. 1 IROP.

3.3 Tvorba hodnoticich Kkritérii

Postup tvorby hodnoticich kritérii se fidi Programovym dokumentem IROP, kap. 7.1 Ptislusné
organy a subjekty, MPRVHP, kap. 6.2.2 Tvorba kritérii a Specifickymi pravidly pro zadatele a
pfijemce k jednotlivym vyzvam CLLD RO IROP.
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Kritéria slouzi pro hodnoceni projekti a zadosti 0 podporu v ramci vyzvy. Seznam kritérii
pro hodnoceni bude soucasti vyzvy vcetné jednoznacného popisu, jak budou kritéria
posuzovéna. Kritéria a jejich bodové hodnoceni navrzené Kanceldii MAS zasila Kancelaf
MAS, po schvaleni Spravni radou, ke schvaleni na RO IROP. Lhiita pro piipravu kritérii pro
hodnoceni je v souladu s kapitolou &. 1 Minimalnich pozadavki RO IROP k implementaci:
MAS zasila RO IROP kritéria ke kontrole nejpozdéji 35 pracovnich dni pied planovanym
vyhlasenim vyzvy. V piipad¢ opakované vyzvy se kritéria zasilaji, jen pokud dojde ke zméné.
Pii vyuziti ptivodnich kritérii zasle MAS nejméné 10 dni pied vyhlasenim vyzvy na RO IROP
informaci, ze ve vyzvé pouzije ptivodni kritéria.

Kritéria pro hodnoceni projektti obsahuji podrobna kritéria pro hodnoceni roz¢lenéna
podle fazi procesu hodnoceni a spliuji zdkladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni
(Kapitola 6.2.2.2 Zakladni pravidla pro kritéria a 6.2.2.3 Vymezeni kritéria v MPRVHP).

Kritéria budou navrzena tak, aby dodrzovala tyto zasady:
¢ Budou pfispivat k dosazeni cili a vysledkl pfisluSného opatieni a strategie CLLD.
¢ Budou nediskriminac¢ni a transparentni.
e Bude stanovena napravitelnost a nenapravitelnost u kritérii formalnich naleZzitosti
a prijatelnosti.
e Alespoi jedno kritérium bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii.

Dokument s hodnoticimi kritérii bude vefejné dostupny. Bude v ném uveden odkaz na
cast dokumentace, ze které bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet.

Kritéria Specifickych pravidel pro zadatele a pfijemce pfislusné vyzvy pro MAS jsou
uvedena povinnd kritéria formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti, ktera kazda MAS povinné
zapracuje do vyzev. Kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou
vylucovaciho charakteru ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno. Nehodnoceno se pouziva pro
ptipady, kdy nelze kritérium vyhodnotit, protoze chybi dostatek informaci nebo informace v
dokumentech pfedloZenych zadatelem nejsou hodnotiteli jasné. Kancelaf MAS stanovi, ktera
kritéria pfijatelnosti jsou napravitelna a nenapravitelna.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn., je stanoveno bodové hodnoceni a
srozumitelné odivodnéni poctu bodl. Kancelaf MAS navrhne body k jednotlivym kritériim ve
vécném hodnoceni, ur¢i minimalni bodovou hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni
MAS. U kritérii musi byt ptidélené body jasné charakterizované. Nelze uvést skalu napt. 1-10
bodd, aniz by kritérium bylo mozné objektivné vyhodnotit. Minimalni bodova hranice nebude
nizsi nez 50 % z maximalniho pocétu bodu. Dale Kancelai MAS postupuje v souladu s kap. 4.2
tohoto dokumentu. Ke kazdé vyzveé bude navazana jedna sada kritérii. Dale viz pfirucka pro
zadéavani vyzvy do MS2014+ (irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Kritéria pro hodnoceni schvaluje Spravni rada MAS, podle aktualizovaného Jednaciho
fadu valné hromady MAS (kdy Valnd hromada MAS svéfila tuto kompetenci Spravni radé
MAS - http://www.masstrednihana.cz/mas/dokumenty-mas). Spravni rada MAS schvaluje
finalni kritéria po schvaleni vypotadani piipominek od RO IROP do 30 pracovnich dnii od
obdrzeni e-mailu od RO IROP.
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V ptipade, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na vice aktivit, zpracovava jednu sadu kritérii.
Jednotliva kritéria jsou odliSena pro rtizné aktivity tak, ze je u nich uvedeno ,, nerelevantni ““ pro
konkrétni aktivitu.

3.4 Kontrolni listy MAS

Na ptipravé kontrolnich listh se podili zaméstnanci MAS, ktefi vypracovali hodnotici
kritéria. Lhita pro pfipravu kontrolnich listl je v souladu s kapitolou ¢. 1 Minimalnich
pozadavki RO IROP k implementaci: Kancelat MAS zpracuje kontrolni list podle vzoru
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-
MAS/Vzory/Vzor-Kontrolni-listy-pro-FNaP-a-VH-priklady - Dokumenty pro MAS — Vzory)
pied vyhlagenim vyzvy a zasle ho k pfipominkdm na RO IROP s piipravenou vyzvou a
schvalenymi kritérii nebo po vyhlaSeni vyzvy MAS nejpozd&ji 5 pracovnich dni pifed
ukoncenim pifijmu Zadosti ve vyzv€ MAS na clldirop@mmr.cz. Kontrolni listy a jejich
aktualizaci schvaluje Spravni rada MAS do 30 pracovnich dnti od schvaleni kontrolnich listt
fidicim organem. Kontrolni listy zvefejiiuje na webu MAS Kancelai MAS do 5 pracovnich dni
od schvaleni Spravni radou MAS.

4. HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Hodnoceni projekti je soubor Cinnosti, které¢ jsou vykonavany od podani Zzadosti o
podporu do vydéani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projekti probiha
ve tfech fazich.

o Hodnoceni formalni naleZitosti a prijatelnosti, které provadi Kancelait MAS.

o Vécné hodnoceni, které provadi Vybérova komise.

o Zdvérecné ovérieni zpusobilosti projektii, které provadi CRR (Obecna a Specificka
pravidla pro Zadatele a ptijemce). Obecna a Specifickd pravidla jsou uvedena na webu
RO IROP u kazdé vyzvy RO IROP. Kritéria pro zavéreéné ovéieni zpisobilosti jsou
uvedena ve Specifickych pravidlech pro Zzadatele a pifjemce k dané vyzvé RO IROP.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektt a
vyplnuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odivodnéni vysledku
hodnoceni.

4.1 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kontrola formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti probihd dle kapitoly 5.1 Kontrola
formalnich néleZitosti a pfijatelnosti dokumentu Miniméalni pozadavky RO IROP
k implementaci CLLD.

Kontrola formalnich naleZitosti a ptijatelnosti (FNaP) je prvni fazi hodnoceni projekti.
Pti kontrole ptijatelnosti a formalnich nalezitosti uplatiiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a schvalovatelem (pracovnici Kancelafe MAS), tak aby bylo dodrzeno pravidlo
¢ty oCi. Roli hodnotitele a schvalovatele pfifazuje Vedouci zameéstnanec pro SCLLD.
Schvalovatel je druhy hodnotitel, tzn., ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a ovéiuje
spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.
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Lhiity pro kontrolu FNaP uvedené v Obecnych pravidlech pro zadatele a ptijemce a
Vv Piiru¢ce pro hodnoceni integrovanych projektt CLLD v IROP jsou zavazné a MAS je
nemuize ménit.

Hodnoceni probiha elektronicky v systému MS2014+, o vysledku a ukonceni procesu
hodnoceni je zadatel vyrozumén interni depesi v MS2014+ nejpozdéji do 5 pracovnich dni od
ukonceni prvni fdze hodnoceni. Interni depese je zasilana automaticky po pfepnuti stavu zadosti
Vv systému MS2014+, pfepnuti stavu s vysledkem kontroly je tikolem schvalovatele hodnoceni
nebo tadného hodnotitele. V piipadé, Ze je potieba informovat zadatele interni depesi, ktera
neni odesilana automaticky, provadi informovani Zadatele schvalovatel nebo fadny hodnotitel.

Kancelai MAS ptredava projekt do faze vécného hodnoceni, zménou stavu v MS2014+, a
to do 5 pracovnich dnti po vypracovani vysledku kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.
Podrobny popis zadavani vysledku v MS2014+ je souéasti piirucky pro hodnoceni RO IROP
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/ -
,Dokumenty pro MAS®).

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani zadosti, se neucastni hodnoceni
projekti ve vyzve. Na pracovniky, kteti provadéji kontrolu formalnich nalezitosti a
piijatelnosti, se vztahuje ustanoveni o stfetu zajmu (Vv ptipad¢ stfetu zajmu budou zastoupeni
dal$imi pracovniky kanceladie MAS — za ptidéleni zodpovida vedouci pracovnik pro SCLLD).

V pripadé rozdilného vysledku kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti
rozhoduje o vysledku schvalovatel projektu.

Pokud pii kontrole formalnich ndleZitosti a piijatelnosti Zadost nesplni jedno ¢i vice
napravitelnych kritérii, pfipadn€ nelze vyhodnotit nékteré z nenapravitelnych kritérii, napf. z
divodu nedostate¢nych informaci v zadosti o podporu, vyzve schvalovatel do 2 pracovnich dnti
od zjisténého stavu zadatele o doplnéni Zadosti o podporu max. 2 krat a informuje ho o lhtte,
do kdy Zadatel mtize provést napravu. Lhita pro napravu zadatelem je max. 5 pracovnich dni
od odeslani depese zadateli. V mimotadnych piipadech (napiiklad technické problémy,
zdravotni indispozice apod.) mize byt lhiita 1 krat prodlouZena maximalné o 5 pracovnich dni.
Lhuta pro kontrolu formalnich nélezitosti a ptijatelnosti se pozastavuje v den zaslani depese a
zadina opétovné platit po uplynuti doby k doplnéni Zadosti o podporu. Zadatel mize podat
zadost o prodlouzeni lhity nejpozdéji v den vyprSeni lhlity pro zajiSténi napravy. V ptipadé
nedostatecného doplnéni, nebo v piipadé, ze zadatel na 1. vyzvu nereaguje, je Zadateli odeslana
2. vyzva k doplnéni zadosti. Pokud Zadatel ani po opakované vyzveé nepoda doplnénou zadost
0 podporu spliujici vSechna kritéria, bude proces hodnoceni projektu ukoncen z divodu
nesplnéni podminek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Kanceldt MAS uchovéava
dokumentaci k vyzvani k doplnéni zadosti o podporu u projektu. Podrobnosti o archivaci
uvadime v kapitole 8 tohoto dokumentu.

Zadost o prezkum Ize podat do 15 kalendafnich dni ode dne doru¢eni oznameni s
podklady pro vydéani rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy se do systému piihlasi zadatel nebo jim
poveétena osoba, pifipadné po uplynuti 10 kalendainich dnt ode dne, kdy byl dokument s
oznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti do systému vloZzen. Zadatelé se mohou piezkumu
vzdat. Podrobnosti v kap. 5 tohoto dokumentu. Po uplynuti lhiity pro podani Zadosti o piezkum,
vyfeSeni pfipadnych Zzadosti o pifezkum, informuje elektronicky Kancelai MAS c¢leny
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Vybérového organu o zapoceti vécného hodnoceni. Lhiita pro vécné hodnoceni zacina bézet
nasledujici den od informace o ukonc¢eném hodnoceni formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti
¢lenim Vybérového organu.

Po ukonceni hodnoceni informuje Kancelai MAS CRR depeSi o piedani projekti

k Zavére¢nému ovéieni zptsobilosti a o zjisténich z kontroly FNaP nad ramec kontrolniho listu
MAS.

4.2 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni vyhodnocuje kvalitu projekt s ohledem na napliiovani vécnych cilt
programu a umoznuje srovnani projektt podle jejich kvality. Do vécného hodnoceni jsou
piedany Kancelafi MAS Zadosti o podporu, které splnily podminky kontroly formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérova komise (Vybérovy organ MAS). Komise
projednava projekty, vytvaii zapis z jednani a kontrolni listy jednotlivych projektt. Vybérovy
organ MAS ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dni po uplynuti doby prezkumu
po fazi kontroly formalnich nélezitosti a pfijatelnosti podle schvélenych kritérii pro vécné
hodnoceni. Navrhne poradi podle poctu ziskanych bodii. Podrobnosti o hodnoceni a jednani
organu jsou uvedeny v Jednacim fadu povinnych orgdnit MAS a v dals$i dokumentaci MAS
http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/.

Zpisob hodnoceni:

Hodnotit budou vsichni pfitomni ¢lenové Vybérové komise (vylouceni budou podjati
Clenové Vybérové komise, tj. nebudou se ucastnit jednani Vybérové komise). Piedseda
Vybérové komise zasila pozvanku na jednani Vybérového organu MAS, do 5 pracovnich dnti
od doruceni informace o ukonceni kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, ¢lenim
komise a manazerovi projektu — specialistovi pro CLLD CRR ptislusného kraje.

Kancelat MAS pfipravi dokumentaci (Eticky kodex, prezenéni listiny) a podklady pro
hodnoceni, elektronické verze zadosti o podporu, studii proveditelnosti vedenou v MS2014+,
referencni dokumenty uvedené v kontrolnim listu. Zajisti proskoleni ¢lentt Vybérové komise 0
stfetu z4jmi, seznami Cleny s postupem pii bodovani a rozhodovani pied zahajenim vécného
hodnoceni.

e Na jednani vybérové komise je pfitomen zaméstnanec kanceldife MAS, ktery zapisuje
vysledky jednani komise.

e Vybérova komise jiz dodrzuje podminku hlasovacich prav stanovenou Jednacim fadem
povinnych organt.

e Clenové vybérové komise v pribéhu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

e Na jednani vybéroveé komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti
zapisu  hodnotici  komise  jako  pfiloha  (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Vzory - ,,Dokumenty pro MAS®),
podrobnosti o kontrolnim listu v Kapitole 3.4 tohoto dokumentu, ktery posléze predlozi
¢lenové Vybérové komise Spravni radé MAS.

e O vysledku hodnoceni hlasuje Vybérova komise MAS.
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e Po jednani Vybérové komise, je Kancelaii MAS vysledek hodnoceni, s kontrolnim listem
a zapisem jednani, vlozen do 5 pracovnich dni/ v ptipad¢ per rollam do 10 pracovnich dnt
od podepsani zapisu, do MS2014+. Za vlozeni dokumentti do MS2014+ je zodpoveédny
hodnotitel, poptipad¢ schvalovatel.

e Zapis obsahuje projekty setazené podle dosazenych bodd a statutu, zda splnily nebo
nesplnily podminky vécného hodnoceni. V ptipadé rovnosti bodu ptidélenych Vybérovou
komisi bude rozhodovat datum a ¢as piijmu zadosti o podporu v MS2014+ v uvedeném
poradi.

e O vysledku vécného hodnoceni je informovan zadatel kancelditi MAS prostfednictvim
interni depese MS2014+ do 2 pracovnich dnli po zadani vysledku hodnoceni do MS2014+.
Naésledujici den od zaslani interni depeSe bezi zadateli lhiita pro moznost podani zZadosti o
piezkum. Zadatelé se mohou Zadosti o piezkum vzdat (podrobnosti v kapitole 5 tohoto
dokumentu).

e Po vyfeSeni zadosti o pfezkum, jsou projekty pfedany Rozhodovacimu orgénu (podrobnosti
o vybéru projektu jsou uvedeny v kapitole 4.3 tohoto dokumentu).

Clenové Vybérové komise podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy
vytvoteni zapisu probiha po jednéani, v tomto ptipad¢ postacuje, pokud clenové Vybérové
komise maji zapis k dispozici k pripominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda
Vybérové komise. Podrobnosti jsou uvedeny \ Jednacim fadu
(http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/). Odpovédna osoba (zapisovatel) vypracuje zapis
do 2 pracovnich dni od jeho konani. Clenové Vybérové komise obdrzi zapis k pripominkim
nejpozdéji do 2 pracovnich dnii od jeho vypracovani. Lhiita pro uplatiiovani pfipominek je

stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani. Zapisovatel zapracuje pfipominky do 2 pracovnich
dnti a spravnost zapisu stvrzuje podpisem Pfedseda vybérové komise. V piipadé, kdy neobdrzi
zpracovatel zapisu zadné piipominky, bude povazovat zdpis za schvaleny cleny Vybérové
komise.

4.3 Vybér projekti

Vybér projekti probihd transparentné na zakladé vysledki hodnoceni projekti. Podminkou
pro zafazeni projektu do procesu vybéru je splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. Proces
vybéru projektii je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni do zasedani Spravni rady. Za vybér projekti je odpovédna Spravni rada MAS.
Pravomoci Spravni rady jsou uvedené v Zakladaci listing
(http://masstrednihana.cz/dokumenty-ops/).

Oznameni o svolani Spravni rady MAS probéhne do 5 pracovnich dnti po predani zapisu
a vysledku vécného hodnoceni pracovnikiim kancelate MAS. Piedseda Spravni rady svolava
jednani Spravni rady a zasild pozvanku na jednani vSem clenim Spravni rady. Soucasti
pozvanky je zapis Vybeéroveé komise MAS, poptipad¢ dalsi dokumentace MAS. Jednéani Spravni
rady se kona nejpozdé&ji do 20 pracovnich dnti od ukonéeni faze vécného hodnoceni (ukonéenim
faze vécného hodnoceni se rozumi uplynuti lhity pro podani zadosti o pfezkum a vyfeSeni
ptipadnych ptezkumi v hodnoceni). Spravni rada vybira projekty na zakladé navrhu Vybérové
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komise MAS. Clenové Spravni rady MAS, ktefi potvrzuji vybér projektii na zakladé vysledku
hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajmu. Pti vybéru projekth plati potadi projektt a jejich bodové
ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze jej ménit.

V ptipad¢, ze néktery z projektl je hranicni, tedy projekt, ktery splnil minimélni bodovou
hranici a nezbyva na n¢j cela pozadovana ¢astka alokace, rozhodne Spravni rada na zakladé
porovnani zbyvajicich a pozadovanych prostiedkii zda: a) zadateli bude nabidnuta pouze
zbyvajici ¢astka rozpoctu a dale je jiz na zadateli, jestli se rozhodne za téchto finan¢nich
podminek projekt realizovat, b) navysi alokaci vyzvy do vySe rozpoétového pozadavku daného
projektu (za ptedpokladu, ze v celkové alokaci na dané opatieni/aktivitu jsou jesté k dispozici
finan¢ni prostiedky); Toto rozhodnuti znamend zménu vyzvy, c) projekt nebude vybran k
realizaci a bude zafazen na seznam néhradnich projekta.

Nahradni projekty:

Néhradnim projektem je hrani¢ni projekt, poptipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS, ktery splnil
podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzveé neni dostatek financ¢nich prostfedki na jeho
podporu — tzn. ze Spravni rada muze uréit max. 2 nahradni projekty v kazdé vyzveé. Na seznam
nahradnich projektl jsou projekty zatazeny v sestupném potadi podle poctu dosazenych bodil.
V ptipad€ dosazeni stejného poctu bodl rozhoduje datum a €as podani zadosti o podporu v

vvvvvv

V ptipadé nevyCerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne Spravni rada o moznosti
opetovného vyhlaseni vyzvy MAS. Nové vyhladSeni vyzvy MAS znamend zménu
harmonogramu vyzev.

Z jednani Spravni rady bude vytvoien zapis, ve kterém jsou vypsany projekty, které byly
a nebyly vybrany, poptipad€ ndhradni projekty. Zapis vytvaii zapisovatel, kterého voli ¢lenové
spravni rady MAS.

Clenové Spravni rady podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy
vytvoteni zapisu probihd po jednéni, v tomto ptipad€ postacuje, pokud Clenové Spravni rady
maji zapis k dispozici k ptipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem piedseda Spravni
rady. Zapis z jednani vytvori zapisovatel nejpozdéji do 2 pracovnich dnd od jeho konani.
Clenové Spravni rady obdrzi zapis k pripominkam nejpozdé&ji do 2 pracovnich dnidi od jeho
vypracovani. Lhiita pro uplatilovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani.
Zapisovatel zapracuje pfipominky do 2 pracovnich dnli a spravnost zapisu stvrzuje podpisem
Predseda spravni rady. V pfipad¢, kdy neobdrzi zpracovatel zapisu zddné pfipominky, bude
povazovat zapis za schvaleny Cleny orgdnu. Po jeho podepsani Predsedou Spravni rady
Kancelat MAS vklada zapis do MS2014+ do 5 pracovnich dnli od podepsani.

Kancelat MAS po vloZeni zapisu Spravni rady do MS2014+ zasila do 2 pracovnich dnli
interni depesi Zadateli. Zaroven zasila na CRR depesi k ptedani projektti k zdvére¢nému ovéieni
zpisobilosti, Obecna pravidla pro zadatele a pfijemce, kapitola 3.4. Zvetejituje zapis a sSeznam
vybranych a nevybranych projekti na webu (www.masstrednihana.cz) do 5 pracovnich dni od
ukonceni vybéru projekta.

Proti rozhodnuti Spravni rady o vybéru projektli miize Zadatel podat stiznost podle
kapitoly 9 téchto IP.
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5. PREZKUM HODNOCENI PROJEKTU

Pii ptezkumu hodnoceni projektit MAS postupuje dle kapitoly 6 Minimalnich pozadavki RO
IROP k implementaci SCLLD.

Zadatel miize podat zadost o prezkum kazdé &asti hodnoceni (formalni naleZitosti a
piijatelnost, vécné hodnoceni). O ptezkum lze v kazdé fazi hodnoceni pozadat pouze jednou.

Kancelat MAS informuje Zadatele o moznosti vzdani se pfezkumu interni depesi z
divodu urychleni hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni 1ze pouze v piipade,
kdy vSichni zadatelé ve vyzvé MAS se vzdaji moznosti piezkumu. Dokument vzdani se prava
podat zadost o prezkumu MAS pfilozi k vysledku hodnoceni do MS 2014+.

Zadost o prezkum lze podat do 15 kalendainich dni ode dne doru¢eni oznameni
s podklady pro vydani rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy se do systému piihlasi Zadatel nebo jim
povéfend osoba, piipadné po uplynuti 10 kalendainich dnli ode dne, kdy byl dokument
s oznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti do systému vlozen., a to elektronickou formou
v MS2014+.Postup zadavani zadosti o piezkum MS2014+ je v pfiloze ¢. 19 Obecnych pravidel
pro zadatele a pfijemce.

Zadost o piezkum hodnoceni Zadosti vyfizuje Dozoréi rada (kontrolni organ MAS).
Zadatel musi uvést odkaz na konkrétni ¢ast hodnoceni i kritéria, ke kterym se odvolava
s popisem odtvodnéni Zadosti o prezkum rozhodnuti. Zadost o piezkum vlozi vedouci
pracovnik pro SCLLD do systému MS2014+ do 5 pracovnich dnd.

Dozor¢i rada (kontrolni organ MAS) bude fesit veskeré Zadosti o pfezkum a rozhodne do
22 pracovnich dni od doruceni Zadosti o pfezkum, v odiivodnénych ptipadech do 44 pracovnich
dnli od podani zadosti o pfezkum. O divodech prodlouzeni lhity bude zadatel informovan
interni depesi prosttednictvim MS2014+. V piipad€ nedolozeni vSech potfebnych informaci k
pfezkumu je zadatel opravnénou osobou interni depesi vyzvan max. 2 krat k doplnéni Zadosti
o prezkum. Lhuta pro doplnéni je stanovena na 5 pracovnich dni od zaslani depeSe zadateli s
zadosti o doplnéni podkladu pro pfezkum. Lhiita na prezkum je béhem doplnéni pozastavena,
zacina béZet po doplnéni podkladi.

O ukonceni a vysledku pfezkumu je zadatel vyrozumén interni depesi v MS2014+ a to do
5 pracovnich dnti od jednani dozoréi rady. Vysledek dozor¢i rady je zaznamenan do zapisu z
jednani pfislusného orgénu. Zapis vypracovava odpovédna osoba z Kancelate MAS a
podepisuje ho piedseda dozoréi rady MAS. Podrobnosti o schvalovani zapisu z pfezkumu jsou
uvedeny v Jednacim fadu povinnych organi MAS (http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/).

V piipadé pisemného podani zadosti o pfezkum vytvoii Kancelat MAS v MS2014+ k
danému projektu pies modul projekty rucné zaznam dle postupu v Piiru¢ce pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Z jednani dozor¢i rady ohledné zadosti o pfezkum je pofizen zapis, ktery obsahuje minimalné
nasledujici informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,
e jmenny seznam ucastnik,
e strucny popis obsahu zadosti o piezkum, identifikace zZadosti o podporu,
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e osoby vylou¢ené z rozhodovani o dané zadosti o piezkum z diivodu stietu zajmii,
e rozhodnuti Dozorc¢i rady MAS s podpisy ¢lenti (informace o tom, kdo a jak hlasoval), v¢etné
odliivodnéni.

Dozor¢i rada se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vyfazeni zadosti o podporu nebo
proti vysledku bodového hodnoceni. U kazdého ptezkoumavaného kritéria dozor¢i rada uvede,
zda shledal zadost diivodnou/¢éasteéné diivodnou/nediivodnou a zarovein uvede popis svého
rozhodnuti. V piipadé, ze zadatel v Zadosti o pfezkum napada kritéria, jejichz nesplnéni
nevedlo k vyfazeni zadosti o podporu (napt. kritéria formalnich nalezitosti, u kterych nebyl
vyzvan k doplnéni, protoze Zadost nesplnovala nékteré z nenapravitelnych kritérii piijatelnosti),
dozor¢i rada MAS se t€mito kritérii nezabyva. Vyrok dozor¢i rady MAS je zavazny.

Pokud nastane situace, kdy bude zadost o pfezkum vyhodnocena jako ditvodna ¢i ¢astecné
diivodnd, probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly pfezkumem zpochybnény. Nové
hodnoceni prob&hne nejpozdéji do 30 pracovnich dnii podle procesu hodnoceni nastaveného v
téchto IP. Hodnotitel/opravna vybérova komise provadéjici piipadny opravny posudek se musi
fidit zavery prezkumné komise vzeslymi z vypotradani ptipominek.

Piezkum vysledku Zavéreéného ovéteni zptisobilosti projekttt CLLD se ¥idi pravidly RO IROP,
Obecna pravidla, kapitola 3.8.

6. POSTUPY PRO POSUZOVANI ZMEN PROJEKTU, UPRAV A
PREHODNOCENI PROJEKTU

MAS postupuje v souladu s kapitolou 7 ,,Minimalnich pozadavki RO IROP
k implementaci CLLD,, http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Minimalni-pozadavky-RO-IROP-k-
implementaci-CLLD a dle ,,Pfirucky pro hodnoceni integrovanych projektt CLLD v IROP
irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Prirucky-
a-postupy

Odpovédnosti pracovnikit MAS za provadéné ¢innosti v ramci posuzovani zmén, Uprav a
ptehodnoceni projektu:

-Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a informovani
CRR o podané ZoZ /vedouci manazer CLLD nebo projektovy manazer (ZoZ pied vydanim
pravniho aktu - probiha hodnoceni na MAS)

-Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a vyjadfeni
MAS k zadosti o zménu integrovaného projektu /vedouci manazer CLLD nebo projektovy
manazer/ (ZoZ pied vydanim pravniho aktu - probiha hodnoceni na CRR, ZoZ po vydani
pravniho aktu)

-Upravy projektti v priibéhu daliiho hodnoceni/vedouci manazer CLLD nebo projektovy
manazer

-Postup pro piehodnoceni v&cného hodnoceni /vedouci manaZzer CLLD nebo projektovy
manazer
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7. OPATRENI PROTI STRETU ZAJMU

e Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projekti a
provadéji podptirnou €innost pfi jejich vyberu, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

e Zaméstnanci kancelafe MAS, provadéjici kontrolu formalnich naleZitosti a ptijatelnosti,
nesmi byt v podjatosti vi¢i hodnocenym projektim a podepisi eticky kodex. Pokud
zameéstnanci kancelafe MAS jsou podjati, informuji vedouciho SCLLD, poptipadé teditele
MAS a nesmi zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.

e Clenové organu (Vybérové komise, Spravni rady, Dozoréi rady) pied kazdym jednanim,
ve kterém je provadéno hodnoceni, vybér projekti, piezkumné fizeni podepisi eticky kodex (je
Ptilohou ¢. 1 tohoto dokumentu). V ném jsou uvedeny postupy pro zamezeni korup¢éniho
jednani, zajisténi transparentnosti a rovného piistupu k zadatelim.

e Clenové organu (Vybérové komise, Spravni rady, Dozoréi rady) ve stietu zajmi jsou
povinni o této skutecnosti informovat Kancelait MAS (odpovédny organ/odpovédna osoba)
pted jednanim spravni rady (vybérové komise nebo piislusného organu/piislusného organu)
ptipadné neprodlené po zjisténi této skutecnosti.

e Clenové organu (Vybérové komise, Spravni rady,), ktefi jsou ve stietu zajma, se nebudou
podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu
pii hodnoceni a vybéru konkuruji.

e Hodnotici komise (Vybérova komise) a Spravni rada MAS, které provadi vécné hodnoceni
a vyber projektil, fadn€ zdivodnuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zakladé
¢eho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno.

e  Dozor¢i rada MAS (kontrolni organ) po ukoncéeni hodnoceni a vybéru projektd v kazdé
vyzvé€ proveéii min. 15 % predloZenych projekt, zda u jejich hodnoceni nejsou ¢lenové spravni
rady nebo vybérové komise (vyb&rovy organ, rozhodovaci orgdn) ve stietu zajmu. V ptipadé
zjidténi pochybeni nahlasi Kancelat MAS bezodkladné tuto skute¢nost na RO IROP jako
podezieni na nesrovnalost.

e  MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projektli nalezelo nejméné 50 %
hlast partnerim (Clenim organi), ktefi nezahrnuji vefejny sektor. Z jednani hodnotici
komise/Vybérové komise/Spravni rady/popfipadé dalsiho organu MAS je potfizen pisemny
zapis, ktery obsahuje minimalné:

o Datum a cas jednani.
o Jmenny seznam ucastnikd.
o Piehled doporucenych/nedoporucenych projekt vcetné popisu zdivodnéni ke kazdému
projektu a jejich slovni a bodové ohodnoceni.
o Informaci o stfetu z4jmt
o Clenové hodnotici komise/Vyb&rové komise /Spravni rady /popiipadé daliiho organu
MAS podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu
probiha po jednéni, v tomto ptipad¢ postacuje, pokud ¢lenové maji zapis k dispozici k
pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem ovéfovatel zapisu®.
e  Zapis z jednani orgadnit MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektii, pfezkum hodnoceni
bude vlozen do MS2014+.

L Ovéfovatel zapisu je predseda komise, ktery se jednani i¢astnil.
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e Zapis z jednani organtt MAS zvetejni Kancelai MAS spolecné se seznamem vybranych a
nevybranych projektd MAS do 5 pracovnich dnii od ukonceni vybéru projekta.

e Vysledek hodnoceni za jednotliva hodnotici (preferencni) kritéria (kontrolni list MAS)
bude ulozen u projektu v MS2014+.

8. AUDITNI STOPA, ARCHIVACE, SPOLUPRACE S EXTERNIMI
SUBJEKTY

MAS Postupuije dle kapitoly 9. Minimalnich pozadavka RO IROP k implementaci CLLD.

Za archivaci veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD, poskytovani informaci a
dokumentace vztahujici se ke strategii CLLD externim subjekttim, informovani RO IROP ve
véci auditi a kontrol na MAS, vlozeni vysledku auditu/kontroly do MS2014 je zodpovédna
Kancelat MAS.

Kancelai MAS archivuje dokumentaci podle Archiva¢niho a skartaéniho fadu MAS, neni-li
stanoveno v pravnich piedpisech EU jinak (http://masstrednihana.cz/dokumenty-mas/).

9. NESROVNALOSTI A STIZNOSTI

MAS postupuje Vv souladu s kapitolou 10 ,,Minimélnich pozadavki RO IROP
k implementaci CLLD,, irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Minimalni-pozadavky-RO-IROP-k-
implementaci-CLLD

Za hlaSeni podezieni na nesrovnalost v MS2014+, sepséni pisemného zadznamu v piipadé
ustniho podani stiznosti, vyzvani Zadatele na doplnéni stiznosti pokud stiZznost postrada n¢které
informace je zodpovédna Kancelatr MAS.

Za vedeni evidence a vyfizovani stiznosti je zodpov&dna Dozor¢i rada MAS.

Za postoupeni stiznosti prislusSnému subjektu implementacni struktury ¢i jinému spravnimu
organu v piipadé, Ze MAS neni pfislusna k vyftizeni stiznosti, je zodpovédna Kancelait MAS.

Lhiita MAS pro vyfizovani ostatnich stiZznosti: Kanceldf MAS podanou stiznost vyfidi v co
nejkratsi dobé€, nejpozdéji do 20 pracovnich dni po doruceni. Stanovenou lhlitu 1ze ptekrocit,
nelze-li v jejim prabéhu zajistit podklady potiebné pro vytizeni stiznosti. V uvedené dobé musi
byt stézovatel vyrozumeén o vyftizeni stiznosti.

10. KOMUNIKACE SE ZADATELI

Konzultace Kancelat MAS (vedouci pro SCLLD, popiipad¢ projektovy manazer) S
zadateli a pfijemci poskytuje bezplatné k piipraveé projektu a k navrhovanym zméndm projekta
stejné tak 1 realizaci seminafi a workshopii uréenych pro né.

Komunikace s Zzadateli a partnery MAS probihd prostiednictvim elektronické
komunikace MS2014+ popfiipad¢ jinou elektronickou formou. Odpovéd’ na dotazy zadateld
odesle kancelat MAS do 15 pracovnich dnli. Zamé&stnanci MAS poskytuji 1 osobni konzultace
pfedevS§im v prostorach pracovisté MAS, po domluvé na sjednaném misté. MAS na svych
strankach (http://masstrednihana.cz/kontakt/) uvadi konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby. Na
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zaklad¢ telefonického komunikace je mozné konzultaci sjednat i na jiné terminy oproti
uvedenym konzultatnim hodindm. Komunikace mezi kancelaii MAS, zadateli a piijemci
probiha elektronicky, prostfednictvim depese v MS2014+, v piipad¢ nefunk¢nosti systému
dalsim elektronickym zptsobem a osobné. Z osobniho setkani vznikne zapis, pokud jde o
jednani s partnery ¢i zadatelem.

Komunikace s zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim nastroji volitelné
publicity (viz kapitola 5 Specifickych pravidel pro vyzvu ¢ 6 IROP,
http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-6-MAS).

Kanceldat MAS je dale odpovédna za funk¢nost internetovych stranek MAS
(www.masstrednihana.cz), které jsou jednim z typu komunikace. Web MAS obsahuje
minimaln¢:

e Ziizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

e Aktudlni seznam partnerti a zajmovych skupin

e Adresa sidla, kancelate, konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby
e Mapu izemi MAS

e Vyro¢ni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

e Seznam ¢leni povinnych organtit MAS

e Vyzvy MAS vcetné relevantnich ptiloh

e Informace o projektech podpotenych v ramci CLLD

e Archiv dokumentace

Kancelat MAS bude organizovat minimaln€ jeden seminai ke kazdé vyzvé MAS. V
ptipadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy ticastnikii seminate, budou konzultovany s
nadfizenymi organy nebo budou Zadatelim a pfijemct poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky CRR (http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontakty-irop/).

Komunikace MAS s zadateli je zobrazena v Komunika¢nim a informa¢nim modelu IN
(irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
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Priloha ¢. 1:

Eticky kodex MAS Stredni Hana, o.p.s.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni, vybéru, kontrole ¢i prezkumu Zadosti o
podporu z OP IROP predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny Stfedni Hana.

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni, vybéru, kontroly ¢i pfezkumného fizeni projektl (dale jen
,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z Integrovaného regionainiho operacniho programu
(dale jen ,,IROP“), pfijimam ndsledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu

s jeho/jejim zajmem osobnim; tj. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery ptinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace IROP pro sv{j osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat milcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,

oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nemuze v dané vyzvé hodnotit Zadny projekt.

.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poiji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni zZadného z projektl v dané vyzvé ani
nebude zasahovat do jedndni tykajici se hodnoceni projektd (nebude se Ucastnit téchto jednani)
¢i jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

3.

4.

5.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pFistup.

. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do

postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principi nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:
Datum podpisu:
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